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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico do Curso de Medicina Veterinaria — UFRPE é um
documento publico e que foi elaborado de forma participativa com a Colegiado
de Coordenacdo Didatica (CCD), Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
representantes de todos os Departamentos Académicos envolvidos com o curso,

assim como seus discentes.

Os Cursos de Medicina Veterinaria estdo inseridos em um ambiente
complexo e dindmico, marcado por velozes e constantes transformacdes, que
envolvem avangos tecnoldgicos, novos paradigmas comunicacionais e fluxos

sociais cada vez mais interativos e conectados.

Nesse cenario, 0 Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade Federal Rural de Pernambuco (PPC - MV/UFRPE) foi
elaborado buscando se adaptar as mudancas, ao seguir modelos e métodos
mais participativos, transparentes e céleres e, dessa forma, contribuir com novas
dindmicas para 0 ensino, a pesquisa e a extensao, tendo como referéncia o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) da Universidade Federal Rural de Pernambuco, além de seguir
as orientacoes das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Medicina
Veterinaria, contidas na Resolucéo n°3 de 15 de agosto de 2019.

Pautado nos documentos acima, o presente PPC - MV objetiva
proporcionar aos egressos uma formacéo centrada nos cidaddos e cidadas,
pautadas na ética, no pluralismo de ideias e saberes, na democracia e nas
demandas da sociedade contemporanea, focado na formacdo de valores,
buscando dar conta dos fluxos, da diversidade e das transformacgbes da

sociedade atual.

12



Assim, o PPC — MV foi elaborado buscando refletir sobre as finalidades
cultural, politica, social, profissional e humanistica do profissional Médico

Veterinario, atendendo ao Perfil do Egresso:

O Bacharel em Medicina Veterinaria formado pela Universidade Federal
Rural de Pernambuco deve ser um (a) profissional com formacao generalista,
humanista, critica, ética e reflexiva, habilitado a compreender e traduzir as
necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, comprometido com
o mundo do trabalho, a emancipa¢do humana, com capacidade de intervir na
realidade e transformé-la nas questdes relacionadas as atividades inerentes ao

exercicio profissional.

O Egresso deveré ter conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos
da economia e da administracdo agropecuaria e agroindustrial, de forma a ser
capaz de orientar a utilizacao racional dos recursos disponiveis, com atengao ao
bem-estar animal e humano, preocupando-se com o meio ambiente e com a
sociedade. Deve apresentar capacidade de raciocinio légico, de observacgéao, de
interpretagdo e de analise de dados e informagBes, bem como dos

conhecimentos essenciais de Medicina Veterinaria e Sanidade Animal.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude Animal - OIE os médicos
veterinarios séo responsaveis pela promocdo da salude e bem-estar animal,
saude publica e seguranca alimentar, sendo 0s servicos veterinarios

considerados um bem publico mundial.

O Egresso devera estar em sintonia com as mudancas do perfil
profissional sinalizada pelos anseios da sociedade, preocupar-se com seu
continuo aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, incrementando sua

habilidade de relacdo interpessoal e gerencial.
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ENQUADRAMENTO DO CURSO NA LEGISLACAO
VIGENTE

BASE LEGAL GERAL DO
CURSO
Lei, Decreto, Resolucéo, Parecer e E
. menta
Referencial
Lei n®9.394/1996 Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.
Lei n® 13.005/2014 Aprova o Plano Nacional de Educacao- PNE.

Instituia PoliticaNacional de Protecdodos DireitosdaPessoa

Lein® 12.764/2012 .
com Transtorno do EspectroAutista.

InstituiaLeiBrasileirade Inclusdo daPessoacom Deficiéncia (Estatutoda

1 nO
Lei n® 13.146/2015 Pessoa com Deficiéncia).

Dispde sobre a educacio ambiental, instituir a Politica Nacional de

i no
Lein®9.795/1999 Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da

(0]
Decreto n° 5.296/2004 acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.
Decreto n°5.626/2005 Dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
Portaria n° 1.428/2018 Dispde sobreaoferta, porInstituicdes de Educacéo Superior—IES, de

disciplinas namodalidade adistanciaem cursosde graduagéo presencial.

Resolugio CNS n°287/1998 Relaci_ona14(quato[ze)categoriasprofissionaisdesaudede nivel superior|
para fins de atuagdo no CNS.

Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a

Resolugdo CNE/CES n° 2/2007 integralizaco e duracéo dos cursos de graduacéo, bacharelados,
na modalidade presencial.

Resolucdo CNE/MEC n° 1/2012 Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacgéo em Direitos
Humanos.

Resolu¢do CNE/MEC n° 2/2012 EstabeleceasDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEducacdo
Ambiental.

Dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito

Parecer CNE/MEC n° 261/2006 X e
de hora-aula e d& outras providéncias

Referenciais Curriculares para os Cursos | Dispde sobre osnomesdoscursosdegraduacao, cargahoraria, perfil
de Bacharelado e Licenciatura/2010 do egresso e campo de atuagéo.

Resoluc&o CNE/MEC n° 3/2019 Inst|tU|as_D_wetnzes(_:urn_culare’sNaC|ona|sdp(fur;odeGraduagao
em Medicina Veterinaria e da outras providéncias.

BASE LEGAL DA UFRPE
Resolugbes Ementa

Revoga a Resolucdo n° 313/2003 deste Conselho, que regulamentava as
Resolucdo CEPE/UFRPE 220/2020 | diretrizesparaelaborarereformularos Projetos Pedagégicosdos Cursos
de Graduacéo da UFRPE e d& outras providéncias.

Revoga a resolugdo 430/2007 e aprova novo Plano de Ensino, dos

Resolucdo CEPE/UFRPE 597/2009 . . . ~ N
procedimentos e orientacdes para elaboracéo, execugdo e acompanhamento.

Estabelece a inclusdo do componente curricular "Educacéo das
Relaces Etnico-Raciais", nos curriculos dos cursos de graduacao
da UFRPE.

Resolucdo CEPE/UFRPE 217/2012

Estabelece ainclusdo docomponente curricular"LIBRAS" nos curriculos
dos
cursos de graduacédo da UFRPE.

Resolu¢do CEPE/UFRPE 030/2010

Regulamenta a previsdo nos Projetos Pedagdgicos de curso da
Resolugdo CEPE/UFRPE 425/2010 | equiparacdo dasatividadesdeExtensdo, monitoriaseiniciagdocientifica
comoestagios

curriculares.

Aprova a criag@o e regulamenta¢do da implantacéo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE dos Cursos de Graduacédo da UFRPE.

Resolucdo CEPE/UFRPE 065/2011
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Resolugbes

BASE LEGAL DA UFRPE
Ementa

Resolugdo CEPE/UFRPE 003/2017*

AprovaalteragdodasResolucdesn®260/2008en°220/2013,ambasdo
CONSU da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Resolugdo CEPE/UFRPE 494/2010

Dispde sobre a verificacdo da aprendizagem no que concerne aos Cursos de
Graduagao.

Resolugdo CEPE/UFRPE 362/2011

Estabelece critérios para a quantificacao e o registro das Atividades
Complementares nos cursos de graduacao desta Universidade.

Resolugdo CEPE/UFRPE n° 622/2010

Regulamentanormasdeinsercaodenotasdeavaliagdo deaprendizagemno
Sistema de Informac0es e Gestao Académica — SIG@ da UFRPE.

Resolugdo CEPE/UFRPE n° 678/2008

Estabelece normas para organizacdo e regulamentacdo do Estagio
Supervisionado Obrigatdrio para os estudantes dos cursos de graduacdo da
UFRPE e da outras providéncias.

Resolugdo CEPE/UFRPE n° 677/2008

Estabelece normas para organizagao e regulamentagdo do Estagio Curricular
N@o Obrigatorio comoatividade opcional para osestudantesdos Cursos de
Graduacdo e Técnico Profissionalizante da UFRPE.

Resolugdo CEPE/UFRPE n° 486/2006

Dispde sobre obrigatoriedade de alunosingressos na UFRPE de cursarem os
dois primeiros semestres letivos dos cursos para os quais se habilitaram.

Resolugao CEPE/UFRPE n° 154/2001

Estabelece critérios para desligamento de alunos da UFRPE por insuficiéncia
de rendimentos e discurso de prazo.

Resolugao CEPE/UFRPE n° 281/2017

Aprova depdsito legal de Monografias e Trabalhos de Conclusao de Cursos
de Graduacao e Pds-Graduacdo Lato Sensu da UFRPE.

Resolugcdo CEPE/UFRPE
n° 276/98

Disp0e sobre a exclusdo da obrigatoriedade nos cursos noturnos das
disciplinas Educacdo Fisica A e B e propde modificagdes para 0s cursos
diurnos.

DADOS INSTITUCIONAIS

Mantenedora
Nome Ministério da Educacéo
Endereco Esplanada dos Ministérios Bloco L - Ed. Sede e Anexos
CEP 70.047-900
Municipio Brasilia
Estado Distrito Federal
Telefone (61) 0800 616161
Mantida
Nome Universidade Federal Rural de Pernambuco
Endereco Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N - Dois Irmaos
CNPJ 24.416.174/0001-06
CEP 52171-900
Municipio Recife
Estado Pernambuco
Telefone (81) 3320-6001
Site http://www.ufrpe.br/
Decreto Federal 60.731 de 19/05/1967
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Local de Oferta do Curso
Nome Universidade Federal Rural de Pernambuco — Dois
Irmaos
Endereco Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N - Dois Irmaos
CEP 52171-900
Municipio Recife
Estado Pernambuco
Telefone (81) 3320-6402
Site http://www.dmv.ufrpe.br/
Autorizagdo de Decreto n. 28436 de 27.07.1950
funcionamento
Reconhecimento Decreto n. 31100 de 09.07.1952
Renovacdo do Portarian. 111 de 04.02.2021
Reconhecimento

JUSTIFICATIVA DE OFERTA DOCURSO

A Universidade Federal Rural de Pernambuco contribui para a formacéo
de profissionais em diversas areas do conhecimento com o objetivo de supriras
necessidades da sociedade moderna, formando cidaddos e profissionais
harmonizados com as demandas atuais, e seu Curso de Medicina Veterinaria,
pela localizacdo e éareas de influéncia, possui perfil para a formacao de
profissionais habilitados para o desenvolvimento de acdes e resultados voltados
a area de Ciéncias Agrarias e da Saude no que se refere a Producdo Animal,
Producéo de Alimentos, Saude Animal, Saude Publica e Saude Ambiental (“One
Health”), atendendo ndo apenas aos anseios municipais e estaduais, como

também regionais e nacionais.

O crescimento da Medicina Veterinaria no cenario nacional deve-se, entre
outros aspectos, ao reconhecimento do papel social dos profissionais Médicos
Veterinarios, que resultou na inclusdo do Médico Veterinario nos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF), concretizando a Medicina Veterinaria como
profissdo da area de saude (Resolucdo CNS 287/98).
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Aresolugcdo CNS 287/98 permitiu consolidar o papel do médico veterinario
perante a sociedade como alguém habilitado ndo apenas para tratar e curar
animais, mas como um profissional que possui formagao para atuar tanto no

campo médico, como também da producéo de alimentos e na saude publica.

Soma-se a isto, a grande importancia do mercado de “Pet” nacional, que
ocupa a segunda posi¢cdo no mundo, sendo responsavel por 8% do faturamento
mundial do setor, aliado as projecdes do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, que estimam que nos proOXimos anos, 0 agronegocio ira
abastecer anualmente um total de mais de 200 milhdes de brasileiros, além de
gerar excedentes exportaveis, propiciando superavit na balanca comercial, o que
nos permite inferir a necessidade de se formar profissionais qualificados e
preparados para atuar no desenvolvimento econémico e social do Brasil, através
de servicos e tecnologias que incluam o cuidado com a saude publica, aproducgéo
de alimentos saudaveis e o cuidado com o0 meio ambiente, garantindo a

preservacdo do mesmo.

A percepcao desta realidade atinge profissionais e instituicdes de ensino,
indicando que o ensino tenha que estar em constante adequacdo as novas

demandas e politicas sociais, econémicas e ambientais.

Atualmente, no Brasil, existem mais de 300 cursos de graduagdo em
Medicina Veterinaria, em funcionamento e distribuidos por todo o pais. Na
Regido Nordeste o namero de cursos também tem apresentando aumento
significativo, pois além daqueles vinculados as Instituicbes Federais de Ensino
Superior, existem cerca de sete cursos vinculados a instituicdes privadas e
ensino. Em Pernambuco, funcionam dois cursos de vinculacéo federal.

O Brasil tem o modelo onde o perfil do profissional formado € do tipo
generalista e assim, o0s atuais curriculos adotados nos cursos faz com que os
conteudos sejam vivenciados em um grande numero de disciplinas abrangendo
as diversas areas necessarias para a formacdo do profissional médico
veterinario.

Com a implementacdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), que constitui um dos pilares da avaliagdo do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior, criado pela lei n°® 10.861 de 14 de
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abril de 2004, teve inicio os processos de afericdo e promocéo da qualidade dos

cursos de graduacao e politicas de educacdo superior no pais.

A analise decorrente da aplicacdo dos ENADE realizados nos anos de
2007, 2010, 2013 e 2019 mostrou a necessidade de adequacao e atualizacdo do
PPC em atencdo as novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacao em Medicina Veterinaria (Resolucdo CNE/CES n° 3, de 15 de agosto
de 2019).

Desde o ano de 2007, foram cerca de 800 estudantes diplomados em
Medicina Veterinaria pela UFRPE, sendo que a maioria se inscreveu no sistema
CRMVs /CFMV.

A ampliacado do perfil agropecudario em ambito nacional, a nova percepc¢ao
de defesa sanitaria animal como instrumento de controle da movimentagao
animal no pais, a preocupacao quanto a inocuidade dos alimentos para consumo
humano, com a conservacao animal, com o bem-estar animal e o papel que tém
0s animais de companhia tem assumido nas familias, tornam necessarias
mudancas no curriculo, na busca da formacdo de um profissional com
habilidades e competéncias técnicas e cidadania, capaz de propor mudancas
gue atendam as necessidades da populacdo permitindo a convivéncia racional

do homem, do bem-estar dos animais e a preservacao dos recursos naturais.

FUNCIONAMENTO DO CURSO

A Coordenacéo do Curso € auxiliada por trés equipes que dao suporte nas

guestdes académicas. Sao elas:

Colegiado de Coordenacéao Didatica do curso - CCD

Constituido atualmente por 34 docentes titulares e quatro representantes
discentes, o CCD tem suas atribui¢cdes descritas no Estatuto e Regimento Geral
da UFRPE. Destaca-se seu papel relevante na andalise e aprovacéo dos Planos

de Ensino de cada semestre letivo, sugerindo as modificacbes que se julgarem
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pertinentes; andlise de equiparacdo curricular para efeito de dispensa de
disciplinas cursadas em IES; homologar os requerimentos de ACC; eleger a lista
triplice quando da consulta para Coordenador de curso e substituto eventual,

dentre outras.

Suas reunides sdo mensais, podendo haver reunido extraordinarias em
ocasifes especiais convocadas pela Coordenacédo. O registro das Decisbes do
CCD fica arquivado na Coordenacéo do Curso, bem como as atas de frequéncia

de seus membros em que constam 0s assuntos apresentados na reuniao.

Nucleo Docente Estruturante - NDE

Estruturado a partir da Resolucdo CEPE/UFRPE n°65/2011 e através da
Resolucdo/CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010, o NDE trata-se do 6rgéo
consultivo responsavel pela concep¢édo do projeto Pedagogico dos Cursos de
Graduacédo e tem por finalidade a atualizacdo do mesmo. Ele & constituido
atualmente por oito professores pertencentes ao corpo docente do curso, dois
representantes discentes, além do Coordenador do Curso, que exerce a fungéo

de presidente.

Em virtude da reformulagéo do PPC, no biénio 2020/21 o NDE do Curso
de Bacharelado em Medicina Veterinaria se reuniu de modo intensivo com
frequéncia semanal, buscando o entendimento da legislacdo que regem os

cursos de graduacdo em Medicina Veterinaria.

Das discuss0es e decisdes dos pares, sao feitas memorias para efeito de
registro e acompanhamento da construgéo de todo processo, ficando arquivadas

na Coordenacédo do Curso.
Dentre suas fungdes, destacam-se ainda:

« Estabelecer o perfil do egresso do curso;
* Atualizar periodicamente o PPC do Curso;

« Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao

no CCD, sempre que necessario;

19



« Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do
Curso definidas pelo Colegiado;

* Analisar a avaliar os Planos de Ensino dos componentes
curriculares;

« Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;

* Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensédo, oriundas de necessidades da graduacéo, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas

publicas relativas a area de conhecimento do curso;

* Zelar pelo cumprimento das DCNs para o Curso.

Comissao de orientacdo e acompanhamento académico - COAA

A Comisséo de Orientacdo e Acompanhamento Académico — COAA se
estrutura de acordo com a Resolucdo CEPE/UFRPE n° 154/2001, sendo
composta pelo Coordenador do Curso, 3 (trés) professores e 1 (um) estudante,
indicados pela Coordenacao e homologada pelo CCD.

Tem como objetivo acompanhar e orientar os estudantes em situacao de
insuficiéncia de rendimento. Os discentes tornam-se acompanhados devido: 1)
reprovacao por duas vezes (consecutivas ou ndo) na mesma unidade curricular,
seja por nota ou por falta; 2) prazo normal para integralizacdo do curso
ultrapassado.

Nestes casos, as matriculas sao realizadas presencialmente na
Coordenacdo do Curso, onde o estudante é ouvido particularmente, sendo
conduzidos a medidas que visem solucionar sua retencéo.

A Comissao busca junto aos docentes a realizagdo de horarios de estudo
extra, com monitores ou mesmo com 0 proprio professor, para que sejam
trabalhadas as limitacdes de aprendizagem caso a caso. S&o sugeridas ainda
estratégias metodoldgicas alternativas de verificacdo de aprendizagem, a fim de
alcancar os estudantes com suas aptiddes especificas para que seja alcancado

éxito académico.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria
foi elaborado em consondncia com o0s principios, diretrizes e objetivos
preconizadas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), em estreita relacdo com

o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Por conseguinte, o presente Projeto Pedagodgico de curso estruturou suas
politicas de ensino de modo a contemplar formal e concretamente os objetivos
do PPI. Sendo assim, este PPC apresenta um curriculo que busca ampliar a
integracdo entre teoria e pratica. Para tanto utiliza a metodologia de projetos
integradores, que associam disciplinas do curso a demandas da sociedade em
dois momentos do curso (quarto e décimo periodos), onde os estudantes serao
orientados a desenvolverem projetos que busquem encontrar respostas para o
tema proposto, de modo a promover o atendimento das DNCs em relacdo ao

desenvolvimento das competéncias técnicas e humanisticas.

Os Projetos Integradores irdo preparar nossos discentes para trabalhar
com projetos e estimulardo a interdisciplinaridade, ja que para atingir o (s)
objetivo (s) proposto (s), havera a necessidade de utilizacdo dos conhecimentos
ja adquiridos nos periodos letivos anteriores e atual, articulando os
conhecimentos de forma horizontal e vertical, favorecendo a conexao entre teoria

e prética e o contato precoce do estudante com a prética profissional.

A articulacao acima citada permitira que experiéncias vivenciadas durante
estas atividades possam ser fonte para pesquisa e construcdo do T.C.C.,
propiciando assim uma estreita conexao entre ensino, pesquisa, extensao e pos-
graduacéo, que por sua vez contribuird com a insercao do estudante no cotidiano
do mundo do trabalho e incentivara a participacdo dos professores no processo

de formacé&o dos futuros Médicos Veterinarios.

Sendo assim, o projeto pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Medicina Veterinaria foi concebido e estruturado para garantir maior qualidade
da formacéo inicial e continuada de profissionais Médicos Veterinarios em todos

0s campos de atuacao da profissao.
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Por outro lado, o presente Projeto Pedagdgico tambémfoi elaborado com
o intuito de formar profissionais compromissados com a ética e responsabilidade
socioambiental e afinados com as demandas da sociedade moderna marcada
por mudancas sociais, econémicas e culturais, e em total consonancia com os

principios da Politica de Ensino de Graduacao preconizados no PPI/PDI:

I.  Flexibilidade curricular;

Il.  Formagé&o continuada,

I1l. Gestéo colegiada dos cursos;

IV. Interdisciplinaridade e organicidade;

V. Ensino inclusivo;

VI. Formacéao de qualidade associada ao desenvolvimento humano;
VIl. Educacdo como um processo de formacéao integral;

VIII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IX. Formagéo de cidadaos criticos, inovadores e éticos;

X. Formacéo profissional pautada na responsabilidade social; e

Xl. Valorizacdo das pessoas e dos aspectos socio-histérico-culturais.

A nova matriz contempla a inclusdo de disciplinas optativas (Libras,
Relacdes étnico-raciais) que abordam as relacdes humanas e a educacao
inclusiva. Também esta contemplado o tema de Direitos Humanos por meio de
transdisciplinaridade, nas disciplinas Sociologia, Meio Ambiente e Ruralidades,
e Filosofia da Ciéncia e Etica | e Il. Os temas relativos a Educagdo ambiental
serdao abordados na disciplina de Ecologia e Conservacdo. Além disto, o
presente PPC possui também outras disciplinas optativas visando dar maior

flexibilidade formativa aos futuros Médicos Veterinarios.
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POLITICAS DE ENSINODE GRADUACAO

INTEGRACAO ENTRE AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

A PESQUISA NO CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

Ao ingressar no curso, o estudante também inicia o contato com o0s
docentes, que em sua maioria também sdo pesquisadores vinculados a um ou
mais programas de Pés-Graduacédo que podem receber os estudantes do Curso
de Bacharelado em Medicina Veterinaria da URPE. Estes sdo compostos pelos
Programas de Pds-Graduacdo em Biociéncia Animal, Medicina Veterinaria e
Mestrado Profissional em Satde Unica, todos com objetivo de formar mestres e
doutores.

O contato com pesquisadores propicia o estimulo do desenvolvimento do
pensamento cientifico e assim, o estudante pode ser engajado em projetos de
mestrado e doutorado, seja como bolsista ou voluntério. Uma vez integrados a
pesquisa, 0os estudantes tém a oportunidade de participarem de atividades de
laboratorio, de campo, em debates e eventos de iniciacdo cientifica.

Outra forma do estudante do Curso de Bacharelado em Medicina
Veterinaria da UFRPE ter contato com atividade de pesquisa € por meio do
Programa de Iniciacdo Cientifica, que tem como objetivo central despertar a
vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de
graduacgéo, por meio da participagcdo em projetos de pesquisa com qualidade
académica, mérito cientifico e orientacdo adequada, individual e continuada.

A Iniciagéo Cientifica constitui uma modalidade de formacéo do estudante
de graduacéo, independentemente de este estar vinculado a um projeto de Pos-
Graduacao, permitindo ao estudante uma maior flexibilidade para se dedicar a
area de seu interesse.

Os projetos, sempre orientados por pesquisadores qualificados ou por
grupos de pesquisa experientes, em geral, ao final das atividades, podem

resultar em um ou mais trabalhos divulgados a comunidade por meio de
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participacdo em Eventos Cientificos (Congressos, Seminarios, Simpdsios, etc.)
e publicacdes em periddicos, proporcionando ao estudante incentivo a formacéao
de novos pesquisadores com vistas a continuidade de sua formacao.

Por meio deste contato com a pesquisa e com 0s pesquisadores, amplia-
se a chance de qualificagéo discente e, assim, consequentemente alcancar uma
melhor formacdo na graduacdo, além de qualificar o mesmo a ingressar
futuramente em um programa de Poés-Graduacdo, nivel Mestrado e/ou
Doutorado.

A Iniciacdo Cientifica também pode proporcionar o aprofundamento dos
temas abordados nas unidades curriculares cursadas na graduagdo e assim,
pode permitir ao estudante o aprofundamento em &rea ou areas de seu
interesse, além de estimular o intercambio entre os participantes (estudantes e

professores) e entre os diferentes Departamentos Académicos.

A EXTENSAO NO CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

As atividades de extensdo desenvolvidas pelos docentes do curso
atingem um amplo nimero de segmentos da sociedade, incluindo profissionais
das areas de ciéncias agrarias e saude publica, técnicos de diversas areas,
produtores e trabalhadores rurais, industrias, estudantes, professores e a
comunidade em geral.

Constituem atividades de extensdo aquelas que se caracterizam pelo
compartilhamento de conhecimentos acumulados, tanto o cientifico quanto o
saber popular, a partir de uma demanda da comunidade. Essa troca se da a partir
de varias atividades: eventos (congressos, simposios, encontros, dias-de-campo
e outros), cursos (treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento), prestacao de
servicos (interna ou externa) e projetos de extensao.

No &mbito do Departamento de Medicina Veterinaria em todo semestre
letivo € organizada por periodo académico uma semana de aulas praticas
integradas, onde os estudantes de cada periodo tém a oportunidade de
deslocarem-se para regides do interior do estado ou até mesmo para outros
estados proximos, onde vivenciam a realizacdo de atividades praticas como
atividades de clinica médica e cirurgias a campo, visitas a industrias, frigorificos,

matadouros, criacdes de equinos, gado de leite ou corte, suinos, caprinos e/ou
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ovinos, aplicando e ampliando os conhecimentos adquiridos em sala de aulas.

Estas semanas contam com a participacdo dos professores de cada
periodo e técnicos, os quais atuam orientando os estudantes nas diversas
atividades. Transporte, materiais de consumo e suporte financeiro (alimentacao
e hospedagem) sao fornecidos pela Universidade, Pré-Reitoria de Graduagéo e
do Departamento de Medicina Veterinaria.

Outro exemplo de atividade de extensdo é o trabalho desenvolvido no
Hospital Veterinario, onde sao realizados atendimentos a animais de companhia
(cdes e gatos), pequenos e grandes ruminantes, equideos e suinos. Tal
prestacdo de servicos atende a demanda da populacdo urbana de Recife e
regido metropolitana e, ao mesmo tempo, se constitui em um importante
laboratorio de formacao dos alunos e em material de pesquisa.

Outra forma de participacao dos estudantes em atividades de extensédo &
através dos projetos de extensao, participando como bolsistas ou voluntérios.
Tais projetos, orientados por docentes, podem constituir o primeiro contato do
discente com a pesquisa, relacionada, por exemplo, a alguma demanda da
sociedade.

Na concepcdo e elaboracdo de tais projetos, pelo fato dos alunos
participarem efetivamente desde concepcdo até a avaliacdo dos resultados
obtidos, incorpora em sua formacdo inUmeras competéncias técnicas e
humanisticas em conformidade com as DCNs, além de contribuir para a
transdisciplinaridade através do estimulo pela busca de conhecimentos deoutras
instancias como economia, logistica, administracdo, “marketing”, sociologia e
extensdao rural.

Assim, a participacao de estudantes nas atividades de extensdo produz
um efeito extremamente positivo na sua formacdo, pois contribui de forma
decisiva para a aquisicdo de competéncias tanto no campo técnico, como
humanistico, e também contribui na formacdo do elo entre o conhecimento

tedrico obtido em sala de aula e sua aplicacéo pratica.
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CARACTERIZACAO DO CURSO

CARATERIZACAO DO CURSO

a) Nome do curso Bacharelado em Medicina Veterinaria
b) Regime Académico Crédito
c) Modalidade Presencial
d) Carga horaria total do curso 5.130h

1 Disciplinas obrigatérias 4.080h

2 Disciplinas optativas 150h

3 Atividades complementares | 60h

4  Estagio supervisionado

obrigatorio 810h

5 T.CC. 30h
e) Habilitagdo Bacharelado
f)  Turno de funcionamento Integral
g) Numero de vagas ofertadas 40 por semestre
h) Periodicidade de oferta 2 entradas ao ano
i) Formas de ingresso ao curso ENEM/SISU
i) Regime de Matricula Semestral/ SIGAA

k) Periodo Minimo de
Integralizacéo Curricular

I) Periodo M&ximo de
Integralizacéo Curricular

cinco anos e meio

sete anos

CONCEPCAO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

O ensino da Medicina Veterinaria em Pernambuco teve origem nas
Escolas Superiores de Agricultura e Veterinaria de Sao Bento, cujo modelo foi
idealizado seguindo o modelo classico alem&o com curriculo respaldado nas
experiéncias das escolas de Munique e Halle. Devido a falta de pessoal
capacitado para o exercicio das cadeiras profissionais, a Ordem Beneditina
providenciou a contratacdo de professores diplomados pela Universidade de
Berlim, com a intencdo de preparar 0s monges para o exercicio mais qualificado
do magistério superior. Estes, além de ofertarem os cursos de especializacao,

contribuiram para a instalacéo de laboratérios e do hospital veterinario.

O historico do curso se confunde com a propria histéria da UFRPE, que
comecou por meio dos cursos de Medicina Veterinaria e Agronomia. Abaixo esta
uma linha do tempo em que podemos observar os principais marcos dessa

historia.
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1912

No dia 03 de nhovembro, os Monges Beneditinos do Mosteiro de Sao Bento, em Olinda,
lancaram a pedra fundamental das Escolas Superiores de Agricultura e Veterinaria
Sao Bento, tendo como Reverendissimo D. Pedro Roeser, o Abade do Mosteiro de

Sao Bento.

1917

As aulas dos cursos de Agricultura e Medicina Veterinaria comeg¢am no prédio das
Escolas Superiores em Olinda em 1914. Ocorrendo posteriormente, em 1917, uma
mudanca da Escola de Agricultura para o Engenho de Séo Bento, em Sao Lourenco
da Mata, havendo também a nomeacédo do Abade Dom Pedro Roeser, que recebeu o
titulo de Magnifico Reitor das Escolas Superiores de Agricultura e Veterinaria Sao

Bento e nomeia Diretores e Secretarias para as duas Escolas.

1918 e 1920
Através do Decreto N° 13.028 de 18 de maio, as Escolas Superiores de Agricultura e
Veterinaria S&o Bento sdo registradas no Ministério da Agricultura, e em 1920, no dia
29 de janeiro, através do Decreto N° 4.195, as Escolas de Veterinaria e Agronomia
sao
equiparadas e passaram a ser subvencionadas pelo Governo Federal.

1926 e 1935
No ano de 1926 foram encerradas as atividades da Escola Superior de Veterinaria Sao
Bento, em Olinda, em face da inexpressiva demanda discente. E em 03 de outubro de
1935, o Governador Carlos de Lima Cavalcanti baixou o Decreto N° 07 criando a Escola
de Agronomia e de Veterinaria de Pernambuco. No seu artigo 11 era facultada a
transferéncia aos alunos da Escola Superior de Agricultura e Veterinaria Sao Bento

para a nova Escola.

1936 e 1938
Em 09 de dezembro de 1936, a Escola Superior de Agricultura Sdo Bento é
desapropriada, como bem de utilidade publica, pela Lei N° 243 do Congresso Estadual
e Ato N° 1.802 do Poder Executivo que a sanciona. Neste mesmo ano, a Escola
Superior de Agricultura Sdo Bento passa a ser denominada de Escola Superior da
Agricultura de Pernambuco (ESAP), sendo nomeado para diretor Otavio Gomes de

Moraes Cavalcanti.
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O novo interventor do Estado, o deputado federal Agamenon Sérgio de Godoy
Magalhdes, através do Decreto N° 82 de 12 de margo de 1938, transfere a Escola
Superior de Agricultura de Pernambuco (ESAP), do engenho S&o Bento para o bairro
de Dois Irmé&os, no Recife. A ESAP passa a ocupar as instalacbes do prédio que,
anteriormente, havia sido projetado para abrigar o reformatorio de menores, atendendo
aos objetivos do Estado, que inicia seu funcionamento em abril de 1938, sob direcéo

de Manuel de Almeida Castro.

Nesse mesmo ano, teve origem, no dia 12 de marc¢o, a escola de 2° Grau técnico da
UFRPE, o Colégio Dom Agostinho Ikas — CODAI, no Engenho de Sdo Bento onde antes
havia funcionado a Escola Superior de Agricultura de Sao Bento, nudcleo inicial da
UFRPE com a transferéncia do Aprendizado Agricola de Pacas, que funcionava em
Vitoria de Santo Antdo, para aquele local e a criagéo da Estacéo Experimental de Cana
de Acucar, ambos ligados a Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio
de Pernambuco.

1947
Através de Decreto-Lei N° 1.741 de 24 de julho de 1947, do Interventor Federal no
Estado de Pernambuco, Amaro Gomes Pedrosa, a Escola Superior de Agricultura de
Pernambuco (ESAP), a Escola Superior de Veterinaria (ESV), o Instituto de Pesquisas
Agronémicas (IPA), o Instituto de Pesquisas Zootécnica (IPZ) e o Instituto de
Pesquisas Veterinarias (IPV) passam a constituir a Universidade Rural de Pernambuco
(URP).
O Governador Dr. Etelvino Lins Albuquerque por meio da Lei N°. 1.837 del17/03/1954
gue convalidou o Decreto-Lei 1.741 de julho de 1947, que n&ohavia sido revogado. O
Curso de Veterinaria foi regulamentado por esse Decreto e reconhecido pelo Decreto
N° 31.100 de 09 de maio de 1952.

1954
Através da Lei n° 1.837 de 17 de marco de 1954, do Governador EtelvinoLins de
Albugquerque, a Universidade Rural de Pernambuco (URP) passa a incorporar a
Escola Superior de Agricultura (ESA), a Escola Superior de Veterinaria (ESV) e o
Instituto de Pesquisas Agrondmicas (IPA) até que seja possivel a organizacdo das

demais Unidades previstas no Decreto Lei n°® 1.741 de 24 de julho de 1947.

1955 a 1967

Comoresultado dos esforcos desenvolvidos pelos mestres Apolénio Jorge de Farias Salles,
Manoel Rodrigues Filho, Salvador Nigro, Jo&do de Vasconcelos Sobrinho, Gileno de
Carli, Petronilo Santa Cruz de Oliveira,




entre outros, a Universidade Rural de Pernambuco (URP), passa a integrar o Sistema
Agricola Superior do Ministério da Agricultura através da Lei n® 2.524 de 4 de julho
de 1955, combinada com a Lei n°® 2.290, del3 outubro de 1956.

Com a promulgacdo do Decreto Federal n°® 60.731, de 19 de maio de 1967, a
instituicAo passou a denominar-se oficialmente Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE).

1970

No inicio dos anos 70, a Universidade passou por uma série de reformasestruturais,
e em 04 de setembro de 1975 com a publicagédo do Decreto N°76.212, que aprovou
o0 Plano de Reestruturacdo da Universidade e em08 de outubro de 1975, com o
Parecer CFE N° 4.005/75, que homologou o Estatuto e Regimento Geral da
UFRPE.

Com o desenvolvimento do setor agropecuério do Estado de Pernambuco, houve
necessidade de médicos veterinarios para atuarem em diversos setores de
competéncias especificas particularmente relativa as atividades de fomento e defesa
sanitaria animal, bem como assisténcia as criagcdes. Ainda na década de 70, a
UFRPE iniciou suas atividades de oferta de Curso de 06s-Graduacao Stricto Sensu
com a criagdo do Mestrado em Botanica (1973).

1990
Outro momento relevante para os curriculos ocorreu em 1990, quando o sistema
seriado semestral foi reimplantado para todos os cursos com

funcionamento no turno diurno.
2000/01

O desenvolvimento da UFRPE continuou nos anos 2000, com a criagdodos cursos

de Licenciatura em Computacao e de Engenharia Agricola, em
2001.
2004/06

No ano de 2004, a UFRPE cria a Unidade Académica de Educacdo a Distancia e
Tecnologia (UAEDTECc) com a oferta de cursos em nove estados da federagéo. Com
0 Programa de Expansdo do Sistema Federaldo Ensino Superior Federal, a
UFRPE criou em 2005, a Unidade

Académica de Garanhuns (UAG), que foi a primeira expansao



universitaria a ser instalada no pais, neste Programa, tendo suas
atividades iniciadas no segundo semestre de 2005, com os cursos de
Agronomia, Licenciatura Normal Superior, atualmente Licenciatura em
Pedagogia, Medicina Veterinaria e Zootecnia. No ano de 2006, a UFRPE
criou a Unidade Académica de Serra Talhada, com oferta dos cursos de
Licenciatura em Quimica, Engenharia de Pesca, Bacharelado em
Biologia, Sistema de Informacdo e Agronomia.

2008
A partir de 2008, com o objetivo de expandir a quantidade de cursos nas
Unidades Académicas j4 criadas e nas Unidades Sedes das
Universidades, o Governo Federal por meio do Ministério da Educacéo
(MEC) criou o Projeto de Reestruturacdo, Expansao do Ensino, Pesquisa
e Extenséo (REUNI) das Universidades Federais. Neste Sentido a UFRPE
criou varios cursos de Graduagéo e Pdés-Graduagao.

2014/19  Mesmo o REUNI tendo finalizado em 2012, a UFRPE foi contemplada pelo
MEC com a Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA),
ofertando os cursos na area das Engenharias (engenharia civil, de
materiais, elétrica, eletrbnica e mecanica) e o curso de Pds-Graduagao
em Engenharia Fisica, que iniciou em 2019. A UACSA tem um projeto
diferenciado de formac&o, onde o estudante pode obter uma dupla
formacdo, bacharel ou tecndlogo de nivel superior. Considerando a
necessidade pela demanda apresentada, a UFRPE criou em 2017 a
Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ) com oferta de cursos na area
das Engenharias (engenharia da computacdo, de controle e automacao,
hidrica e quimica). A UABJ tem um projeto diferenciado de formagcéo,

onde o estudante pode obter uma dupla formagé&o, bacharel ou tecnélogo

de nivel superior a exemplo da UACSA.

INSERCAO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

A UFRPE dispde de infraestrutura académica e administrativa composta
por mais de 1.200 docentes, mais de 1.000 técnicos-administrativos e mais de
800 trabalhadores terceirizados, além de cerca de 15.000 discentes. A
Universidade oferta cursos de graduacéo, pés-graduacao e de educacéao basica,

técnica e tecnoldgica, além de desenvolver projetos de ensino, pesquisa e



extensdo em um leque variado de areas. A Instituicdo esta presente em todas as
regibes do estado de Pernambuco, além de parte da Bahia, por meio de
Unidades Académicas, estacdes de pesquisa e Polos de Ensino a Distancia
(EAD). Isso representa um universo de 31 municipios que, de forma direta,
contam com uma ou mais a¢des da Universidade nos campos do ensino, da
pesquisa e da extensdo. (PDI UFRPE -2013/2020)

A UFRPE possui 55 cursos de graduacdo, com uma oferta anual de mais
de 4.000 vagas distribuidas no campus Sede, em Dois Irméos, e nas Unidades
Académicas de Serra Talhada-UAST; Cabo de Santo Agostinho-UACSA, Belo
Jardim-UABJ e a Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia-
UAEDTEC. O indice Geral de Cursos (IGC) da UFRPE apresenta o conceito 4.

O curso de Medicina Veterinaria da UFRPE esta localizado no campus
Sede, no municipio de Recife, na regido da Zona da Mata do Estado de
Pernambuco, possuindo uma area de influéncia que excede os limites municipais
e estaduais. O Recife assim como o Estado de Pernambuco séo considerados
polos econdmicos regionais, também com influéncia nacional, com o Estado
localizado na porcédo centro-leste da Regido Nordeste e fazendo divisa com o0s

Estados de Alagoas, Bahia, Ceara, Paraiba e Piaui.

Segundo dados do IBGE, o municipio de Recife possui um territorio de
218,843 Km2, com uma populacdo estimada, para o ano 2021, em 1.661.017
habitantes. O rendimento nominal médio € de cerca deR$ 31.743,72 per capita,
possuindo um IDH considerado o melhor entre as capitais da Regido Nordeste,

além de ter o 14° maior PIB do Pais.

A Regido Metropolitana do Recife, ou Grande Recife, compreende os
municipios de Aracgoiaba, Igarassu, Itapissuma, llha de Itamaraca, Abreu e Lima,
Paulista, Olinda, Camaragibe, Jaboatdo dos Guararapes, Sao Lourenco daMata,
Moreno, Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca e Recife, com uma populagéo
estimada em 4. 046.845, sendo a terceira maior area metropolitana do Pais, a
maior da regido Nordeste e a sexta maior capital do Brasil.*

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Recife
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Concentrando aproximadamente 65% do PIB pernambucano,
desempenha um forte papel centralizador no Nordeste brasileiro, abrigando
grande numero de sedes regionais e nacionais de instituicbes e empresas
publicas e privadas?. No que se refere & educacéo, no ano de 2020, o municipio
de Recife possui 45 instituicbes de ensino superior, sendo trés Federais, seis
estaduais e trinta e seis particulares e/ou sem fins lucrativos, com as
modalidades presenciais e semipresenciais, 0 que confirma a existéncia de

demanda potencial para formacé&o superior na regiao.

Ao avaliarmos o curso de Medicina Veterinaria sob a Otica da sua
localizacéo e areas de influéncia, observamos que possui a missao de formar
profissionais com conhecimentos para desenvolver acdes e resultados voltados
a area de Ciéncias Agrérias e da Saude no que se refere a Produgdo Animal,
Producdo de Alimentos, Saude Animal, Saude Publica e Saude Ambiental,
atendendo ndo apenas aos anseios municipais e estaduais, como também

regionais e nacionais.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco disp8e de estrutura fisica
para agregar valor a formacdo dada aos seus alunos, na produgdo de

conhecimento e no desenvolvimento da regiao.

Para isso, conta com a Clinica de Bovinos, localizada em Garanhuns,
fundada em junho de 1979, a partir de um convénio entre a Universidade Federal
Rural de Pernambuco e a Secretaria de Agricultura do Estado de Pernambuco
(Polo Nordeste), tendo recebido apoio técnico-cientifico da Escola Superior de
Medicina Veterinaria de Hannover, Alemanha, assim como do Ministério da

Agricultura.

Possui ainda, Estacbes especificas destinadas ao desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao: Estacdo de Agricultura Irrigada
Ibimirim, potencialmente desenvolve pesquisas com plantas Halofitas no
semiarido Pernambuco, caprinos, cana-de- acucar; Estacdo Experimental de
Pequenos Animais do Carpina, voltada para pesquisas de avicultura,
coturnicultura, suinocultura; Fazenda Escola localizada no municipio de

Garanhus; Estacdo de Agricultura Irrigada de Parnamirim, na qual ocorrem

8 Resolugéo n° 3, de 15 de agosto de 2019.

34



atividades relacionadas a agricultura irrigada com o Monitoramento da qualidade
da agua da Barragem do Fomento-Rio Brigida e estudos das culturas de
Batata-doce e Amendoim; Estacdo Ecolégica de Tapacura, a qual agrega
atividades de preservagédo dos recursos naturais; e a Estacao Experimental da
Cana-de-Acucar que faz parte da maior rede de estudos de melhoramento

genético da cana-de-acucar, a RIDESA.

PRESSUPOSTOS FILOSOFICOS

As diretrizes curriculares do Curso de Bacharelado em Medicina
Veterinaria da Universidade Federal Rural de Pernambuco sdo concebidas a
partir pressupostos filosofico-educacionais, nos quais estudantes e professores
convivem em um dindmico, continuo e reciproco processo de ensino-
aprendizagem na perspectiva da formagédo humana de maneira sintonizada com

0 mundo contemporaneo.

Trata-se de um conjunto de normas, principios e regras definidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s)® e consoantes com a Missdo e
Objetivos Institucionais estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFRPE nas éareas de ensino, pesquisa, extensao, gestao, infraestrutura
e comunicacdo, mantendo, destarte, uma coeréncia histérico-epistemologica e
metodoldgica na producdo de saberes com a politica educacional da UFRPE e

do Brasil.

A construcéo de um novo PPC para o Curso de Bacharelado em Medicina
Veterinaria da UFRPE perpassa pela releitura do processo de aprendizagem
educacional atual, instigando-nos ao desenvolvimento de um posicionamento
critico no sentido de incorporar mudancas, apontando caminhos para a
construcéo de uma aprendizagem significativa voltada a uma abordagem mais

centrada na pessoa e gerida de forma democratica.

Neste sentido, professores e alunos séo seres ativos na constru¢ao do
processo ensino-aprendizagem, de forma interativa entre si e com outras
pessoas e sintonizados com o mundo contemporaneo. Assim, o papel do

professor transcende a de um simples transmissor de informacdes, uma vez que,

8 Resolugéo n° 3, de 15 de agosto de 2019.
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utilizando com maestria as ferramentas tecnoldgicas e cognitivas a sua
disposicao, estimula e compartilha oportunidades educativas com os alunos,
tornando o processo mais significativo para o aprendiz, ndo o percebendocomo
um ser passivo e neutro e sim corresponsavel na tomada de decisdo acerca de

sua aprendizagem.

Nesse contexto, as diretrizes educacionais do curso de Bacharelado em
Medicina Veterinaria da UFRPE visam o dominio e o desenvolvimento planejado
de estratégias facilitadoras para o desenvolvimento das competéncias técnicas
e comportamentais necessarias ao exercicio da profissdo, sendo baseadas em

pressupostos fundamentais, como:

1 A educacdo é uma forma de intervencdo no mundo, devendo estar
contextualizada em relacdo aos problemas do mundo atual,
transformadora, inclusiva, tratando o estudante como sujeito de seu
aprendizado no contexto socio académico e estimulando o exercicio
do pensamento critico-criativo para um agir ético, cidaddo, autbnomo
e emancipado.

2. Os estudantes sao o foco das ac¢des educacionais, protagonistas dos
processos de aprendizagem, cabendo ao professor educador planejar
e compartilhar oportunidades educativas para desenvolver nos
estudantes, necessariamente, competéncias técnicas e
comportamentais.

3. Aprender a aprender — considerando sempre a interacdo entre as
pessoas e 0 mundo, 0s processos educacionais devem desenvolver
nos estudantes a competéncia do aprender a aprender.

4. Concepcao dialética e Visao holistica, valorizando e praticando a arte
do didlogo, em conexdo com uma Visdo mais abrangente, onde se
pense a realidade em constante mudanca, respeitando-se as
diferentes linhas de pensamentos, articulando-se saberes e
capacidades em um trabalho tedrico-pratico interdisciplinar sob

avaliacado permanente.



A filosofia da educacéo do curso de Medicina Veterinaria da Universidade
Federal Rural de Pernambuco tem por base as ideias dos seguintes pensadores:

Lev Vygostsky, Ausubel, Carl Rogers e Paulo Freire.

Na concepcao de Vygostsky, o individuo € ser ativo na construcao do seu

desenvolvimento, por meio da interacdo com as outras pessoas e o0 mundo.

Uma ideia central sobre o desenvolvimento humano como processo
histérico-cultural é a da mediacado, ou seja, para essa teoria o individuo ndo tem
acesso direto a realidade, mas acesso mediado pelos sistemas simbdlicos - a

linguagem, transmitida face a face ou pelas redes virtuais de comunicacao.

O ponto central da teoria de Ausubel, é a aprendizagem significativa,
definida “como um processo por meio do qual uma nova informacéao se relaciona
com um aspecto especificamente relevante da estrutura de conhecimento do
individuo, ou seja, este processo envolve a interacdo de nova informacdo com
uma estrutura de conhecimento especifica, a qual Ausubel define como conceito

subsuncor”.

Duas sao as condicdes necessarias para que a aprendizagem significativa
ocorra: 1. Exposicdo de materiais ou situacbes que sejam relacionaveis a
estrutura cognitiva do aprendiz; 2. O educando deve manifestar desejo para
relacionar o novo conhecimento a sua estrutura cognitiva. Se isso nao ocorrer,

sua aprendizagem sera mecanica.

Concluindo, para Ausubel, o primeiro e mais importante fator de
construcdo de conhecimento que deve ser levado em conta é a estrutura
cognitiva do educando no momento em que a aprendizagem esta ocorrendo.
Essa estrutura cognitiva pode ser influenciada pelo emprego de métodos
adequados de apresentacdo do conteudo e utilizacdo de principios

programaticos apropriados na organizagado sequencial da matéria de ensino.

Outro pensador, Rogers, em sua teoria que visa a aprendizagem da
pessoa inteira, transcendendo e englobando os trés tipos gerais (cognitiva,
afetiva e psicomotora). Essa aprendizagem denomina-se aprendizagem
significante. Rogers, em vez de apresentar uma teoria, propde dez principios a

serem seguidos para facilitar o processo de aprendizagem:

36



1. Seres humanos tém uma potencialidade natural para aprender.

2. A aprendizagem significante ocorre quando a matéria de ensino é
percebida pelo aluno como relevante para seus proprios objetivos.

3. A aprendizagem que envolve mudanga na organizacdo do eu — na
percepcao de simesmo — é ameacada e tende a suscitar resisténcia.

4. As aprendizagens que ameagam o “‘eu” sao mais facilmente
percebidas e assimiladas quando essas ameacas externas se
reduzem a um minimo.

5. Quando é pequena a ameaca ao “eu”, pode-se perceber a experiéncia
de maneira diferenciada, e a aprendizagem pode prosseguir.

6. Grande parte da aprendizagem significante € adquirida por meio de
atos.

7. A aprendizagem ¢é faciltada quando o aluno participa
responsavelmente do processo de aprendizagem.

8. A aprendizagem autoiniciada que envolve a pessoa do aprendiz como
um todo — sentimentos e intelecto — &€ mais duradoura e abrangente.

9. A independéncia, a criatividade e a autoconfianca sdo facilitadas,
guando a autocritica e a autoavaliacdo sdo basicas e a avaliacao feita
por outros € de importancia secundaria.

10. A aprendizagem socialmente mais util, no mundo moderno, é a do
préprio processo de aprender, uma continua abertura a experiéncia e

a incorporacao, dentro de si mesmo, do processo de mudanca.

Assim, Rogers reage negativamente em relagdo ao ensino atual, que
parte de questdes erradas, pois ainda se pergunta “o que ensinar?”, “o que o
educando precisa saber?”. Para Rogers, qualquer resposta tera como
pressuposto que “0 que é ensinado é aprendido”. E, segundo o autor, basta

conversar com alguns estudantes para verificar que essa assertiva é falsa.

Rogers defende, entdo, “que o homem deve aprender a aprender, a
adaptar-se e mudar, pois nenhum conhecimento € seguro”. Acrescenta, com

énfase, que o que é seguro é o processo de busca do conhecimento.

A corrente critica acentua a importancia do contexto sociocultural que

envolve a pessoa, destacando-se o trabalho desenvolvido por Habermas e Paulo
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Freire, criticando a excessiva énfase sobre a mudanca individual esquecendo a
transformacao social. A mudanca individual ndo pode ser dissociada da social e
esta ndo pode ser descontextualizada. O individuo € marcado pelo contexto
sociocultural e a sua acdo ndo pode ser 'retirada’ desse mesmo contexto: a

mudanca individual tem de implicar necessariamente a mudanca social.

No pensamento de Freire, o aluno ndo € um deposito que deve ser
preenchido pelo professor. Cada um e juntos podem aprender e descobrir novas
dimensdes e possibilidades na realidade da vida, pois 0 educador € somente o
mediador no processo de ensino-aprendizagem e aprende junto com seu aluno.
A educacéo é vista por Freire como pedagogia libertadora capaz de torna-la mais
humana e transformadora para que homens e mulheres compreendam que séo
sujeitos da propria historia. A liberdade torna o centro de sua concepcao

educativa e esta proposta é explicita desde suas primeiras obras”.

Em sua trajetoria, Freire defendeu o ensino como forma de despertar a
criticidade do aluno, fazendo com que ele buscasse a ampliacdo de sua
consciéncia social e conseguisse atingir & autonomia® Aprender é um ato
revoluciondrio. Por meio da educacao, e de maneira coletiva, o individuo deve
tomar consciéncia de sua condi¢&o historica, assumir o controle de sua trajetoria

e conhecer sua capacidade de transformar o mundo.

Segundo Freire, 0 processo de tomada de consciéncia € denominado de

conscientizacdo, nunca é solitario e caracteriza-se por 4 (quatro) etapas:

1 Consciéncia intransitiva, em que as pessoas estdo apenas
preocupadas em satisfazer as suas mais elementares necessidades;

2 Consciéncia semi-intransitiva, em que existe uma cultura de siléncio e
repressao e a vida € entendida por meio de no¢des como fatalidade
ou destino. Nesta, os oprimidos assimilam os valores e concepc¢des

dos que os oprimem;

4 Fonte: (obtido em http://www2.seduc.mt.gov.br/-/contribuicoes-de-paulo-freire-para-a-educac-1
em 18/12/2020).

5 Fonte: (https://escoladainteligencia.com.br/paulo-freire-entenda-sua-importancia-para-a-
educacao-brasileira/ em 19/12/2020).
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3. Consciéncia semi-transitiva, em que as pessoas comecam a Sser
capazes de questionar as suas vidas e a perceber que a realidade
sociocultural é determinada pelo ser humano;

4. Conscientizacdo, em que os individuos sdo capazes de se envolver
num processo dialégico de questionamento e validacdo das normas

sociais, dos cédigos culturais e das ideologias.

No contexto do desenvolvimento de competéncias, Célestin Freinet, tem
uma importante contribuicdo a oferecer. O pedagogo francés é criador do Estudo
do Meio, que tem como premissa as explora¢des educativas para além da sala
de sala, bem como a correspondéncia entre estudantes de diferentes escolas e
realidades. O estudo procura oferecer uma educacdo que seja adequada as
necessidades das préticas cotidianas. Com isso, deseja formar o homem o mais
responsavel possivel, capaz de agir e interagir, além de contribuir na
transformacdo da sociedade por meio do desenvolvimento do espirito critico,

guestionamento de ideias recebidas e espirito de curiosidade.

Assim, no curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, as a¢fes de educacdo terdo como base o
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais definidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, alinhadas aos objetivos descritos no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal Rural de Pernambuco e
as abordagens interacionista de Lev Vygostsky, aprendizagem significativa de
Ausubel, abordagem humanista de Carl Rogers e socio critica de Paulo Freire e

Estudo do Meio de Freinet e teoria dialética de Marx.

Considerando o que determina os artigos 4°. ao 8°. é possivel traduzi-los

conforme figura a seguir:
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DCNs
4
> Desenvolver Competéncias /'
: ., Perfil do Egresso
= 1

0
. Art. 8°, Il - Ciéncias Humanas e Sociais . Art. 8%l
a - Zootecnia e Producdo Animal
Art. 8 | - Ciéncias Biologicas e da Saude b - Inspecdo e TPOA

¢ - Clinica Veterinaria
d - Med. Vet. Preventiva e Satde Publica

Art. 4° a0 Art. 7°

Em atendimento as DCNs do curso de Medicina Veterinaria ha a
necessidade de trabalhar, em todas as Unidades Curriculares, o que determinam
0s arts. 4°. ao 7°. Isso deve, necessariamente, ser explicitado claramente nos

Planos de Ensino de cada Unidade Curricular, inclusive das Optativas.

OBJETIVOS GERAL EESPECIFICOS

Objetivo Geral

Formar Médicos Veterinarios generalistas, sintonizados com o mundo
contemporaneo, dotados com pensamento critico, competéncia técnica, visao
inovadora, visdo holistica, capacidade de liderar e trabalhar em equipes,
identificar e resolver problemas relacionados a saude animal, ambiental e
humana, contribuindo para o desenvolvimento e bem-estar dos seres vivos e seu
meio ambiente, com atuacdo pautada nos principios da Etica e da

Responsabilidade Social.

Objetivos Especificos
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1 Promover a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e
extensdo, nas diversas &reas da Medicina Veterinaria, como forma de
aprendizagem e transformacdo da realidade, tornando-a parte integrante do

processo socioeducacional,

2 Implementar metodologias que promovam a participacao ativa do
aluno, articulando atividades tedricas e praticas, na construcdo do
conhecimento, a interdisciplinaridade e o desenvolvimento das competéncias
comportamentais de lideranca, tomada de decisdo, comunicacgao, planejamento,

administracdo e gerenciamento, educacao permanente e atencao a saude;

3 Desenvolver as competéncias e habilidades relacionadas as

tecnologias necessarias a formacao e ao aprimoramento profissional,

4. Assegurar a continua valorizagdo das dimensdes éticas e
humanisticas da profissdo, com énfase nos principios do respeito ao bem-estar
animal, sustentabilidade ambiental, observancia da ética e ao atendimento as

expectativas humanas e sociais, no exercicio de suas atividades profissionais;

5. Planejar, executar, gerenciar e avaliar as articulacbes das
atividades teoricas e praticas desde o inicio do processo de formacao do Médico

Veterinario, permeando-a de forma integrada e interdisciplinar;

6. Garantir de forma integrada a formacdo de um médico veterinario
atuante no contexto da saude Unica, através de praticas integradas com ensino,

pesquisa e extensao, em todo o0 processo académico;

7. Utilizar  diferentes  cenarios de  ensino-aprendizagem,
oportunizando ao aluno uma vivéncia pratica e reflexiva em diferentes situacées

da vida, da organizagao do trabalho e em equipe multiprofissional.

8 Trabalhar os conteudos essenciais com observancia dos principios

descritos no art. 4°. das DCNSs.

9 Abordar conteudos essenciais a formagdo do meédico veterinario,
desenvolvendo mecanismos que possibilitem maior aprendizado dos alunos,

conforme descritos no art. 8° das DCNs.

41



PERFIL DO EGRESSO

A Organizagdo Mundial de Saude Animal — OIE preconiza que 0os médicos
veterinarios sdo responsaveis pela promocdo da saude e bem-estar animal,
saude publica e seguranca alimentar, sendo 0s servicos veterinarios

considerados um bem publico mundial.

Assim, nesse contexto, o Bacharel em Medicina Veterinaria formado pela
Universidade Federal Rural de Pernambuco deve ser profissional comformacao
generalista, humanista, critica, ética e reflexiva, habilitado a compreender e
traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades,
comprometido com o mundo do trabalho, a emancipagdo humana, com
capacidade de intervir na realidade e transforma-la nas questdes relacionadas

as atividades inerentes ao exercicio profissional.

O Egresso deveré ter conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos
da economia e da administracdo agropecudria e agroindustrial, de forma a ser
capaz de orientar a utilizacao racional dos recursos disponiveis, com atencao ao
bem-estar animal e humano, preocupando-se com o meio ambiente e com a
sociedade. Deve apresentar capacidade de raciocinio légico, de observacao, de
interpretacdo e de analise de dados e informagbes, bem como dos
conhecimentos essenciais de Medicina Veterinéria, Sanidade Animal e Saude
Unica.

O Egresso devera estar em sintonia com as mudancas do perfil
profissional sinalizada pelos anseios da sociedade, preocupando-se com seu
continuo aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, incrementando sua

habilidade de relacdo interpessoal e gerencial.
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COMPETENCIAS DO EGRESSO

Competéncias Técnicas

As competéncias técnicas foram construidas pelos especialistas das

grandes areas em atendimento ao que determina o art. 8° das DCNs da Medicina

Veterinaria.

Competéncia

Técnica

Descricado da competéncia

Clinica Médica
Veterinaria

Medicina Veterinaria
Preventiva e Saude
Publica

Inspecéo e
Tecnologia dos
Produtos de Origem
Animal

Zootecnia e
Producédo Animal

Avaliar a condigcdo clinica do animal ou grupo de animais,
diagnosticar, planejar e implementar estratégias terapéuticas,
fundamentadas nos principios da ética profissional, do bem-
estar animal e da biosseguranca no contexto da saude Unica.
Realizar o estudo epidemiol6gico, clinico e laboratorial das
principais doengas infecto-parasitarias dos animais domeésticos
e zoonGticas, assim como o diagnostico situacional
epidemioldgico em comunidades para planejar, executar e
implantar as politicas publicas de forma intersetorial e em
equipes multiprofissionais para promoc¢ao da saude Unica.
Propor a implantagdo de medidas de prevencao, controle e
erradicagcdo de doencas transmissiveis, emergentes ou
reemergentes, baseadas nas Diretrizes Nacionais e
Internacionais para promoc¢ao da saude humana, animal e
ambiental.

Desenvolver processos tecnoldgicos e realizar inspegfes de
matérias-primas e derivados de origem animal a fim de garantir
a qualidade do alimento e seguranca do consumidor,
observados os preceitos de saude Unica, bem-estar animal e
sustentabilidade.

Planejar, coordenar e executar o gerenciamento de rebanhos e
sistemas de producdo animal; praticas de melhoramento
genético e biotecnologias reprodutivas; producdo e
conservacédo de forragem; manejo, nutricdo e alimentacéo,
assegurando a salde e bem-estar de animais de interesse
zootécnico.

Competéncias Comportamentais

A descricdo das competéncias elencadas no art. 6°. das Diretrizes

Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina Veterinaria tiveram como
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base Queiroz® e as DCNs. Além das seis competéncias descritas no art. 6°. das

DCNs, foram acrescentadas duas:

Trabalho em equipe — uma das competéncias elencadas no art. 6°. é a
Lideranca, em complemento a necessidade de desenvolver lideres, hd também
a necessidade de desenvolver a competéncia do trabalho em equipe. Essa

competéncia € uma das mais requeridas atualmente.

Raciocinio Logico e Cientifico — considerando que estamos naacademia,
os estudantes devem, necessariamente, desenvolver o pensamento critico e
cientifico para que possam analisar/resolver as situagcdes que lhes séo

apresentadas, sempre pautados no saber cientifico.

Competéncia

Descrigao

Comportamental

Atencdo a Saude Sem descri¢do na literatura relacionada a Competéncias. No
entanto, possui similaridade com as competéncias visao
sistémica e visdo estratégica.

Visdo sistémica — Capacidade de compreender salde
como um todo, observando os principios da Satde Unica, a
partir da identificacdo das partes ou elementos de uma
situagc&o ou contexto e perceber a interacao e a interferéncia
de uma parte sobre as demais.

Visédo Estratégica — Capacidade de pensar o futuro,
imaginando possibilidades alternativas a realidade do
momento presente, assim como as estratégias ou formas
para as alcancar.

Texto das DCNs — Devem estar aptos a desenvolver acdes
de prevencdo, promocéo, protecao e reabilitagcdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional
deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma
integrada e continua com as demais instancias do sistema
de saude. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar
os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para os
mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos
dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos principios
da ética/bioética, considerando que a responsabilidade da
atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim,
com a resolucao do problema de saude, em geral.

Tomada de deciséo Capacidade de identificar e escolher entre as diferentes
alternativas, qual a melhor opcéo para implementar uma
acao ou resolver uma situagao.

Texto das DCNs — Capacidade de tomar decisGes visando
0 uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da forca de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préaticas. Para este fim, os mesmos

6 QUEIROZ, Claudio - As Competéncias das Pessoas: Potencializando seus Talentos. DVS
EDITORA. 82. Edicao. 2011.
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Comunicacao

Lideranca

Administracdo

gerenciamento

Educacéao

permanente

Trabalho em equipe

e

devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas.

Escrita — Capacidade de construir textos de forma coesa,
objetiva e clara, em consonancia com o objetivo proposto e
adequado ao publico-alvo.

Falada — Capacidade de apresentar ideias para uma pessoa
ou grupo, de forma coesa, objetiva e clara, em consonancia
com o objetivo proposto e adequado ao publico-alvo.

Texto das DCNs — os médicos veterinarios devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais de saude e o publico em
geral. A comunicacao envolve comunicacao verbal, ndo
verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira e de tecnologia de
comunicacgao e informacao.

Capacidade de motivar e inspirar individuos ou equipes para
realizarem tarefas voluntariamente com foco em resultados.
Texto das DCNs — no trabalho em equipe multiprofissional,
0os médicos veterindrios devem estar aptos a assumir
posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar
da comunidade. A lideranga envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisfes, comunicagéo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz.

Capacidade de gerir pessoas e recursos disponiveis e
processos, tracando objetivos e ac¢des, acompanhando a
implementacdo das acdes, tomando medidas preventivas e
corretivas e avaliando processos e resultados.

Texto das DCNs — os médicos veterinarios devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e
administracdo tanto da forgca de trabalho, dos recursos
fisicos materiais e de informacédo, da mesma forma que
devem estar aptos a ser empreendedores, gestores,
empregadores ou liderancas em equipes de saude.
Capacidade de aprender continuamente tanto pela aquisicéo
de novos conhecimentos e ampliacdo dos existentes como
pela experiéncia ao longo do tempo.

Texto das DCNs — os profissionais devem ser capazes de
aprender, continuamente, tanto na sua formacéo, quanto na
sua pratica. Desta forma, os profissionais de salde devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso
com a sua educacao e com o treinamento/estagios das
futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando
condi¢cBes para que haja beneficio matuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive,
estimulando o desenvolvimento e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formagdo e a
cooperacdo através de redes nacionais e internacionais.
Capacidade e disposicdo para atuar em equipe, de forma
ética, colaborativa, respeitando as diferencas individuais,
ouvindo atentamente seus colegas, compartilhando seu
conhecimento e contribuindo com o seu melhor, para o
alcance dos objetivos comuns.
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Raciocinio Légico e Capacidade de resolver um problema de forma sequencial
ou de construir uma argumentacdo, baseada na objetividade
dos fatos, em principios e leis cientificas e no conhecimento
ordenado e hierarquizado.

Cientifico

CAMPO DE ATUACAO

Considerando o elenco de disciplinas obrigatorias e optativas oferecidas,
0 egresso do curso de Medicina Veterinaria da UFRPE torna-se habilitado a atuar
nas diferentes areas previstas na Lei 5.517/1968 nos arts. 5° e 6°, conforme

abaixo:

Art 5° E da competéncia privativa do médico veterinario o exercicio das
seguintes atividades e fun¢bes a cargo da Unido, dos Estados, dos Municipios,
dos Territérios Federais, entidades autarquicas, paraestatais e de economia

mista e particulares:
a) a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
b) a direcdo dos hospitais para animais;
C) a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
d) o planejamento e a execucédo da defesa sanitaria animal;

e) a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre
qgue possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de
protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em Servico ou para

gualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

f) a inspecéo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fbricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producéao,

manipulagéo, armazenagem e comercializacéo;
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g) a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,

acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;

h) as pericias, os exames e as pesquisas reveladores de fraudes ou
operacao dolosa nos animais inscritos nas competicdoes desportivas ou nas

exposicdes pecuarias;

i) o ensino, a direcdo, o controle e a orientagdo dos servicos de

inseminacao artificial;

j) a regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-

veterinarias, bem como a direcéo das respectivas secdes e laboratorios;

l) a direcédo e afiscalizacdo do ensino da medicina-veterinaria, bem, como
do ensino agricola-médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos

trabalhos tenha por objetivo exclusivo a inddstria animal;

m) a organiza¢do dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos
de reunides destinados ao estudo da Medicina Veterindria, bem como a
assessoria técnica do Ministério das RelagBes Exteriores, no pais e no
estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a producédo e a industria

animal.

Art 6° Constitui, ainda, competéncia do médico-veterinario o exercicio de

atividades ou func@es publicas e particulares, relacionadas com:

a) as pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a
orientacdo e a execucao dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producao

animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca,

b) o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as

doencas de animais transmissiveis ao homem;

c) a avaliagao e peritagem relativas aos animais para fins administrativos

de crédito e de seguro;
d) a padronizacéo e a classificacdo dos produtos de origem animal,

e) a responsabilidade pelas formulas e preparacdo de racdes para

animais e a sua fiscalizacao;
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f) a participagdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas

Sociedades de Registros Genealdgicos;

g) 0s exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da

industria animal;

h) as pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a

zootecnia bem como a bromatologia animal em especial,

i) a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracéo das espécies

animais silvestres, bem como dos seus produtos;

j) os estudos e a organizacao de trabalhos sobre economia e estatistica

ligados a profissao;
) a organizacdo da educacao rural relativa a pecuaria.

Entre as diversas areas de atuacao listados pelo Conselho Federal de

Medicina Veterinaria’, pode-se citar:

¢+ Clinica de pequenos e grandes animais.

¢ Cirurgia de pequenos e grandes animais.

¢ Anestesia de pequenos e grandes animais.

¢ Laboratoério de diagnosticos, de pesquisas de doencgas, de diagnosticos
em patologias, de pesquisa em alimentos, de produtos de uso animal,
entre outros.

¢ Responsabilidade técnica em zoolégico, centro de triagens de animais
selvagens, clinicas de pequenos animais, centros de equoterapia, canis,
fabricas de racdes, matadouros, frigorificos, laticinios, hospitais de
peguenos e de grandes animais, entre outras.

¢ Responsabilidade técnica em laboratério de embrides, industria de sal
mineral, aviculturas de corte, avicultura de postura, producédo de aves,
entre outras.

¢ Inspec¢do em matadouros, frigorificos, laticinios, entre outras.

¢ Consultoria em impactos ao meio ambiente, producdo animal, animal de

producéo, entre outras.

"Fonte: Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Disponivel em: https://www.cfmv.gov.br/areas-
de-atuacao-do-medico-veterinario/medicos-veterinarios/2020/01/29/. Acessado em: 08/02/2021.
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¢ Perito criminal, judicial.

¢ Professor nivel médio, nivel superior.

¢ Responsavel técnico biotério.

¢ Planejamento de producéo em pequenas e grandes propriedades.
¢ Comércio Medicamentos veterinarios.

¢ Marketing produtos destinados para uso animal.

Considerando a grande possibilidade de atuacdo do médico veterinario, a
Coordenacédo do Curso de Medicina Veterindria estimulara ainda a criacdo de
disciplinas optativas que complementem as disciplinas obrigatorias,
possibilitando o aprofundamento dos estudos e a ampliacdo das competéncias

em diferentes areas e campos de atuacao profissional.

FORMA DE INGRESSO

O ingresso de alunos nos cursos de graduacdo da Universidade Federal
Rural de Pernambuco ocorre através do ENEM e do Ingresso Extra.

Ingresso através de ENEM: a Universidade Federal Rural de Pernambuco
adota o Sistema de Selecdo Unificado (SISU), que se realiza anualmente e
ocorre através de selecdo baseada na nota do Exame Nacional do Ensino Médio

(ENEM) para as duas entradas semestrais dos diferentes cursos de graduag&o.

Ingresso Extra: além do ingresso semestral, a partir da selecdo do
vestibular, a UFRPE conta com mecanismos que permitem o ingresso de alunos,
em outras modalidades de acesso, duas vezes ao ano, em datas previstas e com
editais publicados pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG), nos quais
sao divulgados quais os cursos tém vagas disponiveis para este acesso. Este

ingresso pode ser das seguintes formas:

+ Reintegracao: Apos ter perdido o vinculo com a Universidade, o aluno
gue tenha se evadido pelo periodo maximo de integralizacdo de seu curso
podera requerer a reintegracdo, uma unica vez, no mesmo curso (inclusive para
colacéo de grau), desde que tenha condi¢des de concluir o curso dentro do prazo

maximo permitido (considerando o prazo do vinculo anterior e o que necessitaria

49



para integralizacdo do curriculo) e que ndo possua 04 ou mais reprovacdes em
uma mesma disciplina. (Fundamentacgéo: Res. 100/83 do CEPE, de 16/09/1983
e Res. 179/91, de 01/10/1991 e Res. 354/2008 do CEPE, de 13 de junho de
2008).

+ Reopcdo: O aluno regularmente matriculado e ingresso na UFRPE
através de Vestibular que esteja insatisfeito com o seu curso poderé se submeter
a transferéncia interna para outro curso de Graduacdo da UFRPE, de uma area
de conhecimento afim ao seu de origem, de acordo com a existéncia de vagas
no curso pretendido, desde que tenha cursado, no minimo, 40% do curriculo
original do seu curso e que disponha de tempo para integralizagdo curricular,
considerando os vinculos com o curso anterior e pretendido. (Fundamentacéao:
Res. 34/97 do CEPE, de 16/01/1997).

+ Transferéncia Externa: A Universidade recebe alunos de outras
Instituicbes de Ensino Superior, vinculados a cursos reconhecidos pelo CNE, que
desejam continuar o curso iniciado ou ingressar em curso de area afim, que
estejam com vinculo ativo ou trancado com a Instituicdo de origem, que tenham
condicdes de integralizar o curriculo dentro do seu prazo maximo, considerando
0 prazo na outra Instituicdo de Ensino Superior e 0 que necessitaria cursar na
UFRPE e que tenham cursado todas as disciplinas constantes do primeiro
periodo da matriz curricular do curso pretendido na UFRPE. Salvo nos casos de
transferéncia ex-officio (que independem de vagas), € necessario, para ingresso,
gue o curso tenha vagas ociosas. (Fundamentacéo: Res. 124/83 do CEPE, de
19/12/1983 e 180/91 do CEPE de 01/10/1991).

+ Portadores de Diploma de Curso Superior: 0os portadores de diploma de
curso superior reconhecido pelo CNE que desejam fazer outro curso superior na
UFRPE, em érea afim, podem também requerer o ingresso, desde que sobrem
vagas no curso desejado, ap0s o preenchimento pelas demais modalidades.
(Fundamentacéo: Res. 181/91 do CEPE, de 01/10/1991).

As formas seguintes de ingressos independem de vagas e nao ha

necessidade de publicacéo de edital da Pro-Reitoria:

+ Cortesia Diplomatica. Em atendimento ao que determina o Decreto
89.758, de 06/06/1984, Art. 81, item lll, da Constituicdo, que dispde sobre
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matricula por cortesia, em cursos de graduacdo, em Instituicbes de Ensino
Superior, de funcionarios estrangeiros de Missdes Diplométicas, Reparticdes
Consulares de Carreira e Organismos Internacionais, e de seus dependentes
legais a UFRPE aceita alunos incluidos nas seguintes situacdes: funcionario
estrangeiro, de misséo diplomatica, ou reparticdo consular de carreira no Brasil,
e seus dependentes locais; funcionério estrangeiro de organismo internacional
gue goze de privilégios e imunidades em virtude de acordo entre o Brasil e a
organizacdo, e seus dependentes legais; técnico estrangeiro, e seus
dependentes legais, que preste servico em territorio nacional, no ambito de
acordo de cooperacao cultural, técnica, cientifica ou tecnoldgica, firmado entre o
Brasil e seu pais de origem, desde que em seu contrato esteja prevista a
permanéncia minima de 1 (um) ano no Brasil e técnico estrangeiro, e seus
dependentes legais, de organismo internacional, que goze de privilégios e
imunidades em virtude de acordo entre o Brasil e a organizagcao, desde que em
seu contrato esteja prevista a permanéncia minima de 1 (um) ano em territério
nacional. Este tipo de ingresso nos cursos de graduacdo se da mediante
solicitacdo do Ministério das Relacdes Exteriores, encaminhada pelo Ministério
de Educacao, com a isencédo do concurso vestibular e independentemente da
existéncia de vaga, sendo, todavia, somente concedido a estudantes de pais que
assegure o regime de reciprocidade e que seja portador de visto diplomatico ou

oficial.

+ Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G). Alunos
provenientes de paises em vias de desenvolvimento, especialmente da Africa e
da América Latina sdo aceitos como estudantes dos cursos de Graduacao da
URPE. Estes alunos sdo selecionados diplomaticamente em seus paises pelos
mecanismos previstos no protocolo do PEC-G e dentro dos principios
norteadores da filosofia do Programa, sendo alunos de tempo integral, para que
possam integralizar o curso em tempo habil. Ndo podem ser admitidos através
desta modalidade, estrangeiro portador de visto de turista, diplomatico ou
permanente; o brasileiro dependente de pais que, por qualquer motivo, estejam
prestando servigcos no exterior; o individuo com dupla nacionalidade, sendo uma

delas brasileira.
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+ Transferéncia Obrigatéria ou Ex-officio. A transferéncia é definida por
meio da Lei n°® 9.536, de 11/12/1997 que regulamenta o Art. 49 da Lei n° 9.394,
de 20/12/1996 (nova LDB), Portaria Ministerial n® 975/92, de 25/06/1992 e
Resolucdo n°® 12, de 02/07/1994 do Conselho Federal de Educacdo. Esta
transferéncia independe da existéncia da vaga e época, atingindo o servidor
publico federal da administracdo direita ou indireta, autarquia, fundacional, ou
membro das forcas armadas, regidos pela Lei n® 8.112, inclusive seus
dependentes, quando requerido em razdo de comprovada remocdo ou
transferéncia ex-officio. A transferéncia devera implicar a mudanca de residéncia
para o municipio onde se situar a instituicdo recebedora ou para localidade
proxima a esta, observadas as normas estabelecidas pelo CFE.

CONDICOES MINIMAS NECESSARIAS PARA A
OBTENCAO DO GRAU DE MEDICO VETERINARIO

Para o (a) aluno (a) do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria
obter o Grau de Bacharel (a) Médico (a) Veterinario (a) devera ter cumprido o

requisito minimo de 5.130 horas, distribuidas conforme quadro abaixo:

Quadro 1. Carga horaria minima por requisitos curriculares para a obtencao do
Grau de Bacharel (a) em Medicina Veterinaria, do Curso de Bacharelado em
Medicina Veterinaria da Universidade Federal Rural de Pernambuco, Resolugéo
CEPE/UFRPE n° 2 de junho de 2007.

1. Unidades Curriculares Obrigatérias 4.080 h

2. Unidades Curriculares Optativas Minimo de 150 h

3. Estagio Curricular de Formacdo em Servigo — ECFS

(10°. Semestre) 420h
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4. Estagio Supervisionado Obrigatério 2 (11°.

Semestre) 390h
5. Trabalho de Concluséo de curso (11°. Semestre) 30 h
6. Atividades Complementares Minimo de 60 h

7. Apresentar situacgdo regular junto ao Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

ORGANIZACAO DO CURRICULO

O curso de Medicina Veterinaria tera um sistema de cargas horarias
flexiveis, baseado nas disciplinas optativas e a possibilidade de percursos
diferentes dentro de sua formacdo através das unidades curriculares

obrigatorias.

As Unidades Curriculares — UCs do Curso de Medicina Veterinaria estdo
organizadas conforme matriz curricular descrita no proximo tépico e assim

distribuidas em onze semestres consecutivos:

Horas em Unidades Curriculares obrigatdrias 4.080
Horas em Unidades Curriculares optativas 150
Total de horas em UCs 4.230

Horas em estagios (ECO-FS1 E ECO-FS2) 810
Horas no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 30
Horas em atividades complementares 60
Total horas em estagios e atividades complementares 900

Total do curriculo em horas relégio 5.130

Os nove primeiros semestres trabalham com as Unidades Curriculares
Obrigatdrias e Optativas, além do Projeto Integrador I, atividades de Extenséo e

atividades complementares.

Os dois ultimos semestres estao reservados para o Projeto Integrador Il e

Estagios Obrigatorios, conforme art. 10°. das DCNSs., descrito a seguir:
Art. 10. A formacao do Médico Veterinario incluira, como etapa
integrante da graduacéo, estagio curricular obrigatorio de formagdo em

servigo, em regime intensivo e exclusivo, nos dois Ultimos semestres
do curso.

§ 1° 50% (cinquenta por cento) da carga horéaria do estagio
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curricular obrigatério devera ser desenvolvida em servigos préprios da
Instituicdo de Educacao Superior (IES), com distribuicdo equilibrada de
carga horaria, a fim de atender aspectos essenciais das areas de saude
animal, clinicas médica e cirdrgica veterinarias, medicina veterinaria
preventiva, salde publica, zootecnia, producao e reproducéo animal e
inspecéao e tecnologia de produtos de origem animal.

2° Por se tratar de atividades eminentemente praticas devem
contar com a presenca permanente do docente orientador ou
supervisor em uma relacdo estudante:/docente definida no PPC de
modo a serem executadas com qualidade.

§ 3° A carga horéria tedrica ndo podera exceder 10% (dez por
cento) da carga horaria destinada a cada area de estagio.

§ 4° A carga horéria restante prevista para o estagio curricular
da Graduacgdo em Medicina Veterinaria que podera ser desenvolvido
fora da IES, em instituicdo/empresa credenciada, sob orientacdo
docente e supervisdo local, devendo apresentar programa de
atividades previamente definido.

§ 5° Para o estagio obrigatério do Curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria, assim caracterizado no PPC, a jornada semanal
de prética poderd compreender periodos de plantdo que poderdoatingir
até 12 (doze) horas diarias, observado o limite de 40 (quarenta)horas
semanais, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispbe sobre o estagio de estudantes.

Na elaboracao da Matriz foram envidados esforgos para construir Modulos
de Conhecimento considerando as grandes areas da Medicina Veterinaria,

conforme classificacdo feito no art. 8°. das DCNs:

Art. 8° Os conteudos essenciais para o Curso de Graduacao
em Medicina Veterinaria devem levar em conta a formagaogeneralista
do profissional. Os contetidos devem contemplar:

| - Ciéncias Bioldgicas e da Saude: incluem-se os conteudos
tedricos e préaticos de bases moleculares e celulares dos processos
normais e alterados, da morfofisiologia dos tecidos, 6rgdos, sistemas e
aparelhos, bem como processos bioquimicos, biofisicos,
microbiolégicos, parasitologicos, imunolégicos, genéticos,
farmacoldgicos e ambientais, nos campos de atuacdo da Medicina
Veterinaria, fundamentados em conhecimentos de bioinformética e
metodologia cientifica.

Il - Ciéncias Humanas e Sociais: incluem-se os contetdos
referentes as diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade,
contribuindo para a compreensdo e atuacdo sobre os determinantes
sociais, culturais, politicos, comportamentais, psicolégicos, ecoldgicos,
éticos e legais e contetdos envolvendo comunicacdo, informatica,
economia e administragdo com énfase em  marketing,
empreendedorismo e inovag¢do em nivel individual e coletivo.

Il - Ciéncias da Medicina Veterinaria: incluem-se os contetidos
tedricos e praticos relacionados com saude-doenca, produc¢édo animal,
sustentabilidade e bem-estar animal com énfase nas areas de saude
animal, clinicas médica e cirdrgica veterinarias, medicina veterinaria
legal, medicina veterinaria preventiva, saldde publica, zootecnia,
producéo e reproducdo animal e inspecao e tecnologia de produtosde
origem animal, contemplando a abordagem teérica e préatica dos
conteddos a seguir:

a) Zootecnia e Producdo Animal: envolvendo sistemas de
criacdo, manejo, nutricdo, biotécnicas da reproducdo com foco na
sustentabilidade econdémica, social e ambiental, incluindo agronegécio,
animais de experimentacao, selvagens e aquaticos;
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b) Inspecdo e Tecnologia dos Produtos de Origem Animal:
incluindo todas as fases da cadeia produtiva dos alimentos, com énfase
na classificacéo, processamento, padronizacdo, conservacgao, controle
de qualidade, certificacdo, desenvolvimento de produtos e inspecéo
higiénica e sanitaria dos produtos de origem animal e dos seus
derivados;

¢) Clinica Veterinaria: incorporando conhecimentos de clinica,
cirurgia, anestesiologia, patologia diagndstica (intervencGes
anatomopatoldgicas, patologia clinica), diagnoéstico por imagem e
fisiopatologia da reproducdo, visando a determinacdo da
etiopatogenia, do diagnéstico e dos tratamentos médicos clinico ou
cirdrgico de enfermidades de diversas naturezas nas diferentes
espécies animais;

d) Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: reunindo
contelidos essenciais as atividades destinadas ao planejamento em
saude, a epidemiologia, a prevencado, controle e erradicacdo das
enfermidades infecciosas, contagiosas, parasitérias, incluindo as
zoondticas. Defesa sanitéria, prevencdo e controle de doencas
emergentes e reemergentes, propiciando conhecimentos sobre
biosseguranca, producdo e controle de produtos bioldgicos e
biotecnolégicos e gestdo ambiental. Conteldos referentes as politicas
de saude do SUS e diretrizes internacionais da saude.

Paragrafo Unico. Os contetudos relacionados ao meio
ambiente, bem-estar animal, legislacdo e ética também devem ser
tratados como temas transversais.

Essa arquitetura de moddulos de conhecimento possibilitara uma

abordagem inter e transdisciplinar dos temas trabalhados nas diversas UCs,

colaborando para o alcance das competéncias técnicas e comportamentais e,

por objetivo principal, o perfil do egresso do aluno de bacharelado do curso de

Medicina Veterinaria.

MATRIZ CURRICULAR

Carga Pré-requisito Co requisito
Horéria
Depart. Cédigo Nome PT | PP| Total
DMV Introducéo a Medicina 30 0 30 N&o ha pré-requisito
1°. Veterinaria
DMFA Anatomia Veterinarial | 45 | 75| 120 | N&o ha pré-requisito
DMFA Bioquimica Veterinaria 60 | 30 90 N&o hé pré-requisito
DMFA 07206 Biofisica 45 15 60 N&o ha pré-requisito
DEINFO Estatistica Aplicada a 60 0 60 N&o ha pré-requisito
Medicina Veterinaria
DMFA Citologia, Embriologiae | 45 | 45 90 N&o hé pré-requisito
Histologia Veterinaria
Geral
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450

2° | DECISO Sociologia, Meio 45 15 60 N&o ha pré-requisito
Ambiente e Ruralidades
DECISO Filosofia da Ciéncia e 30 0 30 N&o ha pré-requisito
Bioética |
DECON Economia Rural C 60 0 60 N&o ha pré-requisito
DMFA Fisiologia Veterinaria | 45 15 60 |Bioquimica Veterinaria,|/Anatomia Il
Anatomia Veterinaria |
DMFA Anatomia Veterinaria Il 15 45 60 Anatomia Veterinaria | | Fisiologia |
DB Microbiologia 45 | 30 75 |Bioguimica Veterinaria
Veterinéria
DB Genética Basica C 45 | 15 60 N&o ha pré-requisito
Dz Zootecnia Geral 30 15 45 | Anatomia Veterinaria |
Aplicada a Medicina
Veterinaria
450
3° Dz Nutricdo Animal Aplicada | 45 15 60 |Bioquimica Veterinaria,| Forragicultura
a Medicina Veterinéaria Fisiologia Veterinaria |
Dz Forragicultura 45 15 60 N&o ha pré-requisito | Nutricdo Animal
lAplicada a
Medicina
\Veterinaria
DB Parasitologia Veterinaria | 45 | 30 75 Anatomia
c Veterinaria | e I,
Fisiologia
Veterinaria |,
Citologia, Embriologia
e Histologia
Veterinéria Geral
DMFA Histologia Veterinaria 30 30 60 Anatomia yeterl_narlal
dos Sistemas el Qltolo_gla,
Embriologia e
Histologia Veterinaria
Geral. Fisiologia
Veterinéria |
DMFA Fisiologia Veterinaria Il 45 30 75 Anatomia Veterinaria |
e Il, Bioquimica
Veterinéria, Fisiologia
Veterinaria |
DMFA /Anatomia Clinico Cirargica] 15 | 45 60 Anatomia Veterinaria |
ell
DB Imunologia Veterinaria C | 60 0 60 Microbiologia
Veterinaria,
Citologia, Embriologia €
Histologia Veterinaria
Geral
450
4° DMV Projeto Integrador | 0 45 45 Todas as disciplinas
organizadas nos
periodos do 1 ao 3.
Dz Producéo de Aves e 30 15 45 Zootecnia Geral Bem Estar
Suinos Aplicada a Animal C
Medicina Veterinaria,
Nutricdo Animal
Aplicada & Medicina
Veterinaria
Dz Producéo de Bovinos e 30 15 45 Zootecnia Geral Bem Estar
Bubalinos Aplicada a Animal C
Medicina Veterinaria,
Nutricdo Animal
Aplicada a Medicina
Veterinaria,
Forragicultura
Dz x . 30 15 45 Zootecnia Geral Bem Estar
Producéo de Caprinos e Aplicada a Animal C

Ovinos

Medicina Veterinaria,
Nutricdo Animal

Aplicada a Medicina
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Veterinaria,
Forragicultura

Dz

Aplicada a Medicina
Veterinaria

Melhoramento Animal

45

45

Genética Basica,
Estatistica Aplicada a
Medicina Veterinaria

Dz

Producgéo de Equideos

15

15

30

Bioquimica
Veterinéria,
Fisiologia
Veterinaria l e I,
Zootecnia Geral
aplicada a MV,
Nutricdo Animal
aplicada a MV,
Forragicultura

DMV

08342

Patologia Geral e

dos Animais
Domésticos

Técnica de Necropsia

45

45

90

Anatomia
Veterinaria | e ll,
Bioquimica
Veterinaria,
Fisiologia
Veterinaria l e Il,
Citologia,
Embriologia e
Histologia
Veterinaria Geral,
Genética Basica,
Microbiologia
Veterinaria,
Parasitologia
Veterinaria,
Imunologia
Veterinaria, Nutricdo
Animal Aplicada a
Medicina Veterinaria

DMV

Bem-estar Animal C

45

15

60

Fisiologia
Veterinaria |l e Il,
Anatomia
Veterinaria |l e Il,
Filosofia da
Ciéncia e Bioética |

Producéo de
aves e
suinos,
producéo de
bovinos e
bubalinos,
producéo de
caprinos e
ovinos,

DED

Extensao Rural
Aplicada a Medicina
Veterinaria

45

15

60

Sociologia, Meio
Ambiente e
Ruralidades,

Filosofia da Ciéncia e
Bioética |

450

DECISO

Bioética Il

Filosofia da Ciéncia e

30

30

Sociologia, Meio
Ambiente e
Ruralidades,

Filosofia da Ciéncia e
Bioética |

DMFA

Farmacologia Veterinaria

45

15

60

Anatomia
Veterinarial e Il
Bioguimica
Veterinaria,
Biofisica, Fisiologia
Veterinaria l e Il,

DB

C

Ecologia e Conservagao

30

30

60

Microbiologia
Veterinaria e
Genética Basica

DMV

Patologia Clinica
Veterinaria C

45

30

75

Bioquimica Veterinaria,
Fisiologia Veterinaria |
e |l, Histologia dos
sistemas, Patologia
Geral e Técnicas de
Necropsia dos Animais
Domeésticos

Semiologia
\Veterinaria

DMV

Anestesiologia

30

30

60

Anatomia Veterinaria |

Patologia




Veterinaria C

e ll, Fisiologia
Veterinaria | e Il,
Farmacologia
Veterinaria

Clinica

Veterinaria,
Semiologia
Veterinaria

DMV

08107

Semiologia Veterinaria

30

30

60

Anatomia Veterinaria |
e |l, Fisiologia
Veterinarial e ll

Patologia
Clinica
\Veterinaria,

DMV

Patologia Especial
Veterinaria

60

45

105

Anatomia
Veterinaria |l e Il,
Bioquimica
Veterinaria,
Fisiologia
Veterinaria | e ll,
Citologia,
Embriologia e
Histologia
Veterinaria Geral,
Genética Basica,
Microbiologia
Veterinaria,
Parasitologia
Veterinaria,
Imunologia
Veterinéria, Nutricdo
Animal Aplicada a
Medicina
Veterinaria,

Patologia
Geral e
Técnica de
Necropsia dos
Animais
Domeésticos

450

DMV

Microbiologia e
Seguranca dos
Alimentos

30

15

45

Microbiologia
Veterinaria

Epidemiologia
e
Planejamento
em Saude

DMV

Epidemiologia e
Planejamento em
Saude

60

15

75

Estatistica aplicada a

Medicina Veterinaria,

Filosofia da Ciéncia e
Bioética l e Il

DMV

Terapéutica Veterinaria C

30

30

60

Bioquimica Veterinaria,
Fisiologia Veterinaria |
e Il, Histologia
Veterinaria dos
Sistemas, Imunologia
Veterinaria,

Farmacologia
Veterinéria, Patologia
Geral e Técnica de
Necropsia dos
Animais Domésticos,
Patologia Especial
Veterinaria

DMV

Sanidade de Suinos

45

15

60

Bioquimica Veterinaria,
Fisiologia Veterinaria
| e I, Histologia
\Veterinaria dos
Sistemas, Imunologia
\Veterinaria,
Farmacologia
\Veterinaria,

Patologia Geral e
'Técnica de Necropsia
dos Animais
Domésticos,
Patologia Especial
\Veterinaria,

Producgéo de Suinos.

58




DMV

Clinica de Animais
Silvestres

45

15

60

Anatomia Veterinaria |
e |l, Bioquimica
Veterinaria, Fisiologia
Veterinaria

| e ll, Histologia
Veterinaria dos
Sistemas, Imunologia
Veterinaria,
Microbiologia
Veterinaria,
Parasitologia
Veterinaria,
Semiologia
Veterinaria,
Farmacologia
Veterinaria, Patologia
Geral e Técnica de
Necropsia dos
Animais Domésticos,
Patologia Especial
Veterinéria, Patologia
Clinica Veterinaria,
Anestesiologia
Veterinaria, Ecologia
e Conservacao

DMV

Diagnéstico por
Imagem em Medicina
Veterinaria

30

60

90

/Anatomia Veterinaria |
e I, Patologia Especial
\Veterinaria, Semiologia
\Veterinaria

DMV

Medicina Veterinaria Legal

Etica Profissional e

45

15

60

Patologia Especial
\Veterinaria

450

7°

DMV

(Tecnologia e Inspecéo)

Pescado, Ovos e Mel

15

15

30

Microbiologia
Veterinaria,
Microbiologia

e Seguranca

dos

Alimentos, Producgéo
de aves,

DMV

Carnes e Derivados |
(Tecnologia e
Inspec¢éo)

30

15

45

Microbiologia
\Veterinéria, Patologia
Especial Veterinaria;
Microbiologia e
Seguranca dos
IAlimentos;
Epidemiologia e
Planejamento em
Saude

Doencas
Infecciosas e
Parasitarias |

DMV

Saulide Coletiva C

45

45

Epidemiologia e
Planejamento em
Saude

DMV

Doengas Infecciosas e
Parasitérias |

120

30

150

Imunologia Veterinaria,
Epidemiologia e
Planejamento em
Saude, Microbiologia
\Veterinaria,
Parasitologia
\Veterinéria, Patologia
Geral e Técnica de
Necropsia dos Animais
Domésticos, Patologia
Especial Veterinéria,
Patologia Clinica
\Veterinaria

DMV

Zoonoses e Saude Unical

45

45

Microbiologia
\Veterinaria,
Parasitologia
\Veterinaria, Ecologia e
Conservacéo,
Epidemiologia e

Planejamento em
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Saude

DMV

Sanidade de Aves

45

15

60

Microbiologia
Veterinaria,
Parasitologia
Veterinaria,
Imunologia
Veterinaria,
Patologia
Geral e Técnica de
Necropsia dos Animais
Domésticos

DMV

08108

Técnica Cirurgica
Veterinaria C

30

45

75

Anatomia
Veterinaria | e Il,
Bioquimica
Veterinaria,
Fisiologia
Veterinaria l e ll,
Citologia,
Embriologia E
Histologia
Veterinaria Geral,
Microbiologia
Veterinéria,
Patologia Geral e
Técnica de
Necropsia dos
Animais
Domeésticos,
Patologia Especial
Veterinéria,
Patologia Clinica
Veterinéria,
Farmacologia
Veterinaria,
Semiologia
Veterinaria e
Anestesiologia
Veterinaria

450

DMV

Carnes e Derivados Il

(Tecnologia e Inspecéo)

30

45

75

Microbiologia
Veterinéria, Patologia
Especial Veterinaria;
Microbiologia e
Seguranca dos
Alimentos;
Epidemiologia e
Planejamento em
Saude, Tecnologia e
Inspecédo de Carne e
Derivados |

DMV

Leite e Derivados |
(Tecnologia e
Inspec¢éo)

30

15

45

Microbiologia e
Seguranca dos
Alimentos; Doencas
Infecciosas e
Parasitérias |

DMV

Doengas Infeciosas e
Parasitérias Il

75

75

Imunologia Veterinaria,

Epidemiologia e
Planejamento em
Saude, Microbiologia
\Veterinéria,
Parasitologia
\Veterinaria,

Patologia Geral e
'Técnica de Necropsia
dos Animais
Domeésticos, Patologia
Clinica Veterinaria,
Doengcas Infeciosas e
Parasitéarias |

DMV

08432

Ginecologia
Veterinéria

45

15

60

lAnatomia Veterinaria |
e |l, Fisiologia
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\Veterinaria | e Il,
Citologia, Embriologia
E Histologia Veterinaria
Geral, Microbiologia
\Veterinaria, Patologia
Geral e Técnica de
Necropsia dos Animais
Domeésticos, Patologia
Especial Veterinaria,
Patologia Clinica
\Veterinaria,
Farmacologia
\Veterinaria,
Semiologia Veterinaria
e Anestesiologia
\Veterinaria

DMV

Clinica Cirurgica
Veterinaria C

30

60

90

IAnatomia Veterinaria |
e Il, Fisiologia
\Veterinaria l e Il,
I/Anatomia clinico-
cirurgica, Semiologia
\Veterinaria,
IAnestesiologia
\Veterinaria, Patologia
Clinica Veterinaria e
Técnica Cirtrgica
\Veterinaria, Patologia
Geral e Técnica de
Necropsia dos Animais
Domésticos, Patologia
Especial Veterinéria,

DMV

08130

Clinica Médica dos
Ruminantes

45

30

75

/Anatomia Veterinaria
| e ll, Fisiologia
\Veterinaria l e Il,
Citologia,
Embriologia E
Histologia Veterinaria
Geral, Microbiologia
\Veterinaria, Patologia
Geral e Técnica de
Necropsia dos
IAnimais Domésticos,
Patologia Especial
\Veterinaria, Patologia
Clinica Veterinaria,
Farmacologia
\Veterinaria,
Semiologia Veterinaria,
IAnestesiologia
\Veterinaria ,
Terapéutica
\Veterinaria,
Diagndstico por
Imagem em Medicina
Veterinaria, Doencas
Infeciosas e
Parasitarias | e |l

DMV

Caninos e Felinos |

15

15

30

lAnatomia Veterinaria |
e |l, Fisiologia
Veterinaria |l e Il,
Patologia Geral e
técnica de Necropsia
dos Animais
Domeésticos, Patologia
Especial Veterinaria,
Epidemiologia e
Planejamento em
Salde, Farmacologia
\Veterinaria,
Terapéutica
\Veterinaria, Patologia
Clinica Veterinaria,
Semiologia Veterinaria,
Diagnostico por
Imagem em Medicina
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\Veterinaria, Doengas
Infeciosas e
Parasitarias | e |l

450

DMV

Leite e Derivados Il
(Tecnologia e Inspecéo)

45

30

75

Microbiologia e
Seguranca dos
Alimentos; Doencas
Infeciosas e
Parasitarias I,
Tecnologia e
Inspecéo de Leite e
Derivados |

DMV

Caninos e Felinos Il

45

30

75

Anatomia veterinaria |
e ll, Fisiologia
veterinaria l e ll,
Patologia Geral e
Técnica de Necropsia
dos Animais
Domésticos, Patologial
Especial Veterinaria,
Epidemiologia e
Planejamento em
Saulde, Farmacologia
Veterinaria,
Terapéutica
Veterinéria, Patologia
Clinica Veterinaria,
Semiologia
Veterinaria,
Terapéutica
Veterinaria,
Diagndstico por
Imagem em Medicina
Veterinéria, Doencas
Infeciosas e
Parasitarias, Caninos
e Felinos |.

DMV

Clinica Médica de
Equideos C

30

30

60

Anatomia Veterinaria |
e |l, Fisiologia
Veterinaria l e Il,
Citologia, Embriologia
E Histologia
Veterinaria Geral,
Microbiologia
Veterinéria, Patologia
Geral e Técnica de
Necropsia dos Animais
Domésticos, Patologia
Especial Veterinaria,
Patologia Clinica
Veterinaria,
Farmacologia
Veterinéria, Producdo
de Equideos,
Semiologia Veterinaria
e Anestesiologia
Veterinaria
Terapéutica
Veterinaria,
Diagnéstico por
Imagem em Medicina
Veterinaria, Doengas
Infeciosas e
Parasitarias | e Il

DMV

Doencas Carenciais e
Metabdlicas dos
Ruminantes

45

15

60

Bioquimica

Veterinaria,

Anatomia

Veterinaria |l e Il,

Fisiologia

Veterinaria |l e Il,
Citologia, Embriologia
E Histologia Veterinéria

Geral, Producéo de

62




Ruminantes;
Farmacologia
\Veterinaria; Semiologia
\Veterinaria;
Terapéutica
\Veterinaria; Patologia
Clinica Veterinaria,
Patologia Geral e
Técnica de Necropsia
dos Animais
Domésticos, Patologia
Especial Veterinaria

DMV

08422

Obstetricia Veterinaria

45

Anatomia
Veterinaria |l e Il,
Anatomia Clinico-
cirrgica, Fisiologia
Veterinaria | e Il,
Citologia,
Embriologia E
Histologia
Veterinaria Geral,
Farmacologia
Veterinaria;
Semiologia
Veterinaria;
Terapéutica
Veterinaria;
Patologia Clinica
Veterinaria,
Patologia Geral e
Técnica de
Necropsia dos
Animais
Domeésticos,
Patologia Especial
Veterinaria,
Anestesiologia
Veterinaria; Técnica
Cirargica, Clinica
Cirdrrgica
Veterinaria;
Ginecologia
Veterinaria

IAndrologia Veterinaria

Anatomia
Veterinaria |l e Il,
Fisiologia
Veterinaria | e Il,
Patologia Especial
Veterinaria,
Farmacologia
Veterinaria;
Semiologia
Veterinaria;
Terapéutica
Veterinaria;

DADM

DMV

Gestao e
Empreendedorismo em
Medicina Veterinaria

Projeto Integrador Il

N&o ha pré-requisito

Todas as UCs do
curso até o 90.
Semestre, inclusive

ECO-FSI

DMV

DMV

Estagio Curricular de
Formacgédo em Servigo
— ECO-FS1

Estagio
Supervisionado
Obrigatério — ECO-

FS2

420

390

420

390

Todas as UCs do
curso, com
excecdo do ECO-
FSlle TCC

Todas as UCs do
curso, com
excecgdo do TCC

TCC




DMV TCC 30 0 30 Todas as UCs do ECO-FSII
curso, com
excecdo do ECO-
FSli

O ENADE E COMPONENTE CURRICULAR OBRIGATORIO
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REPRESENTACAO GRAFICA

o 10° 11°
1°Semestre 2°Semestre 3°Semestre 4°Semestre 5°Semestre 6°Semestre 7°Semestre 8°Semestre 9°Semestre Semestre Semestre
ID-1 ID-7 ID-15 ID - 22 ID-31 ID - 38 ID -45 ID-52 ID-59 ID- 66
I Yoo /AT C Carnes e Leite e . ID- 67
Introdugéo a Filosofia da Nutricéo Animal ; N Microbiologia e ~ |Pescado, Ovos : ! Proj.
Mediiha Ciéncia e aplicadaa v | B0 ) oo o ony [ Scaurancados  Je el Tec.e [ demvados il | gemvados i f inegradorn | Tec (aon)
ioética i ec. e Insp. ec. e Insp.
Veterinaria (30h) | Bioética | (30h) (60 h) Alimentos (45h) Insp.) (30h) (75h) P (75h) P (30h)
ID-2 ID-8 ID-16 ID - 23 ID - 32 ID - 39 ID - 46 ID -53 ID -60
Anatomia Economia Rural . Producéo de . Epidemiologia e Carnes € L_eite € . E;tégio Este’_lg_io
Vetoringria | C (60h) Forragicultura Aves & Sninos Farmacologia |57 " | derivados | derivados | Caninos e Curricular de | Supervisionad
120 h eterinaria 75h ec e Insp. ec. e Insp. elinos -
60h Veterinaria (60h ) T | T | Felinos Il (75h Formagdo |o Obrigatdrio
( ) (45h) (=) (45h) (45h) em Servico ECO-FS2
- ECO-FS1 (390h)
(420h)
ID-3 ID-9 ID - 17 ID - 24 ID-33 ID - 40 ID-47 ID - 54 ID-61
S Sociologia, Meio L Produc&o de D Doencas
Bioquimica s . i oencas et
q . Ambiente e Paragltqlggla Bovinos e Ecologla? Terapéutica q i Infecciosas e TS ES
Veterinaria Ruralidad Veterinaria C Bubali Conservagao Sl Satde Coletiva lost: e
(90 h) uraligades (75h) ubalinos C (60h) Veterinaria C C (45h) Parasitarias Il Metabdlicas
() =l (60h) (75h) dos Ruminantes
(60h)
ID- 4 ID-10 ID - 18 ID - 25 ID-34 ID - 41 ID-48 ID - 55 ID - 62
. . Melhoramento Doencas n ; s
Fisiologia Fisiologia ; ) 5 . : . Ginecologia Obstetricia
Biofisica (60 h) | veterinaria | Veterinaria I |/ANImal aplicado a Patologia Clinica | ~ Sanidade de :Dr];?g(s:iltoésriaass? Veterinaria Veterinaria
MV Veterinaria C Suinos (60h) (60h)
(60h) (75h) (45h) (75h) (150h) (60h)
ID-5 ID-11 ID-19 ID - 26 ID-35 ID - 42 ID-49 ID - 56 ID - 63

60




Estatistica Anatomia Histologia Produgéo de Anestesiologia Clinica de Zoonosese | ... ciaraica|  Andrologia
aplicada a MV Veterinaria Il Veterinaria dos Caprinos e Veterinaria C Animais Salde Unica Veterinériagc Veterinaria
(60 h) (60h) Sistemas (60h) Ovinos (45h) (60h) Silvestres (45h) (60h)
(90h)
(60h)
ID-6 ID 12 ID - 20 ID - 27 ID - 36 ID - 43 ID -50 ID - 57 ID - 64
Citologia, Microbiologi B t . o L - Clinica Médi
Embriol. e Histol. TEiesTei el Imunologia em-estar Semiologia Diagnostico por | gapjgade de | Clinica Médica | Clinica Medica
Veterinaria Animal C Veterinaria Imagem em MV _ dos dos Equideos
Vet. Geral (75h) Veterinaria C (45h) (60h) (90h) Aves (60h) |Ruminantes (7Sh)  C (60h)
(60h)
(90 h)
ID-13 ID - 21 ID - 28 ID - 37 ID - 44 ID-51 ID - 58 ID-65
Patol.
” L. : Geral e Técnica. Patologia Esp. Etica Técnica x
Anatomia 9 p _ -~ Gestéo e
Genet&ce;g;s;ca Clinico- de Necropsia dos Veterinaria profissional e MV \/CI{U(QIPQ Caninos e Empree(zggh)
el h Anim. Dom. Legal (60h) eterinana | relinos | (30h) | €m MV
Cirargica (60h) (90n) (105h) C (75h)
ID - 14 ID - 29
Zootecnia Geral Extenséo Rural
apgﬁ;\\(/ja aplicada a MV
(45h) (60h)
ID - 30
Producéo de
Equideos
(30h)
TH1 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TH2 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 420
0 ENADE E COMPONENTE CURRICULAR OBRIGATORIO
ID - nimero identificador da UC; ; TH1 - Total de horas semanais; TH2 - Total de horas semestrais; MV - Medicina Veterinaria;
TCC - 30 horas; ESO1 - 420 horas; ESO2 - 390 horas; ACC - 60 horas
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Depart.[C0digo | Nome PT | PP | Total Pre-requisito
D Afeccdes Cirlrgicas do Semiologia,
M Sistema Digestério e 30 | O 30 Patologia Clinica
Y Locomotor de Equinos Veterinéria,
Diagndstico por
Imagem.
DMFA Anatomia Aplicada a 30 |30 |60 Anatomia Veterinaria | e
Odontologia Veterinaria Anatomia Veterinaria Il
D Anatomia das Aves . oo
M Domésticas 30 |30 | 60 Anatomia Veterinaria | e Il
F
A
DMFA Anatomia Veterinaria I,
Anatomia das Aves Silvestres 30 |30 | 60 Anatomia Veterinaria Il e
Anatomia das
Aves Domésticas
DMFA | 07122 Anatomia Veterinaria | e Il,
: : Anatomia Clinica, Fisiologia
Anatomia Funcional do Olho 30 | 30 | 60 Veterinaria | e Il, Farmacologia
Veterinaria e Patologia Geral
DMV Aspectos Histéricos e
Epistemolégicos da Medicina 15 |0 15 N&o ha pré-requisitos
Animal
07239 . . A Biologia Celular, Bioquimica e
DMFA Biologia do Cancer 45 |15 | 60 Genética
Biologia, Genética e " -
Comportamento de Abelhas 15 115 |30 Genetica Basica
DMFA Bioguimica Aplicada as L L
Doencas Metabélicas 45 |15 | 60 B_lo_qwm_lca Vetgn}ngna,
Fisiologia Veterinaria | e I,
DMFA Bioquimica Computacional 30 |15 | 60 Bioquimica Veterinaria
. . ~ Ginecologia
DMV Blo_tecnologla da Reproducéo 45 | a5 | 90 Veterinaria,
Animal .
Andrologia
Veterinaria e
Obstetricia Veterinaria
DMV Anatomia Veterinaria |,
Buiatria 15 |15 | 30 Anatomia
Veterinaria Il
Semiologia Veterinaria
e Terapéutica
Veterinaria
Ciéncia de Animais de . s -
Laboratério 45 |15 | 60 N&o ha pré-requisito
DMV Cirurgia Reconstrutiva em 30 |30 |60 | Técnica Cirdrgica Veterinaria,
Caes e Gatos at A A
Clinica Cirargica Veterinaria,
Anestesiologia Veterinaria
DMV ggm%%gﬁifumos de 15 |45 | 60 Semiologia Veterinaria,
Patologia Geral e Técnica de
Necropsia dos Animais
Domésticos
DB Desenvolvimento, Meio s 2 .
Ambiente e Sustentabilidade 45 |15 | 60 N&o ha pré-requisito
DMV Anatomia Veterinaria | e Il,
Discusséo de Casos Clinicos Fisiologia Veterinaria | e Il,
em Veterinaria: Interpretagdo | 25 | 20 | 45 Patologia Geral e Técnica de

Pluridisciplinar

Necropsia dos Animais
Domeésticos, Patologia
Especial Veterinaria,

b2




Farmacologia Veterinaria,
Semiologia Veterinaria,
Anestesiologia Veterinaria

Empreendedorismo em

Genética Animal;
Empreendedorismo e

Biotecnologia 15 115 )30 Gestdo em Medicina
Veterinaria; Melhoramento
Animal
Escrita Cientifica 15 |15 | 30 Nao ha pré-requisitos
Estado, Politicas Publicas e 60 | O 60 N&o ha pré-requisitos
Ecogovernamentalidade:
Ferramentas para a
(Des)Construcéo Territorial
Sustentavel
DMFA Estudo dos Acessos Cirargicos | 15 | 30 | 45 Anatomia Veterinaria | e Il,
Anatomia Clinico cirargica,
Técnica Cirlrgica Veterinaria
Fisiologia das Aves Domésticas | 30 | 30 | 60 Anatomia Veterinaria l e Il
Fitoterapia em Medicina 15 |15 | 30 Bioquimica Veterinaria,
Veterinaria Fisiologia Veterinaria | e Il,
Farmacologia Veterinaria
Fundamentos da Criacao de 15 |15 | 30 N&o ha pré-requisito
Animais de Biotério
Fundamentos da Criacédo de 15 |15 | 30 Zootecnia Geral Aplicada a
Organismos Aquaticos Medicina Veterinaria, Nutricdo
Animal Aplicada a Medicina
Veterinaria e Melhoramento
Animal
DMV Fundamentos da Oncologia 30 |15 | 45 Anatomia | e Il, Fisiologia | e I,
Veterinaria Citologia, Embriologia e
Histologia Veterinaria Geral |,
Histologia Veterinaria dos
Sistemas, Imunologia
Veterinaria, Farmacologia
Veterinaria, Semiologia
Veterinaria, Terapéutica
Veterinaria, Diagnéstico por
Imagem em Medicina
Veterinaria, Patologia Clinica
Veterinaria, Patologia Geral e
Técnica de Necropsia dos
Animais Domésticos, Patologia
Especial Veterinéaria, Técnica
Cirargica Veterinaria e Clinica
Cirdrgica Veterinaria
Higiene e Defesa Sanitaria 30 |0 |30 Epidemiologia e
Animal Planejamento em Saude,
Doencas Infecciosas e
Parasitarias |, Doengas
Infecciosas e Parasitérias I,
Zoonoses e Salde Unica e
Saude Coletiva
DMFA Histologia de Aves Domésticas | 30 | 15 | 45 Citologia, Embriologia e
Histologia Veterinaria Geral e
Histologia Veterinaria dos
Sistemas
DMFA Interacdes Medicamentosas na | 15 | 15 | 30 Farmacologia Veterinaria
Medicina Veterinaria
Introducao a Agroecologia 45 | 15 | 60 Nao ha pré-requisito
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DMV Introducéo a Medicina 30 |15 | 45 Anatomia | e Il, Fisiologia | e I,
Veterinaria de Abrigo - Médulo | Imunologia Veterinaria,
Farmacologia Veterinaria,
Semiologia Veterinaria,
Terapéutica Veterinaria,
Patologia Clinica Veterinaria,
Patologia Geral e Técnica de
Necropsia dos Animais
Domésticos
DMV Introducéo a Medicina 30 |15 | 45 Anatomia | e Il, Fisiologia | e Il,
Veterinéria de Abrigo - Médulo I Imunologia Veterinaria,
Farmacologia Veterinaria,
Semiologia Veterinaria,
Terapéutica Veterinaria,
Patologia Clinica Veterinaria,
Patologia Geral e Técnica de
Necropsia dos Animais
Domésticos, Introducgdo a
Medicina Veterinaria de Abrigo
- Mddulo |
DMV Legislacdo de Pernambuco para| 30 | O 30 Microbiologia veterinaria,
Leite e Derivados Lacteos Tecnologia e Inspec¢édo de Leite
e Derivados |
DMV Manejo e Uso Sustentavel de 30 | O 30 N&o hé& pré-requisito
Racas Nativas em Perigo
DMV Medicina Integrativa e 15 |15 | 30 Anatomia Veterinaria | e I,
Complementar Aplicada a Caes Semiologia Veterinaria,
e Gatos Farmacologia Veterinaria,
Terapéutica Veterinaria
Metodologias Participativas 45 | 15 | 60 N&o h& pré-requisito
para Desenvolvimento
Sustentavel
Movimentos Sociais e 45 |15 | 60 N&o ha pré-requisito
Direitos dos Animais
Mulher e Ciéncia Agrarias 15 | 15 | 30 N&o ha pré-requisito
Nutrologia de Caes e Gatos 45 |15 | 60 Bioquimica Veterinaria,
Fisiologia | e Il, Nutricdo
Animal aplicado a Medicina
Veterinaria, Zootecnia Geral,
Caninos e Felinos
DMV Patologia dos Organismos 30 |15 |45 Bioquimica Veterinaria,
Aquaticos Fisiologia Veterinaria |,
Fisiologia Veterinaria ll,
Citologia, Embriologia e
Histologia Veterinaria ,
Genética Bésica, Microbiologia
Geral, Parasitologia
Veterinaria, Imunologia
Veterinaria, Nutricdo Animal,
Patologia Geral e Técnica de
Necropsia dos Animais
Domeésticos
DMV Pesquisa Aplicada a 15 [ 15 | 30 Sem pré-requisitos
Medicina Veterinaria
Plantas Toxicas em 15 | 15 | 30 Forragicultura
Pastagens
DMV Préticas e Atualizagdes em 0 75 | 75 Microbiologia Veterinéria,
Diagnostico das Doencas Imunologia Veterinaria,
Infecciosas e Parasitarias Epidemiologia e Planejamento
em Saulde, Doencas
Infecciosas e Parasitérias | e Il
DMV Praticas no Servico de 15 | 45 | 60 Epidemiologia e Planejamento
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Saude

em Saulde; Saude Cpletiva;
Zoonoses e Salde Unica

DMV Responsabilidade Técnica | 30 |0 |30 N&o ha pré-requisito
DMV Responsabilidade Técnica Il 30 [0 |30 Responsabilidade Técnica |
DMV Terapias Integrativas e 15 | 15 | 30 Farmacologia Veterinaria,
Complementares em Semiologia Veterinaria,
Grandes Animais Terapéutica Veterinaria,
Diagnéstico por Imagem em
Medicina Veterinaria
DMV Tépicos Avangados em 30 |0 |30 Semiologia Veterinaria,
Medicina Equina Patologia Clinica Veterinaria,
Diagndstico por Imagem em
Medicina Veterinaria.
DMV Tépicos Especiais em 15 |15 | 30 Patologia Especial Veterinaria;
Medicina Veterinaria Legal Etica profissional e medicina
Veterinaria Legal
DMV Toxicologia Clinica 15 | 15 | 30 Patologia Geral e
Veterinaria Técnica de Necropsia
dos Animais
Domésticos
Toxicologia Animal 30 |0 30 Bioguimica Veterinaria,
Biofisica e Fisiologia
Veterinaria |
DMV Vigilancia Epidemioldgica e 45 | 15 | 60 Microbiologia Veterinaria,
Sistema de Informacgdes Imunologia Veterinaria,
Aplicado as Doencas Epidemiologia e Planejamento
Emergentes e em Saude, Doencas
Reemergentes Infecciosas e Parasitarias | e |
Ded [04341 LIBRAS 30 |30 | 60 N&o h& pré-requisito
Educacéo das 60 | 0O 60 N&o h& pré-requisito

relacdes étnico-raciais

ofertadas, desde que aprovadas pelo CCD.

Ressalta-se que, outras Unidades Optativas poderao, posteriormente, ser
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EQUIVALENCIA CURRICULAR

CH

MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR e CH

ANTIGA
Anatomia Descritiva dos Animais 120 | Anatomia Veterinaria I; 120
Domésticos
Bioestatistica Basica Deixou de existir
Quimica Bioldgica | Deixou de existir
Anélise Quimica Veterinaria Deixou de existir
Filosofia da Ciéncia e Etica 45 | Filosofia da Ciéncia e Bioetica | (30h) e | g

Il (30h)
Introduc&o & Economia Deixou de existir
Anatomia Topoarafica dos Animais 120 | Anatomia Veterinéria Il (60h); 120
Domésticos Pog Anatomia Clinica Cirtrgica (60h)
Bioestatistica Experimental Deixou de existir
Bioguimica IV 90 | Bioquimica Veterinaria 90
Biofisica 60 Biofisica 60
Fundamentos de Economia Rural N&o tem equivaléncia
Fisiologia Veterinaria Basica 60 | Fisiologia Veterinaria | 60
Parasitologia Veterinaria N&o tem equivaléncia
Microbiologia Geral 75 | Microbiologia Veterinaria 75
Histologia e Embriologia Veterinaria | N&o tem equivaléncia
Agrostologia Deixou de existir
- ~ . 60 | Gestdo e Empreendedorismo em 60
Administracdo e Planejamento Rural Medicina Veterinaria
Fisiologia Especial dos Animais 75 | Fisiologia Veterinaria Il 75
Domeésticos
Imunologia Veterinaria N&o tem equivaléncia
Nutrigdo Animal 60 | Nutricdo Animal Aplicada a Medicina 60
Veterinaria

Histologia e Embriologia Veterinaria Il 60 | Histologia Veterinaria dos Sistemas 60
Genética Bésica e Biotecnologia N&o tem equivaléncia
Zootecnia Geral N&o tem equivaléncia
Patologia Geral e Técnica de Necropsia 90 | Patologia Geral e Técnica de Necropsia| 90
dos Animais Domésticos dos Animais Domésticos
Patologia Clinica Veterinaria S 75 | Patologia Clinica Veterinaria 75
Semiologia Veterinaria 60 Semiologia Veterinaria 60
Anestesiologia N&o tem equivaléncia
Zootecnia Especial | N&o tem equivaléncia
Farmacologia 60 | Farmacologia Veterinaria 60
Patologia Especial dos Animais 105 | Patologia Especial Veterinaria 105

Domésticos
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CH

MATRIZ CURRICULAR NOVA

MATRIZ CURRICULAR ANTIGA CH
Técnica Cirlrgica Veterinaria S 75 | Teécnica Cirdrgica Veterinaria C| 75
Ecologia Basica e Conservacionismo 60 | Ecologia e Conservacdo C 60
Terapéutica Veterinaria N&o tem equivaléncia
Zootecnia Especial Il N&o tem equivaléncia
Andrologia e Biotecnologia da Reproducao 60 | Andrologia Veterinaria 60
Clinica Cirdrgica Veterinaria S N&o tem equivaléncia
Epidemiologia e Planejamento em Saude N&o tem equivaléncia
Animal
Ginecologia Veterinaria 60 | Ginecologia Veterinaria 60
Melhoramento Animal N&o tem equivaléncia
Sociologia Rural 60 Socio'logia, Meio ambiente e 60

Ruralidades
Viroses dos Animais Domésticos Nao tem equivaléncia
Radiologia Veterinaria Nao tem equivaléncia
Bacterioses dos Animais Domésticos N&o tem equivaléncia
Microbiologia dos Alimentos de Origem Animal N&o tem equivaléncia
Doencas Parasitarias dos Animais Domeésticos Nao tem equivaléncia
Obstetricia Veterinaria 60 | Obstetricia Veterinaria 60
Higiene Veterinaria e Saude Publica N&o tem equivaléncia
Ornitopatologia Veterinaria 60 | Sanidade de Aves 60
Clinica Médica dos Ruminantes 75 Clinica Médica dos Ruminantes 75
Tecnologia de Leite e Produtos Derivados N&o tem equivaléncia
Tecnologia da Carne e Produtos Derivados N&o tem equivaléncia
Clinica Médica de Caninos e Felinos N&o tem equivaléncia
Deontologia e Medicina Legal Veterinaria N&o tem equivaléncia
Doencas Carenciais Metabolicas e Intoxicagao 60 Doencgas Carenciais e 60

dos Ruminantes

Metabdlicas dos Ruminantes

Clinica Médica de Equideos e Suinos

N&o tem equivaléncia

Inspecéo de Leite e Produtos Derivados

N&o tem equivaléncia

Inspecéo de Carne e Produtos Derivados

N&o tem equivaléncia

Extensao Rural

N&o tem equivaléncia
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolucdo CNE n°
3, de 15 de agosto de 2019) para os cursos de Bacharelado em Medicina
Veterinaria no Brasil, as quais definem os principios, fundamentos, condi¢cbes e
procedimentos minimos necessarios para a formacao de profissionais Bacharéis
em Medicina Veterindria, é necessario a elaboracdo de um Projeto Pedagogico
de Curso - PPC fundamentado em um conceito de Competéncias. Com esse
entendimento foram construidos o Perfil do Egresso, os Objetivos Geral e
Especificos do Curso, os Pressupostos Filosoficos e as Competéncias Técnicas

e Comportamentais.

Para concretizar ao que se propde neste PPC tiveram que ser
estabelecidos procedimentos metodoldgicos para a orientacdo do planejamento
das acbes pedagdgicas que serdo trabalhadas em sala de aula. Nesse sentido,

alguns pontos norteadores séo:

a) Competéncia — Competéncia “é definida como a mobilizacdo de
conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas
complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do

trabalho”®.

7

Para Dultra (2001)° competéncia é a transformacdo de conhecimentos,
habilidades, aptiddes, interesses, vontade, entre outros conteudos, que
compordao resultados para a formacédo do alunado. O que caracteriza e da
personalidade ao conceito moderno de competéncia é a ideiasubjacente de

resultado.

De acordo com o Guia Estratégias de Ensino-Aprendizagem para
Desenvolvimento das Competéncias Humanisticas, elaborado pelo

Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV2°,

8 Fonte: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-
bncc-ensino-medio&category_slug=abril-2018-pdf&Itemid=30192

9DULTRA, Joel S. Gest&o por Competéncias, Editora Gente, Sdo Paulo, 2001.

10 Fonte: CFMV. Estratégias de Ensino-Aprendizagem para Desenvolvimento das Competéncias
Humanisticas.Disponivel em: https://www.cfmv.gov.br/estrategias-de-ensino-aprendizagem-para-
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-
http://www.cfmv.gov.br/estrategias-de-ensino-aprendizagem-para-

“‘Dada a natureza aplicada das Diretrizes Curriculares, o
conceito utilizado focaliza competéncias no trabalho. Conceitua-se
competéncia como:

Uma combinacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
expressa pelo desempenho profissional dentro de determinado
contexto social, econdémico, cultural e ambiental, que agrega valor a
pessoa e a sociedade. (Adaptado de CARBONE et al., 2005).

A palavra-chave desse conceito €é combinacdao. O
conhecimento se refere ao saber o que fazer; a habilidade esta
relacionada ao saber como fazer; e a atitude ao querer fazer. A
agregacdo de valor tanto para a pessoa (0 aluno que expressa a
competéncia) quanto para a sociedade reflete os ganhos obtidos a
partir da expressao da competéncia, que, em Ultima instancia, contribui
para o desenvolvimento do pais e do mundo”

b) Comportamentos de entrega ou Comportamentos Observaveis — Queiroz

(2008) ressaltou que “o competente, portanto, consiste ndo somente em
estar preparado para fazer algo, mas por em pratica, ou seja, nao é suficiente
conhecer conceitos sobre a arte de escrever, ter habilidade em escrever e
guerer escrever; para ser reconhecido como competente na dimensao

escrita, € necessario escrever efetivamente”.

Podemos dizer que o0s comportamentos observaveis relacionados as
Competéncias Técnicas estdo traduzidos nos Objetivos Especificos de

Aprendizagem em cada Unidade Curricular — UC.

Com relacdo as Competéncias Comportamentais, foram selecionados os
comportamentos observaveis descritos nas tabelas contidas no item

Acompanhamento e Avaliagao do Processo de Ensino e Aprendizagem.

Considerando essa abordagem, as avaliacfes das Competéncias Técnicas
devem ser propostas a partir dos Objetivos de Aprendizagem. As
Competéncias Comportamentais serdo avaliadas a partir dos
Comportamentos Observaveis. Ver tépico Acompanhamento e Avaliacao do

Processo de Ensino e Aprendizagem.

Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade — estratégia de conducdo das
UCs, onde professores e alunos desenvolvem atividades com outros
professores e alunos de outras UCs sobre um determinado tema (Medicina

Veterinaria Preventiva e Inspecado e Tecnologia de Produtos de Origem

desenvolvimento-das-competencias-humanisticas/comunicacao/publicacoes/2020/08/03/#1 Acesso em:
07/05/2021
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d)

Animal; Clinica Médica e Cirurgica do Animais) com objetivo de desenvolver
plenamente as competéncias técnicas e comportamentais descritas neste

documento, de acordo com a metodologia abaixo:

Além de trabalharem em cenarios de pratica compartilhados pelas diferentes
UCs, nas atividades tedricas também devem ser estimuladas estratégias
como Estudo de Casos e Resolucao de Problemas e outras com a presenca
de professores/alunos de outras UCs de forma a enriquecer e ampliar a
aprendizagem. No ambito da Pesquisa e Extensdo também a

interdisciplinaridade deve ser estimulada.

Todos os professores que ministram aulas no curso de Medicina Veterinaria
devem ser informados que a inter e transdisciplinaridade, assim como a
aplicacdo de estratégias ativas em sala de aula, sdo determinacfes das
DCNs para o curso de Medicina Veterinaria, portanto, devem priorizar a
utilizacao destas para aumentar o engajamento dos alunos. Ressalta-se que
a aplicacdo de tais estratégias constara como item de avaliacdo das UCs a

cada semestre.

Estratégias ativas de ensino-aprendizagem com foco na Resolucdo de
Problemas — Como citado anteriormente, o conceito de Competéncias esta
vinculado a nocdo de Resultado. Orienta-se, portanto, a utilizacdo de
estratégias ativas com o foco na Resolucdo de Problemas, conforme

determina o art. 5°. das DCNs:

[...] Capacidade de raciocinio logico, de observacédo, de
interpretacdo e de analise de dados e informacdes, bem como dos
conhecimentos essenciais de Medicina Veterinaria, para identificacéo
e resolugdo de problemas visando a sustentabilidade econdmica,
social, ambiental e o bem-estar animal.

Existem diferentes estratégias ativas que podem, se trabalhadas
adequadamente, convergir para a identificacdo e resolugéo de problemas.
Ressalta-se que a resolucéo de problemas sempre deve ser avaliada tendo
como critérios, além dos técnicos especificos do tema, as competéncias
comportamentais e 0s principios que norteiam o0 curso de Medicina

Veterinaria, conforme art. 4 das DCNs:
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e)

f)

9)

Art. 4° O Curso de Medicina Veterinaria devera estabelecer
acOes pedagogicas com base no desenvolvimento de condutas e de
atitudes com responsabilidade técnica e social, tendo como principios:

| - o respeito ao bem-estar animal;

Il - a sustentabilidade ambiental;

[l - a observancia da ética; e

IV - 0 atendimento as expectativas humanas e sociais no
exercicio das atividades profissionais.

Competéncia X Objetivo de Aprendizagem X Estratégia Ativa — é
fundamental compreender o vinculo entre Competéncia, Objetivo de
Aprendizagem e Estratégia Ativa, para que professores e alunos possam
aproveitar o maximo de cada estratégia ativa. Utilizar uma estratégia ativa
de forma adequada significa elevar o nivel de engajamento do aluno e,

assim, desenvolver suas competéncias técnicas e comportamentais.

Orienta-se que a aplicacdo das estratégias ativas seja feita,
preferencialmente, por meio de trabalhos em equipe de modo a desenvolver
as competéncias Lideranca, Trabalho em Equipe, Tomada de Decisao,

Comunicacao e Administracéo e Gerenciamento.

Todos os professores que ministram aulas no curso de Medicina Veterinaria
devem ser informados que a aplicacdo de estratégias ativas em sala de aula
€ uma determinacdo das DCNs para o curso de Medicina Veterinaria,
portanto, devem priorizar a utilizacdo destas estratégias para aumentar o
engajamento dos alunos. Ressalta-se que a aplicacdo constara como item

de avaliacdo das UCs a cada semestre.

Atendimento aos Pressupostos Filosoéficos deste documento-As atividades
executadas tanto nas aulas teoricas quanto praticas devem ser planejadas
de forma a atender aos pressupostos filoséficos descritos neste PPC.

Plano de Ensino em conformidade com o desenvolvimento das
Competéncias Técnicas e Comportamentais descritas neste documento —O
Plano de Ensino deve descrever os temas que serdo abordados e como
serao abordados de forma a contribuir efetivamente para o desenvolvimento
das competéncias técnicas e comportamentais dos alunos. Conforme
modelo adotado e fornecido pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgéo da
UFRPE.
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h) Ensino, Pesquisa e Extensdo — Durante todo o curso os professores devem

K)

propor atividades que busquem atender/estimular a interacdo entre a
aplicabilidade do Ensino, para a Pesquisa e a Extensao.

Aulas tedricas — utilizacdo de estratégias ativas de aprendizagem que
aumentem o engajamento do aluno, tais como: expositivo-dialogadas,
estudo de casos, problematizacdo e outros recursos didaticos que
possibilitem uma formagdao “humanista, critica e reflexiva, apto a
compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidades, com relacdo as atividades inerentes ao exercicio
profissional”*!. As aulas tedricas podem ser enriquecidas com a inter e
transdisciplinaridade através da abordagem de temas que envolvam outras
UCs e que podem ser executadas por meio de Semanas Integrativas,
Seminarios, Congressos e outros eventos planejados com o fim de trabalhar
amplamente um determinado assunto.

Aulas praticas — utilizacdo de estratégias ativas que permitam ao aluno ou
equipes desenvolverem suas habilidades, consolidando e aplicando o
conhecimento adquirido, por meio de demonstracdo, experimentacgao,
realizacdo de procedimentos, conforme a necessidade de cada UC e a
estrutura disponivel na UFRPE, para a execucdo das mesmas a época. As
atividades poderdo ser propostas considerando a inter e
transdisciplinaridade sempre que possivel.

Trabalhos em equipe — sempre que possivel, e respeitando a autonomia do
docente, estes podem propor que as atividades sejam realizadas por meio
do trabalho em equipe. Dessa forma, a construcéo coletiva do conhecimento
é favorecida, além de permitir o desenvolvimento das competéncias
Trabalho em equipe, Comunicacdo, Tomada de decisdo, Administracao e
Gerenciamento. O estabelecimento de equipe requer praticar a Lideranca,
motivando a equipe a exercé-la, contribuindo para que todos os discentes

possam vivenciar a posicao de lider durante as atividades académicas.

11 Fonte: trecho do art. 5°. das DCNs do curso de graduacéo em Medicina Veterinaria. Resolugdo

n° 3/2019.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROCESSO DE
ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacao é entendida como um componente do processo de ensino e
aprendizagem que visa, com a verificagéo e a qualificagao de resultados obtidos,
determinar a correspondéncia destes com 0s objetivos delineados e com a
orientacdo das atividades didatico-pedagdgicas do curso, que considera,
também, nos diversos momentos do processo de ensino e aprendizagem, como

tarefas da avaliacéo:

+ A verificacdo: coleta de dados sobre o aproveitamento dos alunos, por
meio da aplicagdo de provas, exercicios e meios auxiliares, como observagéo de

desempenho, entrevistas e atividades praticas, de livre escolha do docente;

+ A qualificacdo: comprovacéao dos resultados alcancados em relacéo aos
objetivos e a atribuicdo de notas, que podem ser inclusive aferidas com base em
conceitos pré-estabelecidos no plano de ensino das UCs;

+ A apreciagdo qualitativa: avaliacdo propriamente dos resultados,
referindo-os a padrGes de desempenho esperados, conforme Resolugdo n®
494/CEPE, que trata das avaliagdes no ambito da UFRPE.

Além dessas tarefas, a avaliacdo, na percepcdo do curso de Medicina
Veterinaria do Departamento de Medicina Veterinéria da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, cumpre trés funcdes: didatico-pedagdgica, diagndstica e

controle.

A funcédo didatico-pedagdgica refere-se ao papel da avaliacdo no
cumprimento dos objetivos gerais e especificos da educacdo. Ao se comprovar,
sistematicamente, os resultados do processo de ensino e aprendizagem, se
evidencia, ou ndo, o atendimento das finalidades sociais do mesmo, a
apreciagcdo dos alunos para enfrentarem as exigéncias da sociedade, sua
insercéo no processo global de transformacao social e nos meios culturais de

participacao ativa em diversas esferas da vida profissional e social.

Cumprindo sua funcéo didatica, a avaliagcado contribui para a assimilacéo

e a fixacdo, pois a correcdo dos equivocos cometidos possibilita o
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aprimoramento, a ampliacdo e o aprofundamento de conhecimentos e

habilidades e, desta forma, o desenvolvimento das capacidades intelectuais.

A avaliacdo diagndstica ocorre no transcorrer do desenvolvimento das
aulas ou unidades didéticas. A etapa inicial é de sondagem de conhecimentos e
de experiéncias ja disponiveis, como provimento dos pré-requisitos para a
sequéncia da unidade didatica. Durante o processo de aquisicdo/construcao do
conhecimento, faz-se o acompanhamento dos alunos, apreciando os resultados,
corrigindo falhas, esclarecendo duvidas, estimulando-os a continuarem a
pesquisar. A um sO tempo, essa avaliagéo fornece ao professor dados acerca da
conducéo de seu trabalho: andamento do conteudo, adequacao de materiais e
de métodos, comunicacdo com os alunos, adequacéo da linguagem asituacoes
formais técnico-académicas, necessérias ao diagndstico da aprendizagem

proposta e alcancgada.

Considera-se essencial para o acompanhamento e avaliagdo do processo
de ensino e aprendizagem as estratégias de ensino que se sustentam em
metodologias capazes de proporcionar ao aluno de Medicina Veterinaria da
UFRPE, uma insercao nos problemas decorrentes das demandas da sociedade,
dentre as atividades inerentes ao exercicio da profissdo. Para tanto, se faz
necessario o acompanhamento e a interacéo entre os interesses do mercado de
trabalho e as condi¢cdes de ensino e aprendizagem que a universidade pode
proporcionar, e mediante o desempenho individual do aluno durante a sua

formacao em nivel de graduacao.

Assim, o ensino da Medicina Veterinaria sera baseado nos principios
estabelecidos no PPC vigente, e que estard sempre sofrendo atualizacbes
pertinentes para se manter atualizado, a partir de demandas reais da profissao,
em atencdo as necessidades do mercado de trabalho; com estudo pelo Nucleo
de Desenvolvimento Estrutural - NDE e mediante aprovacao pelo Colegiado de
Coordenacédo Didética - CCD, culminando com as inser¢gfes no programa de
ensino algumas estratégias que se disponham a solucionar as caréncias

identificadas.

Dai acredita-se que a metodologia de ensino e aprendizagem pautada na

aplicacdo do método PBL, que se volta para solugcdo de problemas reais que
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existem no mercado de trabalho a partir da criacdo de estratégias que se
preocupam em sanar oS mesmos, pode auxiliar na formagdo do aluno de
veterinaria por meio da instauracao de um ensino pratico visando a aplicabilidade
dos conhecimentos adquiridos nas disciplinas tradicionais dos cursos de

veterinaria.

Destaca-se como relevante o papel ativo e de maior responsabilidade
exercido pelo aluno de veterinaria, uma vez que por meio de estratégias que
buscam a integracdo entre Universidade, Sociedade e Industria (alinhamento
entre teoria e pratica) se alcance um fator positivo para o processo de ensino e
aprendizagem, rompendo, assim, com o0 processo de construgdo do
conhecimento fixado apenas na assimilacdo e fixagdo dos contetdos

programaticos existentes na academia.

Por fim, é preciso também avaliar os resultados da aprendizagem no final
de uma unidade curricular, do bimestre ou do ano letivo, visto que a avaliacéo
global de um determinado periodo de trabalho também cumpre a funcdo de

realimentacéo do processo de ensino.

A funcéo de controle refere-se aos meios e a frequéncia das verificacoes
e de qualificacdo dos resultados educacionais, permitindo o diagndéstico das
situacles didaticas. Ha um controle, sistematico e continuo, no processo de
interacdo entre professor e alunos, as vezes com auxilio e monitores, nas UCs
no decorrer das aulas, que se processa mediante uma variedade de atividades
gue concedem ao professor a possibilidade de observar como os alunos se
conduzem na aquisi¢ao/construcdo de conhecimentos e habilidades e no
desenvolvimento/ aprimoramento de capacidades cognitivas, o que resultara

uma média de sua aprovacao ou reprovacao.

Conforme exigéncia regimental da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, a avaliagdo dos alunos do Curso de Medicina Veterinaria é
regulamentada através da Resolucdo CEPE 494, sendo realizada
individualmente ou em grupos de trabalho, por intermédio de provas escritas,
semindrios, producdo escrita (resenhas, artigos etc.) e outros mecanismos
avaliativos, aplicados em momentos especificos (sugeridos em calendario

académico) do semestre letivo, cobrindo todos os campos dos conteudos
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programaticos, e ainda de outras atividades didatico-pedagoégicas determinadas

e acompanhadas pelo/a professor/a responsavel pela disciplina.

As provas terdo sempre um carater cumulativo — a medida deste processo
avaliativo chama-se rendimento escolar e a apuracao desse rendimento escolar
se efetivard por disciplina, considerando-se o aproveitamento por meio de notas
das VerificacGes de Aprendizagem regulamentadas pela UFRPE em 12, 22, 32 e

prova final, e a frequéncia as aulas minima de 75% da carga horaria de cada UC.

Para a apuragdo do aproveitamento escolar, ir4 se utilizar o critério de
notas de zero (00,00) a 10,00 (dez) atribuidas as provas escritas e orais,
prelecbes, trabalhos técnicos, projetos, pesquisas, seminarios, relatorios de
visitas técnicas, palestras, filmes e outras atividades escolares intra ou extra
instituicdo universitaria, determinados e acompanhados pelo professor, que

compordao a média semestral, conforme plano de ensino de cada disciplina.

Seréa aprovado na disciplina o aluno que obtiver, na média aritmética das
avaliacdes do semestre, nota igual ou superior a 7,0 (sete) em duas avaliacfes
e frequéncia igual ou superior a 75% das aulas dadas. O aluno que néo atingir a
média podera fazer o exame final na disciplina, caso tenha uma frequéncia
minima de 75% das aulas e nota maior ou igual a 3,0 (trés), sendo aprovado na
disciplina, se a média aritmética entre a média do semestre e a nota do exame

for maior ou igual a 5,0 (cinco).

Para os alunos que apresentem dificuldades em seus estudos, a
Resolucdo 154/2001- CEPE/UFRPE, estabelece que cada Curso de Graduacao
devera constituir uma Comisséo de Orientacdo e Acompanhamento Académico
— COAA, integrada pelo Coordenador do Curso, 2 (dois) professores do curso e
1 (um) estudante devidamente matriculado, indicados pela Coordenagao e

homologada pelo Colegiado de Coordenacao Didatica - CCD.

A COAA tera as seguintes atribuicbes: acompanhar a partir do quarto
periodo regular do curso, os alunos reprovados por trés vezes na mesma
disciplina; emitir parecer circunstanciado sobre rendimento académico
insuficiente e prazo de integralizag&o curricular, apos entrevista com os alunos

e/ou apreciacao de suas justificativas por escrito; apreciar os requerimentos de
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dilatacdo de prazo, devidamente instruidos para justificar casos e situacoes
especiais dos alunos que ndo conseguirdo concluir o curso dentro do prazo legal;
propor a oferta de disciplinas em periodo especial, para recuperacdo pedagdgica
dos alunos; exercer, no periodo anterior a matricula, a orientacdo pedagdgica
dos alunos, objetivando a melhoria do seu desempenho nas atividades didaticas
do curso, determinando o maximo de disciplinas permitidas, observados os pré-
requisitos e a compatibilidade horéaria; motivar o aluno sobre sua futura profisséo,
indicando as &reas de diversificacdo profissional e aconselhando-o na escolha
das Atividades Académicas Curriculares Complementares; orientar o Alunosobre
aproveitamento ou adaptacdo de disciplinas ja cursadas e encaminhar as

instancias competentes quaisquer problemas de origem didatico-pedagdgica.

Tabelas das Competéncias Comportamentais

Conforme mencionado no item Procedimentos Metodoldgicos deste
documento, as avaliacdes das Competéncias Técnicas devem ser propostas a
partir dos Objetivos de Aprendizagem. As Competéncias Comportamentaisserao
avaliadas a partir dos Comportamentos Observaveis.

O Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV publicou o Guia
Estratégias de Ensino-Aprendizagem para Desenvolvimento das Competéncias
Humanisticas'?> onde ja relacionava as Competéncias Comportamentais das
DCNs com os Comportamentos Observaveis ou Comportamentos que
exemplificam a competéncia com o intuito de auxiliar na construcdo e

acompanhamento de um PPC voltado para competéncias.

A Resolucdo 3/2019, em seu art. 6°. descreve a competéncia Atencéo a

Saude como:

hY

| - Atencdo a saude: os médicos veterinarios devem estar aptos a
desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que
sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de salude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar
0os problemas da sociedade e de procurar solugcbes para os mesmos. Os

profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
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gualidade e dos principios da ética/bioética, considerando que a
responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com o0 ato técnico, mas

sim, com a resolucao do problema de saude, em geral.

Sem descrigdo na literatura relacionada a Competéncias. No entanto, possui similaridade com
as competéncias visdo sistémica e visdo estratégica.

Viséo sistémica — Capacidade de compreender saude como um todo, observando os principios
da Saude Unica, a partir da identificacdo das partes ou elementos de uma situac&o ou contexto
e perceber a interacdo e a interferéncia de uma parte sobre as demais.

Viséo Estratégica — Capacidade de pensar o futuro, imaginando possibilidades alternativas a
realidade do momento presente, assim como as estratégias ou formas para as alcancar.

12 Fonte: CFMV. Estratégias de Ensino-Aprendizagem para Desenvolvimento das Competéncias
Humanisticas.Disponivel em: https://iwww.cfmv.gov.br/estrategias-de-ensino-aprendizagem-para-
desenvolvimento-das-competencias-humanisticas/comunicacao/publicacoes/2020/08/03/#1 Acesso em:
07/05/2021

Capacidade de: Curiosidade, empatia, ética, flexibilidade,
Observacéo; iniciativa, persisténcia, proatividade, resiliéncia
Perceber o explicito e o implicito; e sensibilidade.

Fazer conexoes;
Selecionar a informacéao relevante;
Efetuar andlise e deducéo.

Comportamentos observaveis

Acompanha os resultados e a¢Bes desenvolvidos por outros profissionais em um projeto
multidisciplinar;

Desenvolve plano de acéo para identificar acontecimentos dos subsistemas (economia,
politica, legislacéo, tecnologia, etc.) que devem ser monitorados;

Acompanha os acontecimentos que ocorrem no mundo.

A Resolugéo 3/2019, em seu art. 6°. descreve a competéncia Tomada de

decisdo como:

Il - Tomada de deciséo: o trabalho dos médicos veterinarios deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado,
eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, 0s mesmos devem
possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as

condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.
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http://www.cfmv.gov.br/estrategias-de-ensino-aprendizagem-para-

Capacidade de identificar e escolher entre as diferentes alternativas, qual a melhor opcao
para implementar uma ag¢ao ou resolver uma situagao.

As etapas do processo de decisdo séo:
Estudo do problema;

Defini¢cdo das alternativas;

Avaliacdo das alternativas;

Tomada de decisao;

Implementacéo da decisao;

Acdes corretivas.

Habilidades importantes

Capacidade de: Empatia, ética, flexibilidade, humildade,
Analisar ameagas e oportunidades na persisténcia, resiliéncia, responsabilidade,
escolha de cada alternativa; seguranca, sensibilidade e tempestividade.

Conviver com incertezas;

Correr riscos;

Decidir por uma das diversas variaveis;
Decidir sem possuir todas as informacdes
necessarias;

Perceber a sutileza do comportamento
humano.

13 |bidem, p. 38
14 lbidem, p. 38

15 |bidem, p. 39.
% |bidem, p. 39.

Comportamentos observaveis

Busca informagdes que auxiliam na tomada de deciséo;
Planeja as agdes, considerando a maximiza¢do dos recursos, o tempo e a ética.

A Resolucdo 3/2019, em seu art. 6° descreve a competéncia

Comunicagcao como:

[l - Comunicacdo: os meédicos veterinarios devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve
comunicacéo verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologia de comunicacdo e
informacéo.

Competéncia: comunicacgédo escrita.

Capacidade de construir textos de forma coesa, objetiva e clara, em consonancia com o
objetivo proposto e adequado ao publico-alvo.

Habilidades importantes Atitudes importantes™
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Capacidade de: Autoconfiancga, disciplina, entusiasmo,
Fazer conexoes; humildade, persisténcia, resiliéncia,
Selecionar informacdes. responsabilidade, seguranca e sensibilidade.

Habilidade de:
Argumentar;
Combinar palavras;
Escrever;
Interpretar textos.

Comportamentos observaveis

Desenvolve textos com introdugdo, desenvolvimento e conclusédo de forma objetiva, clara e
coesa;
Define o objetivo do texto a escrever.

Competéncia: comunicacao falada.

Capacidade de apresentar ideias para uma pessoa ou grupo, de forma coesa, objetiva e
clara, em consonancia com o objetivo proposto e adequado ao publico-alvo.

17 lbidem, p. 41.
'8 |bidem, p. 41.
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Habilidades importantes™ Atitudes importantes

Capacidade de: Autenticidade, dinamismo, disciplina,

Selecionar e priorizar tematicas; empatia, entusiasmo, ética, flexibilidade,

Tornar uma apresentagao descontraida; humildade, objetividade, persisténcia,

Percepcao e observacgéo: proatividade, resiliéncia, respeito,

Raciocinio lagico. responsabilidade, seguranca, sensibilidade
e tolerancia.

Habilidade de:

Persuaséo;

Transmitir ideias.

Comportamentos observaveis

Apresenta o tema fazendo correlacdo com a realidade externa, envolvendo a plateia na
apresentacao;

Planeja a apresentagéo definindo objetivo, contetdo, sequéncia de tdpicos, publico-alvo,
expectativa e tempo.

A Resolugédo 3/2019, em seu art. 6°. descreve a competéncia Lideranca

como.

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os médicos
veterinarios devem estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo
em vista o bem-estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicacéo e

gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

Capacidade de motivar e inspirar individuos ou equipes para realizarem tarefas
voluntariamente com foco em resultados.

Capacidade de: Autoconfiancga, disciplina, determinacao,
Gerenciar conflitos; entusiasmo, ética, justica, empatia,
Identificar os talentos e potenciais das flexibilidade, humildade, persisténcia,
pessoas; proatividade, resiliéncia, responsabilidade,
Inspirar as pessoas; seguranca, sensibilidade, tolerancia e
Perceber comportamentos e movimentos do  transparéncia.

grupo.

Comportamentos observaveis

Toma decisfes considerando a ética, o respeito, a justica e a transparéncia;
Solicita, estimula e valoriza as pessoas a manifestarem suas opinides.

19 |bidem, p. 42.
20 |bidem, p. 42.

2L |bidem, p. 43.
2 Ibidem, p. 43.
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A Resolucdo 3/2019, em seu art. 6° descreve a competéncia

Administracdo e gerenciamento como:

V - Administracdo e gerenciamento: os médicos veterindrios devem
estar aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da
forca de trabalho, dos recursos fisicos materiais e de informacdo, da mesma
forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores

ou liderancas em equipes de saude.

Capacidade de gerir pessoas e recursos disponiveis e processos, tracando objetivos e
acbes, acompanhando a implementacéo das aces, tomando medidas preventivas e
corretivas e avaliando processos e resultados.

Capacidade de: Curiosidade, dinamismo, disponibilidade,
Planejar e organizar o trabalho, de acordo disciplina, organizacéo, entusiasmo, ética,
com o perfil das pessoas e 0s recursos flexibilidade, iniciativa, objetividade,
disponiveis; persisténcia, proatividade, seguranca e
Relacionar-se com diferentes perfis de sensibilidade.

pessoas, integrando a equipe e promovendo
um ambiente motivador e de alta
produtividade;

Administrar o préprio tempo, visando o
alcance dos resultados desejados;

Analisar;

Priorizar;

Selecionar informacdes;

Escutar e perceber o implicito.

Comportamentos observaveis

Define linha de a¢do, demarcando etapas e recursos para atingir um objetivo;
Delega tarefas, escutando cada um e compartilha a responsabilidade pela sua execuc¢ao;
Analisa rotinas, processos e procedimentos de trabalho, propondo os ajustes necessarios.

A Resolucgéo 3/2019, em seu art. 6°. descreve a competéncia Educacao

permanente como:

VI - Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender, continuamente, tanto na sua formacé&o, quanto na sua pratica. Desta
forma, os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter

responsabilidade e compromisso com a sua educagao e com 0

23 |bidem, p. 45.
2 Ibidem, p. 45.
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treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando
condi¢cdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os
profissionais dos servigos, inclusive, estimulando o desenvolvimento e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacéo e a cooperacéo

através de redes nacionais e internacionais.

Capacidade de aprender continuamente tanto pela aquisicdo de novos conhecimentos e
ampliacdo dos existentes como pela experiéncia ao longo do tempo.

Habilidades importantes Atitudes importantes®

Capacidade de: Etica, humildade, persisténcia, resiliéncia,
Pesquisar e estudar teorias e métodos de entusiasmo, coragem, disciplina, iniciativa,
sua area, permanentemente; flexibilidade, seguranca e sensibilidade.

Planejar e organizar o trabalho, de acordo
com o perfil das pessoas e 0s recursos
disponiveis;

Identificar os avancos cientificos realizados
em sua area, atualizando assim seu plano de
curso/aula;

Analisar as pesquisas e teorias estudadas,
buscando completa compreenséo dos novos
conhecimentos;

Identificar lacunas de conhecimento e
aplicabilidade da Medicina Veterinaria,
formando um conjunto interdisciplinar de
saberes quanto a sua disciplina;

Aprender com a experiéncia profissional
prépria e dos colegas;

Aplicar novos conhecimentos as atividades
profissionais;

Participar de redes de intercambios nacionais
e internacionais;

Ensinar e orientar, com fundamentos
cientificos e educacionais, as teorias e
métodos da Medicina Veterinaria,;

Observar, sistematizar e relacionar fatos
ocorridos na sociedade, tomando-0s como
fonte de aprendizagem.

Comportamentos observaveis

Atualiza-se permanentemente na sua area de atuagao;
Compartilha aprendizagens com colegas e equipes.

25 |bidem, p. 47.
% Ibidem, p. 47.
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Trabalho em equipe

Saber trabalhar em equipe, nas afirmacdes de Queiroz (2008)%,
pressupfe a existéncia de objetivos comuns, respeito as diferencas e
cooperacao. A integracdo desses trés fatores favorece que cada um possa se
sentir responsavel em trazer o “seu melhor” de forma harmbnica e
complementar. Tanto na vida académica quanto na profissional ha anecessidade
de desenvolver a competéncia Trabalho em Equipe. Profissionais que tém
desenvolvida essa competéncia sdo cada vez mais requisitados, considerando
gue, na grande maioria das tarefas, a pluralidade e amultidisciplinaridade séao
necessarias para atender eficientemente as demandascomplexas da sociedade

atual.

Capacidade de aprender continuamente tanto pela aquisicdo de novos conhecimentos e
ampliacdo dos existentes como pela experiéncia ao longo do tempo.

Habilidades importantes® Atitudes importante™

Capacidade de: Autoconfianga, cooperac¢éo, conciliacao,
Conviver com as diferengas. cortesia, dinamismo, disponibilidade,
Escutar e perceber o implicito. disciplina, empatia, entusiasmo, ética,

flexibilidade, humildade, iniciativa, justica,
objetividade, persisténcia, proatividade,
resiliéncia, respeito, responsabilidade,
seguranca, sensibilidade, transparéncia e
tolerancia

Comportamentos observaveis

Desempenha suas atividades com responsabilidade, contribuindo para o alcance dos
resultados da equipe;

Escuta as opinides dos colegas, mesmo contrarias as suas, buscando identificar pontos de
convergéncia.

Raciocinio Logico e Cientifico

Entende-se por raciocinio logico a organizacdo ou estruturacdo de
raciocinios que nos permite, de acordo com determinadas normas, chegar a uma
conclusao ou resolver um problema. Quanto ao raciocinio cientifico tem-se como

principais caracteristicas objetividade, racionalidade e sistematicidade.

27 Fonte: QUEIROZ, Claudio. As Competéncias das Pessoas. DVS Editora. 82. Edicao, 2008.
28 Fonte: QUEIROZ, Claudio. As Competéncias das Pessoas. DVS Editora. 82. Edi¢éo, 2008

29 Ibidem
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Nesse sentido, raciocinio légico e cientifico sdo atributos necessarios ao
estudante universitario e, por isso, essa competéncia deve ser trabalhada de
forma reflexiva e critica pelo estudante durante todo o curso de Medicina

Veterinaria.

Capacidade de resolver um problema de forma sequencial ou de construir uma
argumentacao, baseada na objetividade dos fatos, em principios e leis cientificas e no
conhecimento ordenado e hierarquizado.

Capacidade de: Curiosidade, ética, flexibilidade, persisténcia,
Observacéo; proatividade, objetividade, seguranca,
Perceber o explicito e o implicito; determinacéo, humildade, tolerancia,
Selecionar a informacao relevante; resiliéncia e sensibilidade.

Considerar todos os fatos;

Habilidade para mobilizar recursos de
abstracao e inteligéncia geral na solucéo de
problemas complexos, baseados em
principios e leis cientificas.

Comportamentos observaveis

Estrutura o pensamento de acordo com légica, principios e leis cientificas em busca de uma
concluséo ou solugéo de um problema;

Raciocina de forma logica, estabelecendo relagdes formais e causais entre os fendbmenos
observados, considerando principios e leis cientificas.

Avaliacao das Competéncias Comportamentais

Segundo Brandao (2020), “em instrumentos de avaliagdo centrados em
competéncias, os indicadores de desempenho sdo representados por padrées
ou expectativas comportamentais”. O autor complementa, “a avaliacdo é
realizada procurando-se determinar, por meio da observacéo e da utilizacdo de
escalas especificas, 0 quanto o comportamento expresso pelo avaliado se

aproxima ou distancia dessas expectativas” (competéncias desejadas).

Ao longo do curso, o aluno aprendera a importancia da autoavaliacdo para

0 seu desenvolvimento pessoal e profissional. Nos dois primeiros semestres

30 Adaptado de QUEIROZ, Claudio. As Competéncias das Pessoas. DVS Editora. 82. Edigéo, 2008
31 Ibidem



somente havera a autoavaliacdo. A avaliacdo dos pares e do professor ocorrera

a partir do 3°. Semestre, inclusive.

Quando ocorrera? Ao final da aplicacdo das estratégias ativas:seminarios,
workshop, trabalhos em equipe, estudo de caso, etc., ou, a0 menos,duas vezes
durante o semestre. O professor convidara o aluno a preencher umformulario

eletrbnico conforme abaixo.

AUTOAVALIACAO (se observa)
Grau com que expressa a competéncia
N&o demonstro a competéncia
Raramente demostro a competéncia
As vezes demonstro a competéncia
Frequentemente demonstro a competéncia
Sempre demonstro a competéncia

G B WIN|F-

AUTOAVALIACAO (se observa)

5 Grau com que expressa a
COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS competéncia

1 2 3 4 5

ATENCAO A SAUDE

acompanho os resultados e acdes desenvolvidos por outros profissionais
em um projeto multidisciplinar;

desenvolvo plano de acéo para identificar acontecimentos dos
subsistemas (economia, politica, legislacédo, tecnologia, etc.) que devem
ser monitorados;

acompanho os acontecimentos que ocorrem no mundo.

TOMADA DE DECISAO

busco informacgdes que auxiliam na tomada de deciséo;

planejo as acdes, considerando a maximizag¢éo dos recursos, o tempo e
a ética.

COMUNICACAO

desenvolvo textos com introducéo, desenvolvimento e concluséo de
forma objetiva, clara e coesa;

defino o objetivo do texto a escrever.

apresento o tema fazendo correlagdo com a realidade externa,
envolvendo a plateia na apresentacéo;

planejo a apresentagdo definindo objetivo, contetdo, sequéncia de
tépicos, publico-alvo, expectativa e tempo.

LIDERANCA

tomo decisdes considerando a ética, o respeito, a justica e a
transparéncia;

solicito, estimulo e valorizo as pessoas a manifestarem suas opinides.

ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO

defino linha de a¢&o, demarcando etapas e recursos para atingir um
objetivo;

delego tarefas, escutando cada um e compartilho a responsabilidade pela
sua execucao;

analiso rotinas, processos e procedimentos de trabalho, propondo os
ajustes necessarios.

EDUCACAO PERMANENTE

atualizo-me permanentemente na minha area de atuacao;

compartilho aprendizagens com colegas e equipes.

TRABALHO EM EQUIPE
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desempenho minhas atividades com responsabilidade, contribuindo para
0 alcance dos resultados da equipe;

escuto as opinides dos colegas, mesmo contrarias as minhas, buscando
identificar pontos de convergéncia;

RACIOCINIO LOGICO E CIENTIFICO

estruturo o pensamento de acordo com légica, principios e leis cientificas
em busca de uma concluséo ou solucdo de um problema;

raciocino de forma légica, estabelecendo relagGes formais e causais
entre os fendmenos observados, considerando principios e leis
cientificas.

A partir do 3°. Semestre, havera autoavaliacao, avaliacdo dos pares e do
professor. O formulario de avaliacdo dos pares e do professor devera ser
preenchido no mesmo momento em que for realizada a autoavaliacéo, ja

mencionada anteriormente.

AVALIACAO DOS PARES E PROFESSOR (é observado)
Grau com que expressa a competéncia
N&o demonstra a competéncia
Raramente demostra a competéncia
As vezes demonstra a competéncia
Frequentemente demonstra a competéncia
Sempre demonstra a competéncia

O B WINF-

AUTOAVALIACAO (é observado)

) Grau com que expressa a
COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS competéncia

1 2 g 4 5

ATENCAO A SAUDE

acompanha os resultados e acdes desenvolvidos por outros profissionais
em um projeto multidisciplinar;

desenvolve plano de acéo para identificar acontecimentos dos
subsistemas (economia, politica, legislacdo, tecnologia, etc.) que devem
ser monitorados;

acompanha os acontecimentos que ocorrem no mundo.

TOMADA DE DECISAO

busca informacdes que auxiliam na tomada de deciséo;

planeja as ac¢des, considerando a maximizagdo dos recursos, o tempo e
a ética.

COMUNICACAO

desenvolve textos com introducao, desenvolvimento e concluséo de
forma objetiva, clara e coesa;

define o objetivo do texto a escrever.

apresenta o tema fazendo correlacdo com a realidade externa,
envolvendo a plateia na apresentacéo;

planeja a apresentagdo definindo objetivo, contetido, sequéncia de
topicos, publico-alvo, expectativa e tempo.

LIDERANCA

toma decisdes considerando a ética, o respeito, a justica e a
transparéncia;

solicita, estimula e valoriza as pessoas a manifestarem suas opinides.

ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO
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define linha de a¢c&o, demarcando etapas e recursos para atingir um
objetivo;

delega tarefas, escutando cada um e compartilha a responsabilidade pela
sua execucao;

analisa rotinas, processos e procedimentos de trabalho, propondo os
ajustes necessarios.

EDUCACAO PERMANENTE

atualiza-se permanentemente na sua area de atuacao;

compartilha aprendizagens com colegas e equipes.

TRABALHO EM EQUIPE

desempenha suas atividades com responsabilidade, contribuindo para o
alcance dos resultados da equipe;

escuta as opinides dos colegas, mesmo contrarias as suas, buscando
identificar pontos de convergéncia;

RACIOCINIO LOGICO E CIENTIFICO

estrutura o pensamento de acordo com logica, principios e leis cientificas
em busca de uma concluséo ou solucao de um problema;

raciocina de forma légica, estabelecendo relagdes formais e causais
entre os fendbmenos observados, considerando principios e leis
cientificas.

Esses formularios deverao estar disponiveis para que o aluno possagerir
seu processo de formacdo. A Coordenacdo do Curso deve disponibilizar esse
recurso aos alunos e professores como, por exemplo, formularios eletrénicos
como o Google Forms. Além disso, essas informacdes devem serarmazenadas
na Coordenacédo do Curso para futuras pesquisas/analises sobre o processo de
formacédo de cada aluno tanto no que se refere as competéncias técnicas quanto
as comportamentais, como também para avaliacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso na verificagdo do desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,

competéncias docentes, entre outros.

Pode-se optar, a qualguer momento, especificar o grau minimo desejavel
por comportamento observavel de cada competéncia, considerando o grau de
maturidade do aluno durante o curso (ver Anexo - Grau minimo de

Competéncia).

AUTOAVALIACAO DO CURSO DE MEDICINA
VETERINARIA

A Lei n® 10.861/2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino

Superior — SINAES com a finalidade de analisar, oferecer subsidios, fazer
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recomendacdes, propor critérios e estratégias para a reformulacdo dos
processos e politicas de avaliacdo da Educacdo Superior e elaborar a revisao
critica dos seus instrumentos, metodologias e critérios utilizados. O SINAES
realiza analise de trés componentes principais: avaliacdo das instituicbes de
ensino superior, dos cursos de graduacao e desempenho académico de seus

estudantes.

A avaliacdo das instituicbes de educacao superior é composta de duas
modalidades: Avaliacdo Externa, realizada por Comissbes Avaliadoras do
Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais — INEP e Avaliacdo Interna,

coordenada pela Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, em atendimento
ao que determina a Lei n° 10.861/2004, constituiu por meio da Portaria n°
313/2004-GR, de 14 de junho de 2004, a Comissdo Prépria de Avaliacdo
Institucional (CPA-UFRPE), a partir dai foram feitas as renovacgdes por triénio de

avaliagéo.

Apos, a criacdo da CPA-UFRPE, desenvolveu-se o processo avaliativo de
modo a subsidiar formulacédo de diretrizes para as politicas publicas de educacao
superior, bem como, para a gestdo da instituicdo, compreendendo o objetivo
central do processo avaliativo como uma forma de promover a realizacao
autbnoma do projeto institucional, de forma a garantir a qualidade académicano
ensino, na pesquisa, na extensao, na gestédo, no cumprimento de sua pertinéncia

e responsabilidade social.

Sendo assim, a avaliagdo conduzida pela CPA — UFRPE seré utilizada
como parte integrante no processo de autoavaliacdo do curso, tendo em vista
gue esta disponibiliza um documento, intitulado Boletim CPA, com toda a
estatistica referente aos cursos de graduacao, o qual podera subsidiar tomadas

de deciséo para a busca da melhoria do nosso curso.

A realizagéo do processo de avaliacao Institucional considera cinco eixos,
contemplando as dez dimensdes do art. 3° da Lei 10.861/04 (SINAES), conforme
o item 2.7 da Nota Técnica n°® 14/2014 — CGACIES/DAES/INEP/MEC:

| - Eixo 1 — Planejamento e Avaliag&o Institucional:

88



a) Planejamento e Autoavaliacéo.

b) Processo avaliativo interno e externo em relagéo ao PDI.
c) Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA).

Il - Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:

a) Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
b) Responsabilidade Social da Instituicéo.

lll - Eixo 3 — Politicas Académicas:

a) Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao.

b) Comunicacdo com a Sociedade.

c¢) Politicas de Atendimento aos Discentes.

IV - Eixo 4 — Politicas de Gestao:

a) Politicas de Pessoal.

b) Organizacéo e Gestéo da Instituicéo.

¢) Sustentabilidade Financeira.

V - Eixo 5 — Infraestrutura:

a) Infraestrutura Fisica

Os procedimentos adotados pela CPA se encontram descritos na
Resolucdo 114/2018, que aprovou a reformulacdo do Regimento Interno da

Comissao Propria de Avaliacdo — CPA.

Os relatérios divulgados apresentam os resultados da autoavaliacao
institucional da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), conduzida
pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), contemplando o eixo avaliativo
Politicas Académicas, que contemplam as politicas de Ensino, Pesquisa,

Extensédo, Assisténcia Estudantil e Comunicacao Institucional.

A avaliacéo institucional possui uma periodicidade trienal. Os resultados

relatados apresentam a percepc¢éo da comunidade universitaria com relagdo aos
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itens avaliados, com base em questionarios online, disponibilizados de forma

aberta e voluntaria aos estudantes, docentes e técnicos da instituicdo.

O método utilizado para o recolhimento de dados da comunidade
universitaria € quantitativo. Esse método se caracteriza pela coleta e
guantificacdo de dados, indicadores e tendéncias observaveis, como, também,
no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas. Esse tipo de investigacao
mostra-se apropriado quando existe a possibilidade de buscar medidas
quantificaveis de variaveis e de fazer inferéncias a partir de amostras de uma

populacao.

O instrumento utilizado para a coleta de informacdes foi o questionario
estruturado com perguntas fechadas e disponibilizado no site da CPA. A opcéo
por esse instrumento se deve ao fato de ele atingir um grande numero de
pessoas, mesmo que elas estejam geograficamente distantes, garantir o
anonimato das respostas (uso do CPF e da senha de servi¢os integrados apenas
para autenticacdo), permitir que a comunidade universitaria responda o
guestionario na hora que julgar mais conveniente, além de apresentar baixo

custo operacional.

Assim, com o propa@sito de contribuir com informacgdes para o processo de
autoavaliacdo do curso, serao utilizadas as informac6es disponibilizadas quanto
as politicas académicas da Instituicdo relacionadas ao Campus Dois Irmaos,
além das informacdes do relatorio elaborado com as respostas dos discentes do
curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria, também confeccionado e
disponibilizado pela CPA-UFRPE.

Além disso, a Coordenacao do Curso de Medicina Veterinaria criard uma
comissao interna de auto avaliacdo formada por professores representantes dos
varios departamentos que ministram unidades curriculares para o curso de
medicina veterinaria, que ndo poderao participar de nenhuma outra comisséao ou
colegiado do préprio curso, e representantes dos discentes designados pelas
entidades representativas dos discentes do curso, DA de Medicina Veterinariae
geral da instituicao (DCE), para juntos conduzirem o processo de auto avaliagao
direcionado para o curso de forma autbnoma, onde serdo abordados temas

como ensino, aprendizado, infraestrutura e egressos.
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Esta avaliacdo devera ocorrer a cada dois anos, a partir da implantagéo
deste PPC e utilizara metodologia propria a ser definida pelos seus membros

apos sua criacdo, homologada pelo CCD do curso.

Ao término da coleta de dados e tratamento dos mesmos, a Comisséo
Interna de Autoavaliacdo do Curso, devera elaborar e divulgar a toda
comunidade académica, em especial aquela do Curso de Bacharelado em

Medicina Veterinaria, os resultados obtidos.

O relatorio final devera ser apresentado e discutido com o NDE e o CCD
do curso, que apos analisar o mesmo deverao elaborar sugestfes para que 0s
itens avaliados como “péssimo, ruim ou regular’ sejam submetidos a um
cuidadoso processo de discussao para correcao dos problemas que motivaram

tais classificacoes.

Tais corre¢des, quando se identificar que envolvem alteracbes e/ou
adequacdes no PPC também serdo discutidas e, caso a comunidade entenda
ser necessario a implementacdo de alteragcdes e/ou adequacdes ao PPC
vigente, caberda ao NDE a elaboracdo de tais medidas, que deverdo ser
apresentadas e discutidas com toda comunidade académica do curso, e ap0s
aprovacao pela mesma, o NDE conduzira a (s) proposta (s) para discusséo e

aprovacao no CCD.

A participacdo da comunidade, que compde o curso de Bacharelado em
Medicina Veterinaria, formada por docentes, discentes e técnicos que trabalham
diretamente no curso, no processo serd uma das preocupacdes da comissao,
sendo necesséria a constante motivacdo para que todos participem, e de forma
coletiva e democratica possam avaliar o curso e juntamente seu PPC

promovendo as altera¢Oes consideradas importantes pela referida comunidade.
No processo avaliativo proposto serdao observados 0s seguintesprincipios:

¢ A funcéo social com a qualidade do curso de Medicina Veterinaria;
¢ O respeito ao processo dinamico de profissionalizagédo do curso

(identidade), a missao e a histéria do curso;
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¢ A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica
educacional para melhoria do curso;
¢ Acompanhamento do Egresso considerando as mudancas no mundo

do trabalho na sociedade contemporéanea.

A formatacdo da pesquisa sera organizada a partir das dimensdes
definidas pela Lei n°® 10.861/2004, no seu artigo 3°, e dada a importancia do
acompanhamento dos processos do ensino, o Curso de Medicina Veterinéria
promovera sua autoavaliagdo de natureza interna, enfatizando as
particularidades da organizacdo de suas atividades didatico-pedagogicas, 0s
componentes curriculares do curso e as demandas relativas a formacédo do

médico veterinario.

Para isso, aplicar4, por meio do Sistema de Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas, em fase de implantacao na instituicdo, questionarios aos
segmentos Docente, Discente e Técnico. No questionario Docentes, estes
avaliardo os seus estudantes quanto a dedicacdo e responsabilidades paracom
0 préprio desenvolvimento de suas competéncias técnicas e comportamentais;
a infraestrutura para que criem o0s cenarios de aprendizagem para os discentes;
e apoio da Coordenacao do Curso nas atividades e praticas docentes; fardo sua
autoavaliacdo enquanto docente do curso e seu relacionamento interpessoal

com seus discentes das turmas do semestre anterior.

Os discentes avaliardo o0s seus professores a partir da teméatica de
construcéo de cenérios de aprendizagem, relacionamento interpessoal, didatica
em sala de aula ou no sistema hibrido das turmas do semestre anterior; fardo
sua auto avaliacdo com base no desenvolvimento de suas proprias
competéncias e habilidades; avaliardo a infraestrutura do ambiente de
aprendizagem sejam eles as salas de aulas teéricas e/ou préticas, como
ambientes cirurgicos e clinicos dentro do hospital veterinario e laboratorios; o
apoio da Coordenacdo do Curso quanto as questdes pedagogicas e

relacionamento interpessoal.

Os técnicos, avaliardo a infraestrutura disponivel para realizar as
atividades laborais de forma adequada; relacionamento interpessoal com o0s

docentes e discentes; apoio das instancias responsaveis as demandas
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sugeridas por eles no ambito da melhoria das condi¢des de trabalho no semestre

anterior; além de fazerem a sua autoavaliacao.

Além dos questionarios proposto do paragrafo anterior, os eventos de
ordem mais abrangentes promovidos pela instituicdo, tais como a Semana de
Medicina Veterinaria® e a Jornada de Ensino Pesquisa e Extenséo (JEPEX)®,
comportardo foruns de discussdo e debates a serem promovidos pela
Coordenacéo do Curso, através dos quais sera possivel avaliar o PPC e o proprio
curso, no que diz respeito a sua insercdo no contexto atual da Medicina
Veterinaria e as demandas relacionadas a formacdo do Médico Veterinério
diante do mercado de trabalho. Dessa forma, esses eventos poderdo constituir

um importante instrumento avaliativo do curso.

SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A Coordenacdo do Curso de Bacharelado de Medicina Veterinaria
(Coordenado(a), Colegiado de Coordenacédo Didatica-CCD e Nucleo Docente
Estruturante-NDE), com o apoio da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo-PREG,
cabera a implantacao desta sistematica de acompanhamento e avaliacdo tem
como objetivo geral adequar continuamente o Projeto Pedagdgico do Curso de
Medicina Veterinaria, por meio da auto avaliacdo do curso sobre as condi¢cdes
de ensino, aprendizagem e infraestrutura e, também, sob a observacédo da

legislacdo em vigor.

Sera utilizado um processo dinamico para testar se as unidades

curriculares ministradas em cada semestre letivo atendem a finalidade a que se

32 Trata-se de um evento académico proposto pela Coordenacéo do Curso de Graduagéo que tera
sua edig¢do no segundo semestre letivo de cada ano e envolvera todos os estudantes do Curso de Medicina
Veterinaria. No contexto da Semana de Medicina Veterinaria, séo realizadas palestras, mesas-redondas e
mostra de trabalhos cientificos, além de outras atividades voltadas para o Curso de Medicina Veterinaria da
UFRPE. Cadastrado como atividade de extensdo, a Semana de Medicina Veterinaria também podera
envolver alunos de outras instituicées e contara com a participagdo de médicos veterinarios palestrantes e
profissionais ligados ao mercado de trabalho.

33 A JEPEX é um evento organizado pelas Pro-Reitorias de Ensino de Graduacéo, de Atividades
de Extensdo e de Pesquisa e Pds-Graduacdo e se volta para divulgacdo de trabalhos e atividades de
ensino, pesquisa e extensao no ambito da UFRPE.
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propdem. Para tanto, serdo aplicados questionarios, onde os professores e
alunos responderao e assim avaliardo as condi¢des de ensino, de aprendizagem

e da infraestrutura.
Principios e critérios da sistematica sao:

¢ Reducdo maxima do fator de evaséo;

¢ Reducao da retencao;

¢ Rendimento escolar acima da média Institucional;
¢ Impacto da infraestrutura para o aprendizado;

¢ Atuacao do Egresso no mundo do trabalho.

Para o cumprimento destes critérios, serdo desenvolvidas as a¢oes:

1. Estudar os planos de aulas das disciplinas visando analisar a coeréncia
e a aderéncia entre a ementa, os temas, a metodologia de ensino e de
aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias e habilidades proposta no
PPC.

2. Verificar se ha coeréncia entre 0s temas curriculares propostos com o

perfil delineado no projeto pedagdgico, conforme 0s eixos tematicos;

3. Avaliar o desempenho do professor na percepcdo dos alunos e dos

alunos na percepcao do professor;

4. Coletar sugestdes para melhoria das unidades curriculares ministradas

no periodo anterior;

5. Analisar o0s aspectos estruturais que impactam no trabalho

desenvolvido para o ensino e a aprendizagem,;

6. Socializar os resultados junto aos professores do curso e a PREG para
posterior tomada de decisfes no que se refere a adequagédo do PPC, incluindo

a matriz.

7. Desenvolver estratégias que permitam o acompanhamento da atuacao

do Egresso no mundo do trabalho.

Como se trata do PPC norteador da primeira turma emregime integral do

curso de Medicina Veterinaria podera haver necessidade de ajustes.
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Recomenda-se que tais ajustes sejam propostos apos a formacgéo da primeira
turma integral ou antes, justificadamente, com aprovac¢ao do CCD. Dessa forma,
sera possivel avaliar os resultados da verséo apresentada e propor ajustes para
atender melhor o que foi observado de acordo com a autoavaliacdo. Apos a
primeira avaliacdo do curso (autoavaliacdo), o CCD, com base nos resultados
desta, definira a necessidade e a periocidade da avaliagdo do PPC e ndo podera
exceder a 4 (quatro) anos.

CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

No que se refere a Curricularizacdo das atividades de Extensédo e
cumprimento ao Plano Nacional de Educacao (PNE), o Curso de Bacharelado
em Medicina Veterinaria deve considerar alocar uma carga horaria de extensao
no interior das unidades curriculares, as quais devem ser implementadas pelos
docentes dentro do prazo** estabelecido pelo Plano Nacional de Educacéo
(PNE).

A implantacdo da Curricularizagdo da extenséo deve atender as diretrizes
do Ministério da Educacdo referenciadas no PNE 2014-2024*°, da LDB
9.394/96%, das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Medicina

Veterinaria, além dos documentos norteadores elaborados pela UFRPE.

A Meta 12.7*" do PNE prevé a garantia de que, ao menos, 10% da carga
horaria total do curso correspondam as acfes de extensdo. Essa meta visa
promover um cenario mais amplo de aprendizagem onde os saberes do
estudante se entrelacam com 0s conhecimentos académicos construindo em
cada participante uma visdo mais ampla da sua area de formacéao e da realidade

social. Dessa forma, espera-se enriquecer a experiéncia dos estudantes nos

34Resolucdo CNE/MEC 7/2018, art. 19 - As instituicdes de ensino superior terdo o prazo de até 3
(trés) anos, a contar da data de sua homologacao, para a implantagéo do disposto nestas Diretrizes.

35 Plano Nacional de Educagéo (PNE) 2014-2024.Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/18-planos-
subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014.

3 Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo - 9.394/1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

37 Meta 12.7 do PNE - Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacéo em programas e projetos de extenséo universitaria, orientando sua agéo,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social
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campos dos saberes técnicos com a aplicacdo destes considerando a realidade
do meio social, interagindo diretamente com a comunidade como protagonista e

elaborando formas de resolver demandas que lhe sé&o apresentadas.

A Resolucdo CNE/MEC 7/2018 estabelece as diretrizes para a Extenséo
na Educacao Superior que regimenta o disposto na Meta 12.7 do PNE. Dentre

seus artigos, destacam-se:

e Art. 2° - As Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira regulamentam as atividades académicas de extenséo
dos cursos de graduacao, na forma de componentes curriculares
para 0S cursos, considerando-0s em seus aspectos que se
vinculam a formacdo dos estudantes, conforme previstos nos
Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs), e nos Projetos
Politicos Institucionais (PPIs) das entidades educacionais, de
acordo com o perfil do egresso, estabelecido nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos
normativos proprios.

e Art 3° - A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira € a
atividade que se integra a matriz curricular e & organizacao da
pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar.

e Art 4°