MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAQAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 678/2008.

EMENTA: Estabelece normas para organizacdo e regu-
lamentacdo do Estagio Supervisionado Obriga-
torio para os estudantes dos Cursos de Graduagéo
da UFRPE e d& outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes estatutarias e considerando
os termos da Decisdo N° 082/2008 do Pleno deste Conselho, em sua VII Reunido Ordinaria,
realizada no dia 16 de dezembro de 2008, exarada no Processo UFRPE N° 23082.021037/2008,

RESOLVE:

Considerando a necessidade de regulamentar o Estagio
Supervisionado Obrigatério, com base na Lei 11788 de 26/09/2008.

Art. 1° - Estabelecer normas para organizagéo e regulamentacéo
do Estagio Supervisionado obrigatdrio para os estudantes dos cursos de graduacdo da Universidade
Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, conforme anexo e de acordo com o Processo.

Art. 2° - Torna sem efeito a Resolucdo n° 038/88 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, em consequéncia do artigo 1°.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 17 de dezembro de 2008.

PROF. VALMAR CORREA DE ANDRADE
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



(ANEXO DA RESOLUCAO N° 678/2008 DO CEPE)

NORMAS PARA ORGANIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

CAPITULO |
DA CONCEPCAO DO ESTAGIO.

Art. 1°- Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

Art.2°- O Estagio Supervisionado Obrigatério € aquele
definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéaria é requisito pra integralizacdo curricular e
obtencdo de diploma.

Art. 3°- As especificidades de cada curso determinardo, a partir
de que periodo o Estudante podera realizar o estagio supervisionado obrigatorio.

Art.4°- O Estudante tem que estar matriculado na disciplina
Estagio Supervisionado Obrigatério, no periodo de matricula estipulado no calendario académico da
UFRPE. Tendo sua carga horéaria definida pelo Colegiado de Coordenacao Didatica do respectivo
Curso.

Art. 5° - As instituicbes de ensino e as partes cedentes de
estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condic¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso
de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

Art. 6°- O Estagio Supervisionado Obrigatorio constitui uma
forma de integragéo estudante/Empresa/Instituicdo de Ensino/UFRPE, tendo os seguintes objetivos:

| — Proporcionar ao estudante situagdes profissionais reais para aplicacdo, aprimoramento e
complementacdo dos conhecimentos adquiridos com elemento constitutivo do movimento
permanente de acdo/reflexdo, teoria/pratica, tendo como referéncia bésica a realidade social
concreta;

Il - Viabilizar a retro alimentagédo do ensino, oferecendo ao Estudante a possibilidade de rever

posicdes teodricas quanto a pratica profissional e a Universidade subsidios a reviséo e renovacao dos
curriculos dos cursos;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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CAPITULO 11

DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

I1l- possibilitar ao estudante o convivio com o ambiente de trabalho, visando o
desenvolvimento de habilidades técnicas e a vivéncia de atitudes indispensaveis ao profissional,

IV- Viabilizar o intercambio de informac@es entre a Universidade e os campos de estagio.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES
| - DA COORDENACAO GERAL DE ESTAGIOS DA UFRPE
Art. 7°- Compete a Coordenacdo Geral de Estagios:

a) Estabelecer Normas e Diretrizes Gerais para o estagio Curricular através da Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo, com participacdo conjunta das Coordenadorias de Curso, considerando a
legislacéo vigente;

b) Manter intercadmbio sistematico com as instituicdes como campos de estagio;

c) Supervisionar o seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, conforme termo de
Ccompromisso;

d) prestar servigos administrativos para a legalizacdo e andamento de estagios;

e)proceder ao encaminhamento dos Estudantes candidatos a estagio as empresas, indicado pela
Coordenacéo;

f) atuar como interveniente no ato da celebracdo do termo de compromisso entre a empresa e 0
estagiario;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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g) fornecer e orientar os estudantes para o correto preenchimento de formulé&rios/documentos
relativos ao estagio;

h) dar parecer nas questdes de estagios e exercer outras atribuicGes diretamente relacionadas no
ambito de sua competéncia.

Il - DO COORDENADOR DE CURSO
Art. 8 ° - Compete ao Coordenador de cada Curso:

a) verificar o desenvolvimento da supervisdo/orientacdo do estagio;

b) orientar os Estudantes na escolha da area e/ou campo de estagio,pelo menos um semestre antes
do prazo regulamentar de inicio do estéagio;

c) divulgar, selecionar vagas emanadas pela Coordenacdo Geral de Estagios para posterior
encaminhamento aos campos de estagio;

d) organizar com a Coordenacdo Geral de Estagios um cadastro de campos de estagios;

e) participar e encaminhar Estudantes a reunifes, encontros, treinamento, seminarios, Férum e
cursos promovidos pela Coordenacdo Geral de Estagios;

f) prestar informac6es a Coordenacdo Geral de Estagios sempre que solicitado;

g) dar parecer nas questbes de estadgio do Curso e exercer outras atribuicbes diretamente
relacionadas ao ambito de sua competéncia;

h) fazer solicitacdo de vagas de estagios para unidades concedentes.

111 - DO PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO DA UFRPE
Art. 9° — Compete ao Professor Supervisor de estagio da UFRPE
A Supervisdo sera exercida por professores supervisores através de visitas, contatos, entrevistas e
reunides entre supervisores, orientadores, técnicos e estagiarios da unidade concedente e a UFRPE,
sempre que necessario, além das atribuicdes relacionadas a seguir:
a) tramitar todos os documentos relativos a supervisao;
b) examinar e aprovar o plano de estagio apresentado pelo estudante levando em consideracédo 0s

objetivos estabelecidos no artigo 3°. dessa Resolugéo;
c) articular-se, quando necessario com o supervisor de estagio da empresa concedente.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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IV - DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO DA UFRPE
Art. 10 - Compete ao Professor Orientador:
a) assistir ao estudante, na UFRPE, durante o periodo de realizacdo do estagio;
b) participar de outras atividades relacionadas a orientacdo de estagio, se for necessario;

c) enviar relatorio final de estagio ou monografia, conforme o caso ao Coordenador do respectivo
Curso.

V - DO ESTAGIARIO
Art. 11 - Compete ao estagiario:

a) observar as normas e regulamentos da UFRPE;

b) acatar as normas da empresa concedente do estagio;

c) respeitar as clausulas do termo de compromisso;

d) solicitar cadastramento de seguro contra acidentes pessoais junto a Coordenacdo Geral de
estagios de acordo com o Calendario Académico da UFRPE;

e) elaborar relatério final junto ao supervisor da concedente do estagio.

VI - DO SUPERVISOR DE ESTAGIO DA EMPRESA
Art. 12 — Compete ao Supervisor de estagio da empresa:

a) promover a integracdo do estagiario na empresa;

b) contactar o Professor supervisor/Orientador de Estagio da UFRPE, quando necessario;

c) elaborar e assinar o Plano de Estagio;

d) proceder a avaliagdo do estagiario na empresa;

e) orientar o estagiario durante o seu periodo na empresa;

f) encaminhar o relatorio final ao Orientador, para revisdo e posterior envio a Coordenagdo do
Curso para homologacdo em CCD.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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VIl - DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Art. 13- Conforme Lei 11.788 de 26/09/08 caberd a empresa
concedente do estagio:

a) firmar com o estagiario o termo de compromisso;

b) informar ao estagiario as normas da empresa;

c) designar um Supervisor da empresa, graduado, na area em que o estagio sera realizado;

e) contactar a Coordenacao Geral de Estagios, para qualquer necessidade de alteracGes no termo de
compromisso celebrado, para que seja providenciado um termo aditivo;

f) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, alternativamente,
pode ser assumida pela Instituicdo de Ensino, se a concedente ndo puder fazer;

g) aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO IV-DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 14 — O tempo previsto para estdgio s6 passard a ser
computado a partir da assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 15 - A jornada diaria do Estagio Curricular Obrigatério ndo
podera ser inferior a 04 (quatro) horas diarias e ndo exceder a 6 (seis) horas. O estagio devera ser
desenvolvido em turno contrario ao turno de matricula académica do estudante, conforme o caso.

CAPITULO V- DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 16 - O desligamento do estagiario ocorrerd automatica-
mente ao término do contrato.

Art. 17 - O estagiario podera ser desligado da empresa antes do
encerramento do periodo de estagio previsto, nos seguintes casos:
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a) a pedido do estagiario, com prévia comunicacdo a empresa e a Coordenacdo Geral de Estagio;

b) por iniciativa da empresa, quando o estagiario deixar de cumprir alguma clausula do termo de
compromisso;

c) por iniciativa da UFRPE, quando a empresa deixar de cumprir obrigaces previstas no termo de
compromisso ou houver constatagdo de inadequagdo no cumprimento do plano de estéagio.

Art. 18 - O pedido de desligamento devera ser feito com pelo
menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Art. 19- O desligamento do estagiario, por iniciativa da
empresa, devera ser comunicado a Coordenacdo Geral de Estagios- PREG/UFRPE, com pelo menos
05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - A realizacdo do Estagio Curricular Obrigatorio por
parte do estudante ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 21- Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo ouvido a Coordenacdo Geral de Estagios, no que couber.

Art. 22- Esta resolucédo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢Ges em contrério.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 17 de dezembro de 2008.

PROF. VALMAR CORREA DE ANDRADE
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



