
 

   

Pró-Reitoria responsável pela coordenação, supervisão, controle e acompanhamento das atividades de 

Ensino de Graduação da UFRPE.  

 

Principais metas e resultados alcançados  

Ampliação e expansão de vagas no Campus 

Dois Irmãos e nas Unidades Acadêmicas da 

UFRPE 
 

• 60 vagas no curso Tecnológico em Aquicultura; 

 
    Promoção de Eventos Acadêmicos 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

• I Congresso de Ensino da UFRPE realizado de 24 a 28 de 

maio em ambientes digitais; 

Número de inscritos Número de trabalhos 

apresentados 

464 194 

 

• 17ª Edição da Feira de Profissões realizada nos dias 25 e 

26 de novembro em formato virtual; 

• Criação de uma plataforma para divulgar os cursos de 

graduação no Portal da UFRPE – www.ufrpe.br; 

• Lives temáticas referentes ao Ensino de Graduação; 
• Formação Inicial e Continuada em articulação com o 

Pibid: BNCC em discussão pelas licenciaturas da 

UFRPE e Pibid em Foco; 

 
• Fórum das licenciaturas 

✓ Criação do canal no Youtube do CGCL para a 

transmissão dos Fóruns das Licenciaturas; 

✓ Realização dos Fóruns das Licenciaturas;  

✓ Reuniões para discussão sobre os estágios das 

licenciaturas no semestre 2020.2; 

✓ Participação em formações voltadas para a discussão da 

Resolução CNE 02/2019 e Edital Mec nº 35; 

✓ Representação e participação na Comissão de 

Curricularização da Extensão; 

✓ Plataforma Coursera com cursos gratuitos para 

comunidade UFRPE: Programa voltado para a formação 

complementar: 

❖ N° de alunos inscritos no Programa:  126 (aprendizes 

matriculados); 

❖ Nº de aluno inscritos que concluíram 01 ou mais 

cursos: 47; 

❖ Total de Cursos já concluídos pelos alunos: 79; 

 

 
Políticas de Permanência nos cursos de 

Graduação 

 

 
 

• Oferta dos programas institucionais (Monitoria, PIBID, 

BIA e PET); 

• Mais de 300 ações realizadas em atividades de ensino, 

pesquisa e extensão pelos 19 grupos do Programa de 

Educação Tutorial - PET/UFRPE e pelos 3 grupos da 

UFAPE atendendo um público de mais de 5 mil pessoas, 

entre estudantes da UFRPE, da UFAPE, de outras 

instituições de ensino, escolas das redes pública e 

privada, pesquisadores de diversos países e a sociedade 

como um todo. 

• Aumento na disponibilização de bolsas de monitoria em 

torno de 32% e de 24% em relação aos alunos monitores 

trabalhando voluntariamente; 

• Contribuíram para a permanência dos estudantes na 

UFRPE:  

✓ REMT - 10 alunos atendidos pelo Regime Especial de 

Movimentação Temporária; 

✓ PEC-G – 05 alunos vinculados ao Programa de Convênio 

de Graduação, com 02 bolsas promisaes; 

✓ Mobilidade Nacional da ANDIFES - foi realizada por 1 

(uma) estudante, sendo oriunda de outra Universidade 

Federal; 
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• Formalização dos Estágios Obrigatórios e Não 

obrigatórios dos discentes da UFRPE: Estágio 

Supervisionado Obrigatório (ESO): Confirmação de 

Matrícula em ESO, Cadastro do Seguro Obrigatório; 

análise, assinatura e devolutiva do Termo de 

Compromisso; 

• Formalização dos Estágios Obrigatórios de discentes 

de outras Instituições de Ensino: Orientação aos 

estudantes que estão matriculados em Estágio 

Supervisionado em outras instituições de Ensino, 

formalização do termo de compromisso; 

 
• Equiparação das atividades de monitoria, extensão, 

iniciação científica e ENO ao ESO durante o PLE: 

Possibilita outras formas de formalização de Estágios; 

 

 

• Ajuda de Custo para estudantes que realizam estágio 

fora da região metropolitana do Recife: Auxílio de 

R$1.402,70 beneficiando estudantes de diferentes cursos; 

• Convocação e regularização dos estudantes aprovados 

através dos editais da PROGEPE para a realização de 

Estágio na UFRPE: Cadastramento de novos estudantes 

realizando estágio não obrigatório na UFRPE; 

 
 

• Divulgação de 202 oportunidades nas redes sociais de 

vagas ofertadas pelas agenciadoras de estágio e 

empresas; 

 
 

• Atendimento online através de e-mails: Realização de 

atendimento virtual, dando suporte aos estudantes, 

professores, agências de integração e público em geral no 

tocante às dúvidas, análise de termos, assinatura 

eletrônica dos termos de compromisso e demais 

demandas referentes ao setor: 

 

 

 Promoção de estratégias que levem ao 

avanço nos indicadores de qualidade dos 

cursos de graduação 

 
    

• Análise de 61 Planos de Ensino Híbrido do Curso 

(PEHC) elaborados pelas Coordenações de Cursos de 

Graduação; 

• Análise e Atualização de 7 Projetos Pedagógicos de 

Cursos, sendo 6 de Bacharelado referentes à SEDE e 1 de 

Bacharelado da UAEADTec; 

• 24 cursos de graduação participaram do Exame Nacional 

de Desempenho dos Estudantes (ENADE) referente ao 

ciclo avaliativo 2021: áreas de avaliação referentes ao 

ano II do ciclo avaliativo previsto pelo art. 40 da Portaria 

Normativa MEC nº 840, de 24 de agosto de 2018; 

• Planejamento e Supervisão com diversos setores da 

UFRPE referente ao retorno às aulas do ano letivo de 
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2020 dos cursos de graduação presencial interrompido 

pela pandemia da covid 19; 

• Elaboração do Calendário Acadêmico referente ao ano 

letivo de 2020; 

• Elaboração do edital do processo seletivo SiSU 2021 

graduação presencial; 

• Participação na comissão de entrevistas dos candidatos 

aprovados nas vagas destinadas às pessoas com 

deficiência do processo seletivo SiSU 2021; 

• Implementação do SIGAA; 
 

 

Elevação da taxa de sucesso, com ações 

de combate à evasão e ao abandono  
 

• Preenchimento de vagas ociosas nos cursos de graduação 

através do processo seletivo extra nas diferentes 

Unidades Acadêmicas da UFRPE, nas modalidades: 

portador de diploma, transferência externa, transferência 

interna e reintegração: 

✓ Total: 1969 vagas (989 para preenchimento em 2021 e 

980 vagas para 2022) nos cursos de graduação da UFRPE:  

Edital Processo 

Seletivo 
Vagas ofertadas Inscrições 

08/2021- Extra 

Vestibular da 

UEADTEC 

159 65 

15/2021- Extra 

Vestibular dos 

cursos de 

graduação 

presenciais da 

UFRPE (Sede; 

UAST; UACSA) 

830 378 

31/2021- Extra 

Vestibular dos 

cursos de 

graduação 

presenciais da 

UFRPE (Sede; 

UAST; UACSA) 

980 339 

 

 

 
 

• Atendimento do Apoio Pedagógico-PLE no formato on-

line aos discentes da UFRPE - Para informações acesse 

AQUI: http://preg.ufrpe.br/br/apoio-pedagogico-ple 

• Supervisão do posto SEBRAE: 

 
 

• Acompanhamento e Monitoramento de Egressos: 

 
 

 
Oferta de formação continuada a docentes, 

técnico-administrativos, tutores, gestores, 

coordenadores de curso e coordenadores de 

pólo 
 

 
 

• 3 Cursos ofertados pela PREG:  
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Curso Inscritos 

Atualização Didático Pedagógica 

Módulo I: UFRPE: Gestão Acadêmica 

e Administrativa 

90 docentes 

Curso de Atualização Didático 

Pedagógica Módulo II: Prática 

Pedagógica no Ensino Universitário 

62 docentes 

Formação para 24 Cursos de Graduação acerca do Exame Nacional 

de Desempenho dos Estudantes (ENADE) do Ciclo II 

 

 

• 2 cursos de formação e 4 oficinas ofertados aos docentes 

em ambientes virtuais em parceria com a PROGEPE e 

Unidade Acadêmica de Educação a Distância: 

 

Quadro Demonstrativo de Formação aos Docentes em parceria 

com   PROGEPE E UAEADTec da UFRPE 

 

Formação Docentes certificados 

Curso:  Introdução ao AVA (Moodle 

UFRPE) 

236 

Curso: Ferramentas do Google for 

Education 

Oficina: Introdução às plataformas 

interativas: Jamboard, Kahoot e 

Mentimeter 

Oficina: Acessibilidade- Ferramentas e 

adaptações para o ensino remoto 

Oficina: Compreendendo a metodologia 

ativa e a abordagem de sala de aula 

invertida 

Oficina: Práticas Avaliativas no contexto 

on-line: especificidades, desafios e 

potencialidades 

 

• I Ciclo de formação sobre a curricularização da extensão 

da UFRPE em parceria com a PROEXC; 

• Publicação de conteúdo nas Redes Sociais com 

oportunidades de Formação Continuada à Distância 

(cursos online) para aprimorar a Inserção dos Egressos 

da UFRPE no Mercado de Trabalho: 

 

 

 
 

Gestão baseada em dados com o suporte do Observatório 

de Dados da Graduação da UFRPE (ODG-UFRPE) 

 
● O Observatório de Dados da Graduação da UFRPE 

(ODG) é um laboratório criado com o objetivo de atuar 

com Pesquisa e Desenvolvimento na área de ciência de 

dados aplicada à educação. Este laboratório e seus 

membros atuam juntamente com a gestão da UFRPE com 

o objetivo de aplicar os resultados das pesquisas e dos 

sistemas desenvolvidos em prol da instituição. Todos os 

documentos e dashboards desenvolvidos pelo ODG, 

estão disponíveis na página documentos do site 

http://bit.ly/odg-ufrpe; 

 
 

 

● Participação na resposta a demandas de órgãos de 

controle, fornecendo informações e análises baseadas nos 

dados internos e externos da instituição; 

http://bit.ly/odg-ufrpe


 

● Participação na elaboração e análise de ações internas da 

PREG, incluindo os Períodos Letivos Excepcionais 

(PLE). A análise quantitativa e qualitativa destes 

resultados foi sintetizada com os principais achados 

como pontos positivos e de melhoria, na opinião de 

discentes e docentes, assim como seleção de depoimentos 

sobre as experiências de trabalho e estudo nos períodos 

remotos. Também foi disponibilizado para as 

coordenações um dashboard permitindo a filtragem das 

informações. Assim, cada coordenação pôde realizar as 

suas próprias análises específicas; 

● Finalizada no final de 2021, a plataforma Ecograd. Esta 

plataforma tem o objetivo de auxiliar a gestão baseada 

em evidências nas instituições de ensino vinculadas a 

ANDIFES, fornecendo informações como indicadores de 

qualidade e empregabilidade dos cursos. O ODG, através 

de alguns de seus membros, se envolveu tanto no 

desenvolvimento, quanto no treinamento e teste piloto 

desta plataforma; 

 
 

● Elaboração de modelos para caracterização de retenção e 

evasão. Um dos objetivos é equilibrar a reoferta de vagas, 

considerando a evasão e a retenção dos cursos; 

 
 

 

• Elaboração e disponibilização de um Minimum Viable 

Product (MVP) para suporte à gestão dos cursos. Este 

MVP provê alguns painéis com informações, como nota 

média em disciplinas, quantidade e percentual de 

reprovações de disciplinas e a quantidade de matrículas e 

formados por curso. Este sistema disponibiliza diversas 

opções de filtro, como curso, período, unidade acadêmica 

e disciplinas; 

 

 
 

●  Análise de indicadores socioeconômicos e de satisfação 

em conjunto com a PROGESTI. A análise mostrou que 

em todos os cursos analisados, mais de 90% dos 

estudantes gostam do curso e mais de 95% indicaram a 

UFRPE. A pesquisa também mostrou que em todas as 

unidades acadêmicas da UFRPE, de 70% a 85% dos 

estudantes se enquadram nas classes D e E, com renda 

familiar de até 4 salários mínimos; 

  

 

 

 

 

● Participação em discussões sobre Dados Abertos na 

instituição e participação no Comitê de Transparência e 

Dados Abertos (CTDA). Foi concluído o Plano de Dados 

Abertos (PDA) da UFRPE. O PDA visa a orientar as 

ações de implementação e promoção de abertura de 

dados da instituição, tendo como diretriz a Lei de Acesso 

à Informação (LAI) n° 12.527/2011. As 10 bases de 

dados melhores classificadas, de acordo com a matriz de 

priorização, estão previstas para serem publicadas em 

2022 no portal de dados abertos da instituição; 

 

● Desenvolvimento do System of Academic Business 

Intelligence and Analytics (SABIA), incluindo sua 

interface gráfica e Data Warehouse; 

 
 

 

+95% 

INDICARIAM  
A UFRPE 


