
 

 

RESULTADOS DA GRADUAÇÃO 3º TRIMESTRE DE 2023 

 

Ampliação e expansão de vagas no Campus Dois Irmãos e nas Unidades 

Acadêmicas da UFRPE 

 

Resultados:  

 Conclusão do Processo Seletivo para Ingresso Extra de edital nº 023/2023 dos cursos 

presenciais de graduação da Universidade Federal Rural de Pernambuco na SEDE- Dois 

Irmãos com 425 vagas, Unidade Acadêmica de Serra Talhada (UAST) com 180 vagas e 

Unidade Acadêmica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) com 100 vagas. Sendo estas 

nas seguintes modalidades: Transferência interna (Reopção), Reintegração, 

Transferência Externa e Portador de Diploma; 

 Estudo junto às coordenações de curso de um novo edital para o processo seletivo extra 

para o semestre 2023.1. 

 

Promoção de Eventos Acadêmicos 

 

Resultados:  

 Reuniões de planejamento e organização para realização da Feira de Profissões 2023;. 

 Realização de Educação continuada durante o JEPEX - Palestras e Live dos cases de 

sucesso com Egressos da UFRPE das áreas de: Administração, Engenharia, Agronomia, 

ciências biológicas e Medicina Veterinária com 94 participantes; 

 Planejamento, publicação e realização da Semana do MEI com oferta de 2 Palestras: 

Venda mais através de canais digitais  com 8 participantes e Controles financeiros para 

pequenos negócios com 14 participantes  (Parceiro SEBRAE); 

 Divulgação de 52 cursos/Palestras/oficinas de capacitação profissional nas redes sociais 

nas áreas de: Administração, Medicina Veterinária, Ciência do Consumo, Gastronomia, 

Zootecnia, Engenharia Ambiental, Agronomia, Economia, Biologia, Ensino Médio, 

Engenharia Agrícola e Ambiental. 

 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 



Políticas de Permanência nos cursos de Graduação 

 

Resultados:  

 Regime Especial de Movimentação Temporária (REMT): 2 alunos atendidos pelo Regime 

Especial de Movimentação Temporária; 

 Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G): 3 alunos vinculados ao 

Programa de Convênio de Graduação, sendo os 3 discentes bolsistas Promissaes; 

 Mobilidade Nacional da ANDIFES: 3 alunos vinculados ao programa; 

 Bolsa de Incentivo Acadêmico (BIA): Estão em vigência 100 bolsas para o semestre de 

2023.1;  

 Programa Institucional de Iniciação à Docência (PIBID): Estão em vigência 384 bolsas e 

21 voluntários; 

 Estão em vigência 9  bolsas do edital Carrefour; 

 Programa de Residência Pedagógica/UFRPE: Estão em vigência 180 bolsas e 36 

voluntários; 

 Atendimento aos alunos dos Cursos de Licenciatura no turno da noite; 

 

Programas Institucionais da PREG 

 Bolsas Voluntários   Total 

Programa de Educação Tutorial 

(PET) 

  192         20    212 

Programa de Monitoria: 
SEDE 

 
  264 

 
       308 

 
   572 

UAST    34         18     52 

UACSA    21         26     47 

UABJ    19         26     45 

    

                   PROMISSAES                                           03                  0                  03 
 

 Na meta "Políticas de Permanência nos cursos de Graduação", como parte do Processo 

de Acompanhamento, a CGE enviou os dados de 3.608 estudantes que realizaram 

estágio para a seguradora. A contratação de seguro de vida contra acidentes pessoais, 

abrangendo morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, despesas 

médicas hospitalares e odontológicas e assistência funeral/auxílio-funeral, resguarda a 

Instituição e seus alunos que estejam realizando estágios; 

 Em relação a formalização dos Estágios Obrigatórios e Estágios Não Obrigatórios, a CGE 

formalizou 577 Termos de Compromisso de Estágio Obrigatório e 319 Termos de Estágio 

http://www.preg.ufrpe.br/sites/ww4.depaacademicos.ufrpe.br/files/Edital%20Residentes%20PRP%202022_vers%C3%A3o%20para%20publica%C3%A7%C3%A3o_21.09.22.pdf


Não Obrigatório que foram analisados e formalizados. Entre as solicitações de processos 

referentes à ajuda de custo para realização do Estágio Não Obrigatório fora da região 

metropolitana, foram atendidos 12 estudantes num total de R$16.043,37. Tais resultados 

possibilitaram o convívio dos estudantes com o ambiente de trabalho, visando o 

desenvolvimento de habilidades técnicas e a vivência de atitudes indispensáveis ao 

profissional, proporcionando situações profissionais reais para aplicação, aprimoramento 

e complementação dos conhecimentos adquiridos como elemento constitutivo do 

movimento permanente de ação/reflexão, teoria/prática. A CGE registrou 19 Termos de 

Compromisso de Estágio formalizados de discentes que estão matriculados em Estágio 

Supervisionado em outras Instituições de Ensino e tiveram 11 processos de formalização 

de Estágio Não Obrigatório através de edital PROGEPE para as unidades organizacionais 

da instituição, sendo 10 novas contratações e 01 renovação de um total de 32 

convocações; 

 Nas redes sociais (Facebook e Instagram), foram 55 divulgações, entre elas, divulgação 

de oportunidades de vagas de estágios em diversos cursos, divulgação de programas de 

estágio, divulgação de informativos UFRPE, CGE e gerais e divulgação de cursos e 

palestras. 

 

Promoção de estratégias que levem ao avanço nos indicadores de qualidade dos 

cursos de graduação 

 

Resultados: 

● Reunião de orientação ao Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura 

em Educação Física sobre o processo de criação do curso de Graduação em Educação 

Física e o atendimento aos processos regulatórios de a criação do curso; 

● Reunião de orientação ao processo de atualização do Projeto Pedagógico do Curso de 

Bacharelado em Agronomia da Sede; 

● Reunião de orientação com a coordenação do curso de Bacharelado em Ciências 

Biológicas Sede sobre o preenchimento do Formulário 1 de Renovação de 

Reconhecimento no sistema e - MEC; 

● Reunião de orientação com a coordenação do curso de Licenciatura em Ciências 

Biológicas da Sede sobre o preenchimento do Formulário 1 de Renovação de 

Reconhecimento no sistema e - MEC; 



● Reunião de orientação com a coordenação do curso de Licenciatura em Física da Sede 

sobre o preenchimento do Formulário 1 de Renovação de Reconhecimento no sistema e - 

MEC; 

● Reunião de orientação com a coordenação do curso de Bacharelado em Ciências Sociais 

da Sede sobre o preenchimento do Formulário 1 de Renovação de Reconhecimento no 

sistema e - MEC; 

● Reunião de orientação com a coordenação do curso de Bacharelado em Engenharia de 

Pesca da Sede sobre o preenchimento do Formulário 2 de Renovação de 

Reconhecimento no sistema e - MEC; 

● Revisão das pastas de documentações a serem disponibilizadas aos avaliadores do 

Recredenciamento da UAEADTec; 

● Estudo, Direção geral da UAEADTec, da Agenda AVALIAÇÃO IN LOCO do 

Recredenciamento da UAEADTec; 

● Visita aos Setores para orientação e análise dos espaços a serem apresentados no 

Recredenciamento da UAEADTec; 

● Reunião de preparação com os responsáveis pela transmissão do processo de 

Recredenciamento da UAEADTec; 

● Ensaio de Transmissão com todos os setores da UAEADTec;  

● Acompanhamento da avaliação externa virtual in loco de Recredenciamento da 

UAEADTec; 

● Reunião de orientação, com a coordenação do curso de Bacharelado em Agroecologia da 

Sede sobre o preenchimento do Formulário 2 de Reconhecimento no sistema e - MEC; 

● Reunião de orientação, com a coordenação do curso de Tecnologia em Aquicultura da 

Sede, sobre atualização do Projeto Pedagógico de Curso, tendo em vista o pedido ao 

MEC para o Reconhecimento do Curso; 

● Disponibilização de documentos orientadores e para preenchimento em Drive à 

coordenação do curso de Bacharelado em Engenharia de Materiais da UACSA; 

● Revisão das pastas de documentações a serem disponibilizadas aos avaliadores do 

Curso de Bacharelado em Engenharia de Materiais; 

● Estudo, com a coordenação, da Agenda AVALIAÇÃO IN LOCO do Curso de Bacharelado 

em Engenharia de Materiais da UACSA; 

● Visita aos Setores para orientação e análise dos espaços a serem apresentados do Curso 

de Bacharelado em Engenharia de Materiais da UACSA; 



● Reunião de preparação com os responsáveis pela transmissão do processo de 

Renovação de Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Engenharia de Materiais da 

UACSA; 

● Ensaio de Transmissão com todos os setores do Curso de Bacharelado em Engenharia 

de Materiais da UACSA; 

● Reunião de orientação aos Coordenadores de Curso da Sede de Bacharelado em 

Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Medicina Veterinária e 

Zootecnia para inscrição dos estudantes ingressantes e concluintes habilitados ao 

ENADE 2023; 

● Reunião de orientação aos Coordenadores de Curso da UAST de Bacharelado em 

Agronomia e Zootecnia para inscrição dos estudantes concluintes habilitados ao ENADE 

2023;  

● Reunião de orientação aos Coordenadores de Curso da UABJ de Engenharia de Controle 

e Automação, Engenharia da Computação, Engenharia Hídrica e Engenharia Química 

para inscrição dos estudantes ingressantes habilitados ao ENADE 2023; 

● Reunião de orientação aos Coordenadores de Curso da UACSA de Engenharia Civil, 

Mecânica e Elétrica para inscrição dos estudantes ingressantes e concluintes habilitados 

ao ENADE 2023; 

● Elaboração do Guia de Orientação ao Enade 2023 - Preenchimento do Cadastro e 

Questionário; 

● Elaboração do Guia de Orientação ao Enade 2023 - Estudante; 

● Elaboração do Guia de Orientação ao Enade 2023 - Prova do Enade; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



● Planejamento e divulgação do Seminário de Egressos - SEMEG durante o JEPEX; 

● Reunião remota com Egressos dos cursos de Engenharia Civil da UACSA e de 

administração da UAST, para planejamento de ação desenvolvida durante o SEMEG; 

● Oferta de Consultoria para MEI’s com consultor parceiro com 6 atendimentos; 

● Oferta de Consultoria na área de Agronomia com parceiro SEBRAE, consultora Egressa 

do curso de Agronomia da UFRPE  com 4 atendimentos; 

● Atualização de Cadastro de 347 concluintes da graduação para atualização de Banco de 

Dados para envio do FORMULÁRIO DE EGRESSOS de acompanhamento e 

monitoramento; 

● Reunião com Coordenação do curso de Agronomia para articulação e participação em 

evento de Agronomia; 

● Envio de respostas do FORMULÁRIO DE EGRESSOS do curso de Administração para 

elaboração de melhorias no PPC;  

● Reunião com Egressa do curso de Ciências do Consumo sobre projeto de extensão de 

apoio à inserção no mercado de trabalho; 

● Envio do FORMULÁRIO DE EGRESSO para 347 Egressos dos cursos de graduação; 

● Acompanhamento do período de matrícula 2023.1 dos cursos de graduação presencial. 

 

Oferta de formação continuada a docentes, técnico-administrativos, tutores, 

gestores, coordenadores de curso e coordenadores de pólo 

 

Resultados:  

● Participação da CAPR no Curso de Formação de Coordenadores dos Cursos de 

Graduação da UFRPE, UAST, UACSA e UABJ; 

● Participação da CAPR no Seminário da Curricularização da Extensão; 

● Participação da CAPR na Jornada Pedagógica da UACSA com formação sobre o 

processo de atualização de Projeto Pedagógico de Curso das Engenharias para docentes 

da UACSA; 

● Oferta do I Curso de Formação de Coordenadores dos Cursos de Graduação da SEDE e 

Unidades Acadêmicas da UFRPE para; 

● Participação das formações nas Unidades Acadêmicas sobre a curricularização da 

extensão. 

 

 



Elevação da taxa de sucesso, com ações de combate à evasão e ao abandono  

 

Resultados:  

 Processamento de dados da graduação visando a gestão para tomada de decisões no 

combate à evasão e taxa de sucesso estão sendo realizadas em colaboração com o 

Observatório de Dados da Graduação na PREG; 

 Reunião com o Comitê Local de Acompanhamento e Avaliação dos Programas de 

Educação Tutorial da UFRPE; 

 Articulação com parceiro UNIVERSIA /Grupo Santander para realização de Live de 

divulgação de vagas para PCD; 

 Reunião com a Coordenação de Engenharia Ambiental SEDE sobre as evidências do 

ESTUDO DE MERCADO do curso em preparação para o processo avaliativo de 

reconhecimento do curso; 

 Divulgação em rede social de grupo de WHATSAPP e INSTAGRAM de 1672 vagas de 

Emprego nas áreas dos cursos de graduação: Administração, Medicina Veterinária, 

Gastronomia, Engenharia Civil, Economia, Biologia, Ensino Médio, Sistema de 

Informação, Química, Engenharia Mecânica, Engenharia Elétrica, Engenharia de 

Alimentos, Ciência da Computação, Letras, Pedagogia; 

 Divulgação em rede social FACEBOOK de 162 vagas de Emprego nas áreas dos cursos 

de graduação; 

 Reunião com discentes da LIGA DOS DOCEIROS dos cursos de Medicina Veterinária, 

Agronomia, Licenciatura em Química para orientação de elaboração de projeto dos 

empreendedores discentes; 

 Reunião presencial com gestor do SEBRAE-PE sobre as estratégias de trabalho de 

Educação Empreendedora  do Espaço de Atendimento Sebrae/UFRPE supervisionado 

pela CAME;  

 Reuniões presenciais e online com consultor do SEBRAE-PE sobre as estratégias de 

trabalho e inscrição no SELO SEBRAE/NACIONAL;  

 Reunião para elaboração de estratégias de atendimento para  PREMIAÇÃO NACIONAL 

SELO SEBRAE; 

 Preenchimento da Plataforma do SELO SEBRAE/NACIONAL sobre estratégias e ações 

do Ponto de atendimento SEBRAE/UFRPE; 



 Reunião com integrantes do PET de Agronomia, com o intuito de fortalecer as iniciativas 

de criatividade e inovação na comunidade Universitária na segunda Semana de 

Agronomia; 

 Atendimentos sendo 237 presenciais e 420 online com orientações sobre 

Empreendedorismo à empresas juniores, comunidade universitária e comunidade 

circunvizinha; 

 Abertura do processo seletivo para o preenchimento de vagas remanescentes e cadastro 

de reserva nos cursos presenciais de graduação para ingresso no semestre letivo de 

2023.1 da Sede - Dois Irmãos, Unidade Acadêmica de Serra Talhada (UAST), Unidade 

Acadêmica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) e Unidade Acadêmica de Belo Jardim 

(UABJ), totalizando 118 vagas ofertadas; 

 Expansão de atendimento aos alunos dos Cursos de Licenciatura noturno. 

 

 


