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‘ Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao ’

RESULTADOS DA GRADUACAO 4° TRIMESTRE DE 2023

=—> Ampliacdo e expansdo de vagas no Campus Dois Irmdos e nas Unidades
Académicas da UFRPE

Resultados:

Concluséo do Processo Seletivo para Ingresso Extra de edital n® 023/2023 dos cursos
presenciais de graduacdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco na SEDE-
Dois Irmaos com 425 vagas, Unidade Académica de Serra Talhada (UAST) com 180
vagas e Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) com 100 vagas.
Sendo estas nas seguintes modalidades: Transferéncia interna (Reopc¢ao),
Reintegracgao, Transferéncia Externa e Portador de Diploma;

Estudo junto as coordenac¢des de curso de um novo edital para o processo seletivo extra
para o semestre 2024.1;

Divulgacédo do edital para o processo seletivo de ingresso extra no primeiro semestre de
2024;

Assinatura do Termo de Adesao ao SiSU 2024 com a oferta de 3.620 vagas para 0 ano
letivo de 2024.

=—> Promocé&o de Eventos Académicos

Resultados:

Realizacdo da Feira de ProfissGes 2023;

Realizacdo do evento de Educacdo Empreendedora: Empreendedores da cidade com a
presenca de 35 participantes;

Articulacdo com Parceiros e empresas de recrutamento profissional;RH Moura, CIEE,
LUCRE RH, START RH, UMANA BRASIL, RENERH, SECRETARIA DE EMPREGO DO
RECIFE, SECRETARIA DE EMPREGO DO ESTADO;

Participacédo na XIX Feira de profissées no CEGOE ;

Participagdo no evento Encontro da rede estadual de atendimento de Pernambuco para
recebimento de premiacdo do SELO SEBRAE 2023;



Capacitacdo Radar- Sebrae.

=> Politicas de Permanéncia nos cursos de Graduacao

Resultados:

Regime Especial de Movimentagdo Temporaria (REMT): 2 aluno atendido pelo Regime
Especial de Movimentagdo Temporaria;

Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G): 2 alunos vinculados ao
Programa de Convénio de Graduagéao, sendo os 2 discentes bolsistas Promissaes;
Mobilidade Nacional da ANDIFES: 7 alunos vinculados ao programa;

Bolsa de Incentivo Académico (BIA): Estdo em vigéncia 100 bolsas para o semestre de
2023.1;

Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia (PIBID): Estdo em vigéncia 384 bolsas e
21 voluntérios;

Estdo em vigéncia 9 bolsas do edital Carrefour;

Programa de Residéncia Pedagogica/UFRPE: Estdo em vigéncia 180 bolsas e 36
voluntarios;

Atendimento aos alunos dos Cursos de Licenciatura no turno da noite;

Programas Institucionais da PREG

Bolsas Voluntarios Total

Programa de Educacao Tutorial (PET) 192 20 212
Programa de Monitoria:

SEDE 335 333 668
UAST 52 24 T6
UACSA 29 26 55

UABJ 28 28 56
PROMISSAES 02 0 02

Na meta "Politicas de Permanéncia nos cursos de Graduag¢ao”, como parte do
Processo de Acompanhamento, a CGE enviou os dados de 5.493 estudantes que
realizaram estagio e aulas préaticas de campo para a seguradora. A contratacdo de seguro
de vida contra acidentes pessoais, abrangendo morte acidental, invalidez permanente total

ou parcial por acidente, despesas médicas hospitalares e odontologicas e assisténcia



funeral/auxilio-funeral, resguarda a InstituicAo e seus alunos que estejam realizando
estagios e aulas praticas de campo.
Em relacdo a formalizacdo dos Estagios Obrigatérios e Estagios Nao Obrigatorios, a
CGE formalizou 603 Termos de Compromisso de Estagio Obrigatério e 244 Termos de
Estagio Nao Obrigatério que foram analisados e formalizados. Entre as solicitacdes de
processos referentes a ajuda de custo para realizacdo do Estagio Nao Obrigatoério fora da
regido metropolitana, foram atendidos 21 estudantes num total de R$ 26.498,89. Tais
resultados possibilitaram o convivio dos estudantes com o ambiente de trabalho, visando o
desenvolvimento de habilidades técnicas e a vivéncia de atitudes indispensaveis ao
profissional, proporcionando situacdes profissionais reais para aplicacdo, aprimoramento e
complementacdo dos conhecimentos adquiridos como elemento constitutivo do movimento
permanente de acdo/reflexdo, teoria/pratica. A CGE registrou 09 Termos de Compromisso
de Estagio formalizados de discentes que estdo matriculados em Estagio Supervisionado
em outras Instituicdes de Ensino e tiveram 03 processos de formalizacdo de Estagio Nao
Obrigatorio através de edital PROGEPE para as unidades organizacionais da instituicao,
sendo 03 novas contratacdes de um total de 20 convocacdes.
Nas redes sociais (Facebook e Instagram), foram 84 divulgacdes, entre elas,
divulgacdo de oportunidades de vagas de estadgios em diversos cursos, divulgacdo de
programas de estagio, divulgacdo de informativos UFRPE, CGE e gerais e divulgacdo de

Cursos e palestras.

—> Promocédo de estratégias que levem ao avanco nos indicadores de qualidade dos

cursos de graduacao

Resultados:

e Divulgacdo de 28cursos/oficinas de capacitacao profissional nas redes sociais nas areas
de: Administracdo, Medicina Veterinaria, Ciéncia do Consumo, Gastronomia, Zootecnia,
Engenharia Ambiental, Agronomia, Economia, Biologia, Ensino Médio, Engenharia
Agricola e Ambiental. Com 12 parceiros: SEBRAE, SenarEad, Fundacdo Bradesco,
FINDES, EAD, SEST SENAT, EVG, UNIFG, CIEE, Futuro Digital, Pensar Curso,
Embrapa, IPED Cursos;

e Oferta de Consultoria para MEI's com consultor parceiro Sebrae-PE com 10

atendimentos;



Atualizacdo de Cadastro del025 concluintes da graduacéo para atualizacdo de Banco
de Dados para envio do FORMULARIO DE EGRESSOS de acompanhamento e
monitoramento;

Envio do FORMULARIO DE EGRESSO paral025 Egressos dos cursos de graduacao;
Reunido de orientacdo aos coordenadores de curso da UABJ sobre o processo de
atualizacdo do Projeto Pedagogico dos Cursos de Engenharia de Controle e Automacao,
Engenharia da Computacéo, Engenharia Hidrica e Engenharia Quimica;

Reunido de orientacdo ao processo de atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Biologicas da UAST;

Reunido de orientacdo para conclusdao do processo de atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Tecndlogo em Aquicultura;

Reunido de orientacdo ao processo de atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Biologicas da Sede;

Reunido com a Coordenacao Geral da Unidade e os coordenadores de Cursos da UABJ
sobre a Nota Técnica n® 38/2023, CGPP/DIFES/SESU em relacdo a oferta dos cursos
superiores de tecnologia;

Reunido com o Diretor Geral e Académico da Unidade, a vice Diretora Geral da
Unidade, o Coordenador Geral, e a vice Coordenadora Geral da UACSA sobre a Nota
Técnica n°38/2023, CGPP/DIFES/SESU em relacdo a oferta dos cursos superiores de
tecnologia,

Acompanhamento da avaliagdo externa virtual in loco de Renovacdo de
Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Engenharia de Materiais da UACSA,;
Reunido de orientacdo com a coordenac¢do do curso de Tecndlogo em Aquicultura sobre
o preenchimento do Formulario 1 de Reconhecimento no sistema e-MEC;

Quatro cursos de graduacao avaliados no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) aumentaram ou mantiveram o conceito de curso, referente ao ciclo
avaliativo de 2018 e 2022;
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Bacharelado em Bacharelado em Bacharelado em Bacharelado em Bacharelado em
Administragdo- Administragdo- Ciéncias Ciéncias Administracdo
Recife SerraTalhada  Econdmicas- Econdmicas- Publica- EAD
Recife Serra Talhada




e Reunido de orientacdo sobre o ENADE 2023 aos discentes dos cursos de Bacharelado

em Agronomia da UAST e Zootecnia da Sede e UAST.

—> Oferta de formacdo continuada a docentes, técnico-administrativos, tutores,

gestores, coordenadores de curso e coordenadores de pdlo

Resultados:
e Curso de Atualizacdo Didatico Pedagdgica Médulo I: Gestdo Académica e Administrativa,

e Atualizacdo Didatico Pedagodgica Mddulo IlI: Pratica Pedagogica no Ensino Universitario;

CURSO DE ATUALIZACAO
DIDATICO PEDAGOGICA

UFRPE: GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Periodo do curso:
31/10 a 15, 2023

PUBLICO-ALVO: Docentes da UFRPE em estéagio
probatério (SEDE, UAEADTec, UAST, UACSA e UABJ)

O curso sera realizado, através da plataforma Google
Sala de Aula, com aulas sincronas e assincronas.

Acesse o formulario de
inscricdo no QRCODE

—

= Elevacéo da taxa de sucesso, com acdes de combate a evasio e ao abandono

Resultados:

e Processamento de dados da graduacgdo visando a gestado para tomada de decisdes no
combate a evasao e taxa de sucesso estdo sendo realizadas em colaboracdo com o
Observatorio de Dados da Graduacao na PREG;

e Oferta de um novo edital de ingresso extra para o ano letivo de 2024 primeiro semestre;

e Reunido com o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos Programas de
Educacao Tutorial da UFRPE;

e Reunido com o coordenador do programa CRED AMIGO / BANCO DO NORDESTE para
constituicdo de parceria para oferta de atendimento periddico na UFRPE, com intuito de

apoiar as acbes empreendedoras da comunidade académica;



Oferta de 8 consultorias de crédito com parceiro CRED AMIGO / BANCO DO
NORDESTE;

Reunido Técnico administrativo do departamento de Morfologia para apoio ao projeto
AROMATERAPIA;

Divulgagéo em rede social de grupo de FACEBOOK e INSTAGRAM de 141lvagas de
Emprego nas areas dos cursos de graduacao: Administracdo, Medicina Veterinaria,
Gastronomia, Engenharia Civil, Economia, Biologia, Ensino Médio, Sistema de
Informacdo, Quimica, Engenharia Mecéanica, Engenharia Elétrica, Engenharia de
Alimentos, Ciéncia da Computacgéo, Letras, Pedagogia;

Reunido presencial com gestor do SEBRAE-PE sobre as estratégias de trabalho de
Educacdo Empreendedora do Espaco de Atendimento Sebrae/UFRPE supervisionado
pela CAME;

Atendimentos sendo 115 presenciais e 1814 online com orientacbes sobre
Empreendedorismo a empresas juniores, comunidade universitaria e comunidade
circunvizinha,

Divulgacédo de 873 vagas de emprego no grupo de empregabilidade no WhatsApp.



