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‘ Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacéo ’

RESULTADOS DA GRADUACAO DO 2° TRIMESTRE DE 2022

=—> Ampliacdo e expansdo de vagas no Campus Dois Irmaos e nas
Unidades Académicas da UFRPE

e Processo seletivo para preenchimento cursos de graduacdo da Unidade
Académica de Educacgédo a Distancia - UAEADTec. Foram ofertadas 525
vagas distribuidas entre os cursos de licenciatura em artes visuais digitais,

licenciatura em computacéao e licenciatura em pedagogia.

=—> Promocéo de Eventos Académicos

¢ Reunides de planejamento e organizacdo para realizacdo do Congresso de

Ensino de Graduacao e Feira de Profissbes no quarto trimestre de 2022;

=> Politicas de Permanéncia nos cursos de Graduacao

e Regime Especial de Movimentacdo Temporaria (REMT): 1 aluno atendido
pelo Regime Especial de Movimentacdo Temporaria,

e Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G): 4 alunos
vinculados ao Programa de Convénio de Graduacdo, sendo 3 discentes
bolsistas Promissaes e 1 bolsista aprovado no Bolsa Mérito (Ministério de
Relacbes Exteriores);

e Mobilidade Nacional da ANDIFES: Nao houve;

e Bolsa de Incentivo Académico (BIA): Estdo vigentes 68 bolsas referente a
2021 e foram implementadas 37 bolsas que estdo em vigéncia. O
planejamento para segundo semestre é de implementacéo de 41 bolsas no

total;



e Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID): Em processo de

selecéo para submisséo de proximo edital.

Programas Institucionais da PREG

Bolsas Voluntérios Total
Programa de Educacéo 192 20 212
Tutorial (PET)
Programa de Monitoria:
SEDE 155 131 286
UAST 45 16 61
UACSA 13 11 24
UABJ 8 1 9
UEADETec 7 1 8

e Formalizacdo dos Estagios Obrigatorios e Nao obrigatérios dos discentes
da UFRPE:

v’ 343 termos de estagio obrigatorio 238 termos de estagio nao

obrigatoério analisados e formalizados.

e Estudantes segurados pela UFRPE para realiza¢do do estagio:

v Abril; 1.247
v" Maio: 1.257
v Junho: 372

—> Promoc¢do de estratégias que levem ao avanc¢o nos indicadores de

gualidade dos cursos de graduacéo

e Reunido de orientacdo com a coordenagdo, professores e técnicos sobre
processo de Reconhecimento do curso de Ciéncias do Consumo; E
preenchimento de FE2 no e-MEC;

e Reunido com a Camara de Ensino para apresentacdo da regulacdo da

inclusdo da CH EAD nos cursos de Graduacao;



e Analise do PPC de Agroecologia;

e Andlise do PPC de Engenharia Ambiental,

e Reviséo da Matriz curricular dos cursos da UABJ;

e Reunido de orientagcdo com a coordenac¢do do curso sobre processo de
Reconhecimento do curso de Engenharia Ambiental; E preenchimento de
FE1 no e-MEC;

e Reunido de orientagcdo com a coordenacao do curso de Agroecologia sobre
inclusdo de CH EAD;

e Reunido de orientacdo com a coordenacdo do curso de Zootecnia sobre
atualizacao do PPC;

e Reunido de orientacdo com a coordenacdo do curso de Medicina
Veterinaria sobre ajustes no texto do PPC;

e Reunido de orientacdo com a coordenacédo, professores e técnicos sobre
processo de Reconhecimento dos cursos de EAD: BSI, Historia e Artes
Visuais;

e Reunido para elaboracdo de proposta quanto a minuta da inclusdo da
curricularizacdo da extensédo na matriz curricular dos cursos de Graduac&o;

e Analise de PRAPCs - Plano de Retorno as Atividades Presenciais do
Curso.

=—> Oferta de formacao continuada a docentes, técnico-administrativos,

tutores, gestores, coordenadores de curso e coordenadores de pélo

e Formacao sobre o SIGAA Académico: formacéo realizada com o objetivo
orientar os docentes, coordenadores e técnicos administrativos no uso das
acOes cotidianas do sistema SIGAA. Acado realizada em parceria com a
PROGEPE.

= Elevacgio da taxa de sucesso, com a¢des de combate a evasédo e ao

abandono

e O lancamento do edital visando o preenchimento de vagas ociosas nos
cursos presenciais de graduacdo através processo seletivo Extra para

2022.1, esta previsto no Calendario Académico para 01 de agosto de 2022;



e Processamento de dados da graduacgédo visando a gestdo para tomada de
decis6es no combate a evasao e taxa de sucesso estao sendo realizadas

em colaboracdo com o Observatério de Dados da Graduacdo na PREG;

e Processo seletivo para preenchimento de vagas ndo ocupadas na primeira
selecéo do SiSU 2021 para UAST, UACSA e UABJ.
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META 4

Manutengéo de ofertas de
cursos e palestras.

PARTICIPANTES: 288

METAG6

Ampliar o relacionamento com os egressos atraves das midias
sociais.

Interacao : 508




