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RESULTADOS DA GRADUACAO DO 3° TRIMESTRE DE 2022

=—> Ampliacdo e expansédo de vagas no Campus Dois Irméos e nas Unidades

Académicas da UFRPE

Foi ofertado o Processo Seletivo para Ingresso Extra de edital n® 28/2022 que
visou o0 preenchimento de vagas ociosas nos cursos presenciais de graduacao
da Universidade Federal Rural de Pernambuco na SEDE - Dois Irm&os com
400 vagas, Unidade Académica de Serra Talhada (UAST) com 260 vagas e
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) com 100 vagas.
Sendo estas nas seguintes modalidades: Transferéncia interna (Reopcéo),

Reintegragdo, Transferéncia Externa e Portador de Diploma;

Assinatura do Termo de Adeséo ao SiSU 2023 com a oferta de 3.820 vagas.

—> Promoc¢ao de Eventos Académicos

Reunides de planejamento e organizacdo para realizacdo da Feira de
Profissdes e Congresso de Ensino com previsdo de realizacdo em novembro
de 2022;

Foérum das Licenciaturas (julho) - Tema: Resolucédo 02/2019 e Nota Técnica de
Esclarecimento de 06 de julho de 2022;

Seminarios de Curricularizacdo da Extensédo na UFRPE.

—> Politicas de Permanéncia nos cursos de Graduacao

Na meta "Politicas de Permanéncia nos cursos de Graduac¢ao", como parte do

Processo de Acompanhamento, a CGE enviou os dados de 1.265 estudantes



gue realizaram estagio para seguradora. A contratacdo de seguro de vida
contra acidentes pessoais, abrangendo morte acidental, invalidez permanente
total ou parcial por acidente, despesas médicas hospitalares e odontoldgicas e
assisténcia funeral/auxilio-funeral, resguarda a Instituicdo e seus alunos que
estejam realizando estagios;

Em relacdo a formalizacdo dos Estagios Obrigatorios e Estagios N&o
Obrigatorios, a CGE formalizou 740 Termos de Compromisso de Estagio
Obrigatorio e 216 Termos de Estagio Ndo Obrigatorio que foram analisados e
formalizados. Tal resultado possibilitou o convivio dos estudantes com o
ambiente de trabalho, visando o desenvolvimento de habilidades técnicas e a
vivéncia de atitudes indispensaveis ao profissional, proporcionando situacées
profissionais reais para aplicacdo, aprimoramento e complementacdo dos
conhecimentos adquiridos como elemento constitutivo do movimento
permanente de acgdo/reflex@o, teoria/pratica. Além das 956 formalizagbes, a
CGE registrou 10 termos de compromisso formalizados de discentes que estao
matriculados em Estagio Supervisionado em outras Instituicbes de Ensino e
tiveram a UFRPE como concedente na formalizacdo do Estagio;

Nas redes sociais (Facebook e Instagram), das vagas ofertadas pelas
agenciadoras de estagios e empresas, foram 94 divulgacdes de oportunidades
de vagas de estagios, em diversos cursos;

Processo de Selecao para os Programas PIBID e Residéncia Pedagdgica;
Regime Especial de Movimentacdo Temporaria (REMT): 1 aluno atendido pelo
Regime Especial de Movimentagcdo Temporaria;

Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G): 4 alunos
vinculados ao Programa de Convénio de Graduacdo, sendo 3 discentes
bolsistas Promissaes e 1 bolsista aprovado no Bolsa Mérito (Ministério de
Relagbes Exteriores);

Mobilidade Nacional da ANDIFES: Nao houve;

Bolsa de Incentivo Académico (BIA): Foram implementadas de 37 mais 41 em
setembro, assim estdo em vigéncia 78 bolsas;

Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID): Edital para selecédo de
bolsistas de iniciacdo a docéncia n° 31/2022 com 120 vagas com bolsas (todas

preenchidas) e 30 vagas para voluntarios (28 preenchidas);



e Programa de Residéncia Pedagodgica/UFRPE: Edital Interno n° 33/2022
Processo para Selecdo de Residentes do Programa de Residéncia

Pedagogica/lUFRPE 2022, com 105 vagas para bolsistas e 21 vagas

voluntérias.
Programas Institucionais da PREG

Bolsas Voluntarios Total
Programa de Educacdo Tutorial 192 20 212
(PET)
Programa de Monitoria:
SEDE 493 348 841
UAST 123 48 171
UACSA 63 45 108
UABJ 28 12 40
UEADETec 9 1 10

—> Promoc¢do de estratégias que levem ao avan¢co nos indicadores de

gualidade dos cursos de graduacgéo

e Analise do PPC de Medicina Veterinaria;

e Andlise do PPC de Engenharia de Materiais da UACSA;

e Reunido de orientacdo com a coordenacdo do curso de Gastronomia sobre
atualizacdo do PPC;

e Reunido de orientacdo com a coordenacdo do curso de Engenharia de
Materiais da UACSA sobre atualizacdo do PPC, tendo em vista a DCN’s
02/2019;

e Reunido de orientacdo com as Coordenacdes dos Cursos das Engenharias da
UABJ sobre atualizacdo do PPC, tendo em vista a DCN’s 02/2019;

e Reunidao de orientacdo com a Coordenacdo de Agroecologia sobre a
atualizacdo do PPC;

e Reunido com a Coordenacgédo do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica
sobre a elaboracdo de PPC em relagcdo a criagdo do Curso de Educacgao

Fisica;


http://www.preg.ufrpe.br/sites/ww4.depaacademicos.ufrpe.br/files/Edital%20Residentes%20PRP%202022_vers%C3%A3o%20para%20publica%C3%A7%C3%A3o_21.09.22.pdf

Reunido com a Coordenacdo do Curso de Zootecnia da UAST sobre
atualizacdo do PPC;

Reunido de orientacdo com a Coordenacdo de Engenharia Mecénica da
UACSA sobre atualizacdo do PPC, tendo em vista a DCN’s 02/2019;

Reunido de orientacdo com a Coordenacédo de Engenharia de Pesca da Sede
sobre atualizacdo do PPC, tendo em vista a DCN’s 02/2019;

Reunido de orientacdo com a Coordenacdo de Engenharia Agricola e
Ambiental sobre atualizacdo do PPC, tendo em vista a DCN’s 02/2019;
Reunido de orientacdo com as Coordenacdes das Engenharias da UACSA
sobre a atualiza¢do do PPC, tendo em vista a DCN’s 02/2019;

Elaboracdo de Trés Guias de orientacdes sobre o ENADE para os estudantes
do ciclo avaliativo de 2022;

Reunido de orientacdo com a coordenacdo e professores sobre processo de
Reconhecimento do curso de Ciéncias do Consumo;

Reunido de orientacdo com a coordenacdo do curso sobre processo de
Renovacdo de Reconhecimento do curso de Engenharia de Materiais; E
preenchimento de FE1 no e-MEC;

Reunido para elaboragédo de proposta quanto a minuta da dupla diplomacéo
dos discentes dos cursos de graduacao;

Participacdo de evento do Curso de Agroecologia sobre proposta pedagdgica
da alternancia;

Analise de 43 PRAPCs - Plano de Retorno as Atividades Presenciais do Curso;
Reunido com o GT de Educacao Inclusiva para construcdo do Plano de
Incluséo e Acessibilidade da UFRPE;

Elaboracdo em parceria com o NACES do Guia de Acessibilidade para
discentes da UFRPE;

Reunido com EAD para finalizagdo do texto resposta protocolo de
COmMpromisso;

Finalizagéo do termo de cumprimento do protocolo de compromisso e insercao
no sistema e-MEC;

Reunido de orientacdo com as coordenacdes da PREG para coleta de
evidéncias necessarias ao recredenciamento institucional;

Andlise das respostas do FE1 de recredenciamento institucional inseridas em

drive pelos setores responsaveis;



Coleta de pesquisa diagnostica institucional sobre as Dimensdes do
instrumento de avaliacao externa para recredenciamento;

Reunido com DQV e NEMAN sobre elaboragéo do plano de fuga da Instituicao
e AVCB;

Reunido de orientacdo sobre Reconhecimento de curso com a Coordenacéo
de Agroecologia;

Reunido de orientagédo sobre Reconhecimento de curso com a Coordenacéo
Geral da UABJ;

Preenchimento no e-MEC das Instalacfes e Recursos dos Pdlos EAD;
Atualizacao de cadastro de docentes no sistema e-MEC;

Preenchimento no e-MEC das instalagbes e recursos dos enderecos das
Unidades Académicas;

Preenchimento no e-MEC das instalacdes e recursos do endereco da SEDE;
Preenchimento no e-MEC das instala¢des e recursos dos enderecos dos campi
avancados;

Abertura de demanda para atualizacdo dos enderecos da UFRPE;

Insercdo de comprovantes de enderecos da UFRPE no sistema e-MEC,;
Criagdo de novos Pdélos EAD no sistema e-MEC,;

Atualizacdo das especializacdes no sistema e-MEC, insercao das Resolucdes
de Relatdrio Final (mudanca de status curso inativo);

Abertura de demanda para ajuste nas datas de Inicio dos Cursos de
especializacéo;

Abertura de demanda para emissdo de Portaria de RR de Engenharia de
Materiais UACSA e Engenharia de Pesca SEDE;

Reunido de orientacdo sobre renovacao de reconhecimento de curso com a
Coordenacédo de Engenharia de Materiais;

Reunido de orientagdo para finalizacgo de demandas para o
Recredenciamento com a EAD;

Preenchimento de FE1 em processo de renovagao de reconhecimento de
Engenharia de Materiais UACSA;

Elaboracdo de texto "Organizacdo Didatico-Pedagogica” para aditamento de
PDI em atendimento aos critérios do FE1 de recredenciamento institucional;
Preenchimento do FE1 de recredenciamento institucional e insercdo no

sistema e-MEC;



e Participacdo na Comissdo Multidisciplinar de Entrevistas dos Candidatos
Aprovados nas Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia do Processo
Seletivo SiSU 2022,

e Planejamento e supervisdo com diversos setores da UFRPE acerca do
processo de matricula 2022.1.

—> Oferta de formacédo continuada a docentes, técnico-administrativos,

tutores, gestores, coordenadores de curso e coordenadores de po6lo

e Foérum das Licenciaturas (julho) - Tema: Resolucdo 02/2019 e Nota Técnica de
Esclarecimento de 06 de julho de 2022;

e Seminarios de Curricularizacdo da Extensédo na UFRPE;

e Formacdo com os diretores de Departamentos Académicos e coordenadores
gerais das Unidades Académicas e coordenadores de curso de graduacao
Matricula — SIGAA.

pY

= Elevacdo da taxa de sucesso, com acbes de combate a evasdo e ao

abandono

e Atendimento no Apoio Pedagdgico de estudante do Curso de Bacharelado de
Engenharia de Pesca,;

e O lancamento do edital visando o preenchimento de vagas ociosas nos cursos
presenciais de graduacdo através processo seletivo Extra para 2022.2, esta
previsto no Calendario Académico para 27 de fevereiro de 2023;

e Processamento de dados da graduacdo visando a gestdo para tomada de
decisbes no combate a evasdo e taxa de sucesso, sendo realizadas em

colaboragcdo com o Observatorio de Dados da Graduacgédo na PREG.



UFRPE =

CAME

# EGRESSOS

COORDENAGAO DE ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DE EGRESSOS

Z

META 1

Manter base de dados com informacdes
que possibilitem manter com o egresso
comunicacao permanente e estreito
vinculo institucional.

RESULTADOS CAME
3° TRIMESTRE 2022

CADASTRO DE EGRESSOS: 288

META2 META3
Divulgar possibilidades e eventuais ofertas de Estimular e criar
vagas de emprego pertinentes a formacao

. ) n condicoes para a
atraves de entidades parceiras.

educacao continuada
atraves de parcerias
internas e externas.

OPORTUNIDADES 103

ALCANCE 3.917
Atendimentos 665

META 4 META 5 p
Manutencao de ofertas de Obter informacdes dos

cursos e palestras. elmpregador*es e mapeamento dos
orgaos de classe para
direcionamento de agdes para
melhoria de insercao no mercado de
trabalho

159

PARTICIPANTES: 333

METAG6

Ampliar o relacionamento com os egressos atraveés das midias
sociais.

. O®@®




