
 

 

 

RESULTADOS DA GRADUAÇÃO DO 1º TRIMESTRE DE 2022 

 

 

Políticas de Permanência nos cursos de Graduação 

 

 Regime Especial de Movimentação Temporária (REMT): 1 aluno 

atendido pelo Regime Especial de Movimentação Temporária; 

 Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G): 5 alunos 

vinculados ao Programa de Convênio de Graduação, sendo 3 discentes 

bolsistas Promissaes e 1 bolsista aprovado no Bolsa Mérito (Ministério 

de Relações Exteriores); 

 Mobilidade Nacional da ANDIFES: Não houve; 

 Bolsa de Incentivo Acadêmico (BIA): estão em vigência as 63 bolsas de 

2021. As de 2022 estão previstas 78 bolsas no total, que serão 

implementadas 37 no primeiro semestre e 41 no segundo semestre; 

 

 

Programas Institucionais da PREG 

    Bolsas Voluntários         Total 

Programa Institucional de 

Iniciação à Docência (PIBID) 

163 39 202 

Programa de Educação 

Tutorial (PET) 

192 20 212 

Programa de Monitoria: 

SEDE 

 

210 

 

131 

 

341 

UAST 60 16 76 

UACSA 21 11 32 

UABJ 8 1 9 

UEADETec 7 1 8 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 



 Planejamento para o retorno seguro e gradual dos cursos presenciais no 

tocante a distribuição dos espaços pedagógicos, de acordo com a 

Resolução nº 383/2021 UFRPE; 

 Participação da etapa de finalização do regulamento de ensino da 

graduação; 

 Formalização dos Estágios Obrigatórios e Não obrigatórios dos 

discentes da UFRPE: 

 

 405 termos de estágio obrigatório e 304 termos de estágio não 

obrigatório analisados e formalizados. 

 

 Estudantes segurados pela UFRPE para realização do estágio: 

 

 Janeiro: 144 

 Fevereiro: 168 

 Março: 871 

 

Promoção de estratégias que levem ao avanço nos indicadores de 

qualidade dos cursos de graduação 

 

● Análise da atualização do Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em 

Agroecologia referente à inserção de carga horária a distância; 

● Análise da atualização do Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em 

Engenharia Ambiental SEDE; 

● Análise da atualização do Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em 

Economia Doméstica; 

● Análise da atualização do Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em 

Medicina Veterinária; 

● Primeira análise de 13 Planos de Retorno às Atividades Presenciais dos 

Cursos de Graduação (PRAPC) elaborados pelas Coordenações de Cursos de 

Graduação para o Período regular de 2021.1/2021.2; 

● Reunião com a Coordenação Geral de Estágio da PREG referente à regulação 

quanto ao Estágio Supervisionado Obrigatório e Trabalho de Conclusão de 

Curso nos PPCs dos Cursos de Graduação; 



● Reunião com a Coordenação de Planejamento e Gestão Acadêmica acerca do 

Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinária da 

Sede; 

● Reunião de orientação com a Coordenação do curso de Zootecnia - SEDE 

para atualização do Projeto Pedagógico; 

● Reunião com a coordenação do curso de Ciências do Consumo para 

orientação sobre o processo de Reconhecimento do curso e elaboração da 

metodologia de trabalho; 

● Reunião com a Coordenação Geral da UAST e do curso Sistemas de 

Informação para orientação sobre mudança de turno e impactos da demanda 

didática existente no curso. 

 

Oferta de formação continuada a docentes, técnico-administrativos, 

tutores, gestores, coordenadores de curso e coordenadores de pólo 

 

● Formação sobre o SIGAA Acadêmico: formação realizada com o objetivo 

orientar os docentes, coordenadores e técnicos administrativos no uso das 

ações cotidianas do sistema SIGAA. Ação realizada em parceria com a STD e 

a UFRN; 

 Formação para servidores sobre a análise de documentos do SiSU 

2022. 

 

 

Elevação da taxa de sucesso, com ações de combate à evasão e ao 

abandono  

 

 A realização do processo seletivo Extra para 2022.1 e 2022.2 prevista no 

Calendário Acadêmico para 01/08/2022. 

 

 

 

 

 

 


