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‘ Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéao ’

RESULTADOS DA GRADUACAO 1° TRIMESTRE DE 2024

=—> Ampliacdo e expansdo de vagas no Campus Dois Irmaos e nas
Unidades Académicas da UFRPE
Resultados:

e Conclusdo do Processo Seletivo para Ingresso Extra de edital n°
041/2023 dos cursos presenciais de graduagéo da Universidade Federal
Rural de Pernambuco na SEDE - Dois Irmdos com 322 vagas, Unidade
Académica de Serra Talhada (UAST) com 180 vagas e Unidade
Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) com 100 vagas.
Sendo estas nas seguintes modalidades: Transferéncia interna
(Reopcéao), Reintegracdo, Transferéncia Externa e Portador de

Diploma.

—> Promoc¢ao de Eventos Académicos

Resultados:

¢ Realizacdo da acolhida dos novos ingressantes 2024.1 em parceria com

a empresa Red Bull;

e Reunido com CCD e NDE do curso de Zootecnia.

=> Politicas de Permanéncia nos cursos de Graduacao

Resultados:

e Regime Especial de Movimentacdo Temporaria (REMT): Nao temos
aluno atendido pelo Regime Especial de Movimentacdo Temporaria,



Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G): 2 alunos
vinculados ao Programa de Convénio de Graduacdo, sendo os 2
discentes bolsistas Promissaes;

Mobilidade Nacional da ANDIFES: 9 alunos vinculados ao programa;
Bolsa de Incentivo Académico (BIA): Estdo em vigéncia 100 bolsas do
ano de 2023;

Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID): Estdo em
vigéncia 384 bolsas e 21 voluntarios;

Estdo em vigéncia 9 bolsas do edital Carrefour;

Programa de Residéncia Pedagdgica/UFRPE: Estdo em vigéncia 180
bolsas e 36 voluntarios;

Atendimento aos alunos dos Cursos de Licenciatura no turno da noite.

Programas Institucionais da PREG

Bolsas Voluntarios Total

Programa de Educacao Tutorial (PET) 192 20 212
Programa de Monitoria:

SEDE 220 194 414
UAST 30 10 40
UACSA 29 26 55

UABJ 15 25 40
PROMISSAES 02 0 02

—> Promocao de estratégias que levem ao avanco nos indicadores de

qualidade dos cursos de graduagéo
Resultados:

Organizacdo dos resultados da PREG para composicdo do CENSO
2023;

Andlise do PPC do Curso de Engenharia da Computacdo da UABJ a
partir de solicitagbes de novos ajustes no projeto;

Participagdo em Reunibes do COGRAD com a Pro-Reitora de
Graduacdo sobre o documento de manifestacdo do Colegiado em

relacdo as Diretrizes dos Cursos de Formacgao de Professores;



Reunido com a PROEXC para a construcdo da minuta de Instrucao
Normativa n° 01/2024 — PROEXC/PREG - UFRPE sobre insercao da
extensdo aos curriculos dos cursos de graduacdo da UFRPE.
Contribuicdo especificamente em relacdo aos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPC), Tramitacdo dos PPC e a Pratica como Componente
Curricular;

Reunido com o setor pedagégico da UAST para revisdo dos
componentes curriculares dos ndcleos basicos, profissionais e
essenciais do PPC do curso de Engenharia de Pesca da UAST que se
encontra em fase de atualizacéo;

Reunido com o Curso de Bacharelado em Ciéncias Biol6gicas da UAST
para a organizacdo de informacdes referentes aos atributos docentes
para o0 preenchimento do formulario FE2 de Renovacdo de
Reconhecimento de Curso;

Reunido com o Coordenador-Geral de Planejamento Académico,
Pesquisa e Inovacgéo, Artur de Souza Moret, sobre a oferta dos Cursos
Tecndlogos da UACSA e UABJ, para atendimento a Nota Técnica
n°38/2023, CGPP/DIFES/SESU em relacdo a oferta dos cursos
superiores de tecnologia;

Reunido de orientacdo, com os setores responsaveis da UFRPE, para
apresentacdo do Formulario FE2 a ser preenchido relativo ao
Recredenciamento da IES;

Revisdo do formulario FE2 preenchido pelos setores responsaveis da
UFRPE no processo de Recredenciamento da IES;

Preenchimento do formulério FE2, no sistema e-MEC, do processo de
Recredenciamento da UFRPE;

Andlise e organizacao institucional, junto a coordenacao do curso de
Bacharelado em Engenharia de Pesca da Sede, para atendimento da
agenda de avaliagcdo in loco virtual de Renovacdo de Reconhecimento
do Curso;

Revisdo das pastas com as documentacfes a serem disponibilizadas,
via drive, aos avaliadores da visita in loco virtual referente a Renovacao
de Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca
da Sede;



Preparacdo para a visita aos setores da Universidade: reunido de
orientacdo aos envolvidos na visita in loco virtual de Renovagao de
Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca da
Sede e andlise dos espacos a serem apresentados;

Ensaio de transmissao, via Microsoft Teams, das instalacdes fisicas com
os setores envolvidos do Curso de Bacharelado em Engenharia de
Pesca da Sede;

Acompanhamento da avaliacdo in loco virtual de Renovacdo de
Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca da
Sede.

=—> Oferta de formacado continuada a docentes, técnico-administrativos,

tutores, gestores, coordenadores de curso e coordenadores de poélo

Resultados:

Encontro com o curso de Bacharelado em Zootecnia da Sede, em
parceria com a PROEXC, sobre a curricularizacdo da extenséo no curso;
Reunido com os servidores técnicos administrativos sobre a analise de

documentos do processo seletivo SiSU 2024.

= Elevaco da taxa de sucesso, com acdes de combate & evasio e ao

abandono
Resultados:

Elaboracdo de documento "questionario de autoavaliacdo de Curso de
Graduacao”, em parceria com a Coordenacdo Geral dos Curso de
Graduacao da PREG, com o objetivo de auxiliar os cursos de graduacéo
no processo de promocao de melhorias das praticas académicas e a
qualidade da aprendizagem na formacéao do aluno;

Processamento de dados da graduacé&o visando a gestdo para tomada
de decisdes no combate a evasdo e taxa de sucesso estdo sendo
realizadas em colaboracédo com o Observatorio de Dados da Graduacéo
na PREG;



e Estudo sobre a possibilidade de oferta de um novo edital de ingresso
extra para o ano letivo de 2024.2 ;

e Reunido com o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdao dos
Programas de Educacédo Tutorial da UFRPE;

e Gerenciamento do processo seletivo SiSU 2024 para ocupacéao de 3.620
vagas;

e Gerenciamento das matriculas do semestre letivo 2024.1 para os alunos

regulares.

Atividades do trimestre: CAME / Espaco SEBRAE-UFRPE

Cadastro de egressos: 289

Total de atendimentos: 139

Oportunidades de Cursos & Palestras divulgadas no Facebook: 62
Oportunidades de Emprego divulgadas Facebook, Instagram & 433
Storys:*

Oportunidade de Emprego no grupo de empregabilidade do 4667
whatsap

Reunides 16
Alcance das midias 682

Educacgao Continuada

Oferta de Palestras, cursos e oficinas ( On line): 62

UFRPE =

CAME

» EGRESSOS

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DE EGRESSOS

Cadastro de Egressos: 249

Empregabilidade

Ofertas de vagas de emprego
incluindo PCD: 4667

Resultados

Parcerias : Sincoob, Credamigo
Prefeitura do Recife, Governo do
Estado

1° Trimestre
2024

Atendimento presencial/
Espaco de atendimento : 139



m m Acoes registradas em conssonancia com o PDI
: Intera¢do nas midias
@ @ @ Grupo de empregabilidade
Observatério de Mercado
@ @ @ J Participacao no Selo de
atendimento Sebrae
Formulario de egressos e
empregadores

Alcance: 682



