
 

 

  

 RESULTADOS DA GRADUAÇÃO 1º TRIMESTRE DE 2024 

 

Ampliação e expansão de vagas no Campus Dois Irmãos e nas 

Unidades Acadêmicas da UFRPE 

Resultados: 

 

 Conclusão do Processo Seletivo para Ingresso Extra de edital nº 

041/2023 dos cursos presenciais de graduação da Universidade Federal 

Rural de Pernambuco na SEDE - Dois Irmãos com 322 vagas, Unidade 

Acadêmica de Serra Talhada (UAST) com 180 vagas e Unidade 

Acadêmica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) com 100 vagas. 

Sendo estas nas seguintes modalidades: Transferência interna 

(Reopção), Reintegração, Transferência Externa e Portador de 

Diploma. 

 

Promoção de Eventos Acadêmicos 

Resultados: 

 

 Realização da acolhida dos novos ingressantes 2024.1 em parceria com 

a empresa Red Bull; 

 Reunião com CCD e NDE do curso de Zootecnia. 

 

Políticas de Permanência nos cursos de Graduação 

Resultados: 

 

 Regime Especial de Movimentação Temporária (REMT): Não temos 

aluno atendido pelo Regime Especial de Movimentação Temporária; 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 



 Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G): 2 alunos 

vinculados ao Programa de Convênio de Graduação, sendo os 2 

discentes bolsistas Promissaes; 

 Mobilidade Nacional da ANDIFES: 9 alunos vinculados ao programa; 

 Bolsa de Incentivo Acadêmico (BIA): Estão em vigência 100 bolsas do 

ano de 2023; 

 Programa Institucional de Iniciação à Docência (PIBID): Estão em 

vigência 384 bolsas e 21 voluntários; 

 Estão em vigência 9 bolsas do edital Carrefour; 

 Programa de Residência Pedagógica/UFRPE: Estão em vigência 180 

bolsas e 36 voluntários; 

 Atendimento aos alunos dos Cursos de Licenciatura no turno da noite. 

 

 

Promoção de estratégias que levem ao avanço nos indicadores de 

qualidade dos cursos de graduação 

Resultados: 

 

● Organização dos resultados da PREG para composição do CENSO 

2023;  

● Análise do PPC do Curso de Engenharia da Computação da UABJ a 

partir de solicitações de novos ajustes no projeto; 

● Participação em Reuniões do COGRAD com a Pró-Reitora de 

Graduação sobre o documento de manifestação do Colegiado em 

relação às Diretrizes dos Cursos de Formação de Professores; 



● Reunião com a PROExC para a construção da minuta de  Instrução 

Normativa nº 01/2024 – PROExC/PREG - UFRPE sobre inserção da 

extensão aos currículos dos cursos de graduação da UFRPE. 

Contribuição especificamente em relação aos Projetos Pedagógicos de 

Curso (PPC), Tramitação dos PPC e a Prática como Componente 

Curricular; 

● Reunião com o setor pedagógico da UAST para revisão dos 

componentes curriculares dos núcleos básicos, profissionais e 

essenciais do PPC do curso de Engenharia de Pesca da UAST que se 

encontra em fase de atualização; 

● Reunião com o Curso de Bacharelado em Ciências Biológicas da UAST 

para a organização de informações referentes aos atributos docentes 

para o preenchimento do formulário FE2 de Renovação de 

Reconhecimento de Curso; 

● Reunião com o Coordenador-Geral de Planejamento Acadêmico, 

Pesquisa e Inovação, Artur de Souza Moret, sobre a oferta dos Cursos 

Tecnólogos da UACSA e UABJ, para atendimento a Nota Técnica 

nº38/2023, CGPP/DIFES/SESU em relação a oferta dos cursos 

superiores de tecnologia; 

● Reunião de orientação, com os setores responsáveis da UFRPE, para 

apresentação do Formulário FE2 a ser preenchido relativo ao 

Recredenciamento da IES; 

● Revisão do formulário FE2 preenchido pelos setores responsáveis da 

UFRPE no processo de Recredenciamento da IES; 

● Preenchimento do formulário FE2, no sistema e-MEC, do processo de 

Recredenciamento da UFRPE; 

● Análise e organização institucional, junto a coordenação do curso de 

Bacharelado em Engenharia de Pesca da Sede, para atendimento da  

agenda de avaliação  in loco virtual de Renovação de Reconhecimento 

do Curso; 

● Revisão das pastas com as documentações a serem disponibilizadas, 

via drive, aos avaliadores da visita in loco virtual referente a Renovação 

de Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca 

da Sede; 



● Preparação para a visita aos setores da Universidade: reunião de 

orientação aos envolvidos na visita in loco virtual de Renovação de 

Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca da 

Sede e análise dos espaços a serem apresentados; 

● Ensaio de transmissão, via Microsoft Teams, das instalações físicas com 

os setores envolvidos do Curso de Bacharelado em Engenharia de 

Pesca da Sede;  

● Acompanhamento da avaliação in loco virtual de Renovação de 

Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca da 

Sede. 

 

Oferta de formação continuada a docentes, técnico-administrativos, 

tutores, gestores, coordenadores de curso e coordenadores de pólo 

Resultados: 

 

● Encontro com o curso de Bacharelado em Zootecnia da Sede, em 

parceria com a PROExC, sobre a curricularização da extensão no curso; 

● Reunião com os servidores técnicos administrativos sobre a análise de 

documentos do processo seletivo SiSU 2024. 

 

Elevação da taxa de sucesso, com ações de combate à evasão e ao 

abandono  

Resultados: 

 

● Elaboração de documento "questionário de autoavaliação de Curso de 

Graduação", em parceria com a Coordenação Geral dos Curso de 

Graduação da PREG, com o objetivo de auxiliar os cursos de graduação 

no processo de promoção de melhorias das práticas acadêmicas e a 

qualidade da aprendizagem na formação do aluno; 

● Processamento de dados da graduação visando a gestão para tomada 

de decisões no combate à evasão e taxa de sucesso estão sendo 

realizadas em colaboração com o Observatório de Dados da Graduação 

na PREG; 



● Estudo sobre a possibilidade de oferta de um novo edital de ingresso 

extra para o ano letivo de 2024.2 ; 

● Reunião com o Comitê Local de Acompanhamento e Avaliação dos 

Programas de Educação Tutorial da UFRPE; 

● Gerenciamento do processo seletivo SiSU 2024 para ocupação de 3.620 

vagas; 

● Gerenciamento das matrículas do semestre letivo 2024.1 para os alunos 

regulares. 

 

Atividades do trimestre: CAME / Espaço SEBRAE-UFRPE  

 

Cadastro de egressos: 289 

Total de atendimentos: 139 

Oportunidades de Cursos & Palestras divulgadas no Facebook:  62 

Oportunidades de Emprego divulgadas Facebook, Instagram & 
Storys:* 

433 

Oportunidade de Emprego no grupo de empregabilidade do 
whatsap  

4667 

Reuniões  16 

Alcance das mídias  
 

682 

 

 



 


